GOBIERNO REGIONAL . ,

cusco Gobierno Regional de Cusco |+ 'PLANMER]SS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Histérica. del Perd”

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 54 -'zézf:mr’fa-cﬁ'scomm}du-mz
Cusco, [ 4 GC]’ 622

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL TR

_VI3TO,

El Informe Ne° 566-2022-CR-CUSCO-PM-UDA, el Informe N° 846-2022-GR-CUSCO/PM-UAD/RH, el
Informe N° 347-2022 GR CUSCO/PLANMERISS-DE-AL con los demds documentos que contiene y;

CONSIDERANDO:

\ Que, el Plan MERISS es un érgano Desconcentrado del Gobierno Regional de Cusco; creado por

Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el 7 de diciembre de 1990 con la misién de contribuir al
mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en ‘el dmbito"regionalj del Cusco,
mediante la ejecucién de proyectos de riego de pequefia y mediana envergadura; cuenta con
autonomia técnica, econémica, administrativa en la medida que las normas. lo faculten. Es responsable
de formular, coordinar, dirigir, administrar y brindar asistencia técnica especializada en proyectos
relacionados con la infraestructura de riego;

: Que, la jubilacién es una causa de extincién del contrato de trabajo de conformidad ¢ lo previsto

en el literal f) del articulo 16°, articulo 21 del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR. y el articulo 68° literal
¢) del Reglamento Interno de Trabajo - RIT del Plan MERISS; '

Que, de acuerdo al Documento Nacional de Identidad N° 23833278 del servidor GABINO
QUISPE SAIRE; registra como fecha de nacimiento el 25 de octubre de 1952, por lo que, cumple setenta
(70) afos de edad el dia 25 de octubre de 2022;

Que, con Informe N° 846-2022-GR-CUSCO/PM-UAD/RH, de fecha 04 de octubre del 2022 la

Oficina de Recursos Humanos, remite informacién relevante respecto a la situacién laboral giel servidor
== GABINO QUISPE SAIRE, manifestando que conforme al Informe Escalafonario de fecha 03.de octubre
/F Y del 2022, el servidor GABINO QUISPE SAIRE identificado con DNI N° 23833278, cumpliré 7¢-anos el 25

I(’ ‘% de octubre del 2022;
| \ T
Yo\ S Que, mediante Informe N°© 566-2022-GR-CUSCO-PM-UDA de fecha 05 de octubre del 2022, el
Nl Mo Jefe de la Unidad de Administracién del Plan MERISS considera procedente la jubilacién aytomaticc y
obligatoria del servidor GABINO QUISPE SAIRE;

Que, mediante Informe N° 347-2022 GR CUSCO/PLANMERISS-DE-AL de fecha 20, de octubre
de 2022, el Responsable de la Oficina de Asesoria Legal emite opinién favorable, en ‘el extremo
correspondiente que se emita el dispositivo ejecutivo que declare-el cese definitivo del servidor
mencionado en el considerando procedente;

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
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Que, estando o los argumentos esgrimidos en Ios connderandos precedentes Y. en aphcac«on de
nuestra normatividad vigente que regula la causa Justlflcadq de cese por Ilmlte deedad conlefectividad
al 25 de octubre del presente afio para el régimen del Decreto Leg:slatwo N° 728, lar cual es grutomdtica
en el caso que el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad y No exsstlendo pacto en conttario en el
caso que nos ocupd, conforme se desprende del mforme del Responsable de la Oficina cle Personal;
corresponde disponer el cese o culminacién de la relacidén Icdboral del servidor GABINO OU!SPE SAIRE,
que ef 25 de octubre de 2022 cumple setenta (70) afios de edad

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Reglonul N° 005-90-AR/RI, Resolucién
Ejecutiva Regional N° 242-2021-GR CUSCO/GR v los documéntos en gestlon ‘

: i

$E RESUELVE: )
E
ARTICULO PRIMERO. - DISPONER c| CESE DEFINITIVO DOR LIMITE DE EDAD con.efect:wdad
: al 25 de octubre del 2022, del servidor GABINO OllllPE $AIRE, de conformidad a lo.establecido
@\ en el articulo 16, inciso f) y articulo 21 del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Prwductlvldad
Y7 ity Competitividad Laboral aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR. X

7 &/ ARTICULO SEGUNDO. - EXPRESAR a nombre de los Directivos y trabajadores del Pl(j]n MERISS,

el agradecimiento al servidor GABINO QUISPE SAIRE, por los servicios prestados a rcvor de la
institucion, la Regién Cusco y del Estado. |

ARTICULO TERCERO. - DISPONER o la Unidad de Admmlstraaon practique la |IQUIdGCIOn de los

»abeneflaos sociales que correspondan al servidor GABINO QUESPE $AIRE, conforme a Ley
_ ;- i :

i - ’ A AHTMHLO CUARTO, - COMUNIQUESE o presente Resolucién al servidor GABING OUIM’E SAIRE,
a la Unidad de Administracidn y Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER a o Oficina de Informatica la publicacién de la pritesente

Resolucidn y de su anexo en el portal institucional (-~ v : . ). -
X ) LSRE !
LSO REGISTRESE, COMUUNIQUESE v\aﬂm‘pmsa

¢

— ;
MBA ING. MAR LO LUZA PEZO

R EJECUTIVO
N MERISS$ ‘

Unicladd dfe Adminntracion

Dueccion e Supervisidn, Liquidacion ¥V Transferencio.
Unidladf cle Planificacion, y Ppt.

Direccion de Infraestr uctura Hidrdudica.

Onecaidn de Fstudios

Asesoria Legal

Recuisos Mumanos

Interesadlo

Archive.
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“Afio del fortalecimiento de Ia soberania Nacional”
“Cusco Capital Histérica del Perd”

INFORME N° 347-2022-GR CUSCO/MERISS DE-OAL

A ¢ MBA ING. MARTIN DANILO LUZA PEZO
Director Ejecutivo de PLAN MERISS

ASUNTO ¢ INFORMA SOBRE CESE DE LIMITE DE EDAD DEL TRABAJADOR
GABINO QUISPE SAIRE.

REFERENCIA ¢ a) INFORME N° 566-2022-GR-CUSCO-PM-UDA.
b) INFORME N° 846-2022-GR-CUSCO/ PM-UAD/RH.
c} HOJA DE TRAMITE N° 2727

FECHA ¢ CUSCO, 20 DE OCTUBRE DEL 2022

Mediante el presente, me dirijo a usted, en atencién al documento a) de la referencia,

referido a la jubilacién obligatoria y automatica de la trabajadora GABINO QUISPE SAIRE al
respecto se informa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

2022 la Oficina de Recursos Humanos del Plan MERISS, informa que debe procederse a la
Jjubilaciéon obligatoria de] trabajador GABING QUISPE SAIRE, identificado con D.N.I. N°
23833278 con fecha de nacimiento 25 de octubre de 1952,

2. Mediante Informe N° 966-2022-GR-CUSCO-PM-UDA de fecha 05 de octubre del 2022,
la Unidad de Administracién del Plan MERISS, solicita que se proceda con la elaboracién de

la Resolucién Directoral de cese por limite de edad conforme al Texto Unico Ordenado del D.
Leg. N° 728,

3. Que, con Hoja de Tramite N° 2727 de fecha 06 de octubre del 2022 la Direccién
Ejecutiva del Plan MERISS, remite el Informe N° 566-2022-GR-CUSCO-PM-UDA, y
antecedentes a la Oficina de Asesoria Legal para su atencioén, respuesta y tramite
correspondiente.

. ANALISIS:

1. La jubilacién es una causa de extincién del contrato de trabajo prevista en el literal f)
del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
¥ Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (en adelante TUO D.
Leg. N° 728) y en concordancia del articulo 21° del Texte Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, establece que “La jubilacién es obligatoria Y automdtica en caso que el
trabajador cumpla setenta arios de edad, salvo pacto en contrario”,

2. Con Informe N° 846-2022-GR-CUSCO/PM-UAD /RH, de fecha 04 de octubre del 2022
la Oficina de Recursos Humanos remite informacién relevante respecto a la situacién laboral
del servidor GABINO QUISPE SAIRE, manifestando que conforme al Informe Escalafonario de

e —— o .
GOBIERNO REGIONAL CUSCO AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 — WANCH
o PLAN MERISS CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232539
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“Afio del fortalecimiento de la soberania Nacicnal”
“Cusce Capital Histérica del Peri”

fecha 03 de octubre del 2022, el servidor identificado con DNJ N°® 23833278, cumplira 70 afios
el 25 de octubre del 2022.

3. - En los informes de referencia a) y b) la Oficina de Recursos Humanos y la Unidad de
Administracién, indican que es procedente la jubilacién automatica y obligatoria del servidor
GABINO QUISPE SAIRE, por lo cual existe consenso respecto a su procedencia.

4. Estando a los argumentos esgrimidos en los considerandos precedentes y, en
aplicacién de nuestra normatividad vigente que regula la causa Jjustificada de cese por limite
de edad con efectividad al 25 de octubre del presente afio para el régimen del Decreto
Legislativo N° 728, la cual es automatica en el caso que el trabajador(a) cumple setenta (70)
afios de edad y no existiendo pacto en contraric en el caso que nos ocupa, coenforme se
desprende del informe del Responsable de la Oficina de Personal; corresponde disponer el
cese o culminacién de la relacién laboral del'servidor GABINO QUISPE SAIRE, quien el 25 de
octubre del 2022 cumple setenta (70) afios de edad.

III. CONCLUSION:

Por lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal, opina

2. Se debera disponer a la Unidad de Administracién se practique la liquidacién de los
beneficios sociales que correspondan al trabajador conforme a Ley.

3. Se debera emitir Resolucién Directoral disponiendo el CESE DEFINITIVO POR LIMITE
DE EDAD del trabajador GABINO QUISPE SAIRE.

Se adjunta proyecto de Resolucién Directoral.
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“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacionai”

"Cusco, Capital Historica del Peni” -

m !m GOBIERNO REGIONAL CUSCO

INFORME N°566 -2022-GR-CUSCO-PM-UDA | /e DIRECEION EIECUTIVA
A : MBA. ING. DANILO LUZA PEZO o ‘

DIRECTOR EJECUTIVO - PM rera 05 OCT 2022

Hora: L2276 ... N S

DE ; CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE || "o - ‘

JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION — PM Folios: .._629.3 ......... meg._.._.................g
ASUNTO : SOLICITO EABORACION DE RESOLUCION DIRECTORAL DE

CESE DE LIMITE DE EDAD
REFERENCIA : INFORME N° 846-2022-GR-CUSCO-PM-UDA/RH.
FECHA : Cusco, 05 de Octubre del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestar
que se ha recepcionado el documento de la referencia emitido por el Responsable de
Recursos Humanos, en el que informar que se debe proceder a la JUBILACION /
OBLIGATORIA DEL SERVIDOR: GABINO QUISPE SAIRE, identificado con DNI N°
23833278, con fecha de nacimiento 25 de Octubre de 1952, quien es este afio cumple setenta
(70) afios de edad.

Por lo expuesto, solicitd a su despacho se
proceda con la elaboracion de la Resolucion Directoral, de cese por limite edad conforme al
Texto Unico Ordenado del D.Leg. N° 728 en su Articulo 21° La Jubilacién es obligatoria para
el trabajador, hombre o mujer que tenga derecho a la pensién o jubilacion a cargo de la oficina
de Normalizacion (ONP), o del Sistema Privado de Administracién de Fondo de Pensiones
(SPP), delsiguiente trabajador:

*» GABINO QUISPE SAIRE.

Es cuanto informo a Usted, Para su
conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

JGA/gpva
cc

Archive
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INFORME N° 846-2022-GR-CUSCO/PM-UAD/RH

Senor : CPC. Julio Gutiérrez Astete
Director de Ia Unidad de Administracién del Plan MERISS

Asunto : JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA - LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL N° 728

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y
a la vez informarle, que debe procederse a la Jubilacién Obligatoria del
servidor: GABINO QUISPE SAIRE, identificado con DNI N° 23833278, con
fecha de nacimiento 25 de Octubre de 1952, quien es este afio cumple setenta
(70) afios de edad. Para lo cual se debe considerar o siguiente:

* Que, de conformidad al Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728 en su Articulo
21° La Jubilacién es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga
derecho a la pension de jubilacién a cargo de la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha
pension y el 80% de la uitima remuneracion ordinaria percibida por el
trabajador, motivo adicional que no podra exceder del 100% de la pension, y a
reajustarla periédicamente, en la misma proporcion que se reajusta dicha
pension.

* El empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar por
escrito su decisién al trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para
obtener el otorgamiento de la pension. La jubilacién es obligatoria y
automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad.

Por lo expuesto, solicito que por intermedio de su
Direcci6n la Oficina de Asesoria Legal, elabore la Resolucién Directoral de cese
por limite de edad de acuerdo a Ley, cuya labor efectiva debe ser hasta el 25
de Octubre del 2022 o iiltimo dia habil de vinculo laboral y para que se proceda
con ia liquidacién de benéficos sociales correspondientes de la servidora (Adjunto
Informe Escalafonario).

Es cuante informo a usted, para su conocimiento y fines

consiguientes.

Atentamente, )
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§HPQBME ESCALAFONARIO N°001-2022-GR CUSCO/UAD/RHRH.

Patos Personales:

Documento Nacional de ldentidad
Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Direccién

Teléfono

Correo Electronico

Datos Laborales:

Régimen laborai
Escala de pago

Remuneracioén por escala

Condicién laboral

Formacién académica y profesional:

Auxiliar

23833278
Quispe
Saire

Gabino.

25/10/1952.

Asociacién Pro Vivienda, Barrio Santa Ana Lote
B-8

95062822

raulcamachorios@gmail.com

D. Legislativo 728.
Auxiliar (A-5).

$/. 2,198.00 (Dos mil ciento noventa y ocho con
con 00/100).

Contrato Indeterminado

Cursos y capacitaciones

Cusco, 03 de Octubre 2022

GOh‘-IERNO REGIINAL CUISCO
/  PLANSGERISS

............................................

Abog. Juan {;arjos Hua;nafu Qumonez
__UESPUINSABLE DE RECTRSOS HUMANOS
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www.meriss.gob.pe
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