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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°02-2022-GR-CUSCO-MERISS ~-DE
' Cugeo,

6 EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$S DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.
L UISTOs

La solicitud de fecha 09 de noviembre del 2022 la servidora EDITH VELASQUEZ NIETO, por
_ el cudl solicita la Asignacién por Defuncién, debido al lamentable fallecimiento de su sefior padre
. ESTEBAN VELASQUEZ VILCA, para lo cual adjunta copia fedatada de Partida de Nacimiento,
\\Certificado de Defuncién emitido por la RENIEC, Documento de Identidad y Padrén de
Sindicalizado y con lo demd&s que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS, es un érgano
desconcentrado o unidad ejecutora del Pliego del Gobierno Regional Cusco, que tiene por
g 'g. finalidad ejecutar proyectos de Infraestructura de riego, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y
/ brindar asistencia especializada en proyectos de inversién relacionados con la gestién integrada
del riego en cuencas, compatibles con el medio ambiente. Cuenta con personeria juridica de
derecho piblico y autonomia técnica, econdmica y administrativa en la medida que las normas

lo faculten;
=10y . . - L ) .
%) & Que, el Convenio Colectivo es definido por la Organizacién Internacional del Trabajo como
;(fng ) Eé “Todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y de empleo, celebrado entre un
W2 ) g /J empleador, un grupo de empleadores o una o varias organizaciones de empleadores, por una
]
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g -xaff’r/ parte, y por otra, una o varias organizaciones representativas de trabajadores, o en ausencia de
\ tales organizaciones, representantes de los trabajadores interesados, debidamente elegidos y
\ autorizados por estas Gltimas, de acuerdo con la legislacién nacional» (art. 2.1 Recomendacién 91);

N Que, a nivel nacional, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la sentencia
‘ recaida en el Expediente N® 008-2005-PI/TC ha precisado que: el inciso 2 del articulo 28 de la
" Constitucién sefiala que las convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el émbito de lo
~ concertado...»;

. Trabajadores del Plan MERISS - SITRAMERISS y el Plan MERISS, para el periodo 2021, se tiene
";‘f’;aprobuda la Cléusula Décima Sexta la “Asignacién por Defuncién” donde la Institucion v el
..//SITRAMERISS convienen en ratificar el derecho adquirido en este rubro, consistente en: “...y (una)
" remuneracién por fallecimiento de hijos o padres";

Que, mediante suscripcién del pliego petitorio del convenio colectivo entre el Sindicato de
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Que, con Informe Técnico N° 1515-2021-SERVIR-GPGSC la Autoridad Nacional del Servicio

Civil se pronuncia, manifestando “debemos seficlar que la Ley N° 31188, en su articulo 17, numeral

17.1 prescribe que el convenio colectivo tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo

™, adoptaron, y se aplica a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les seal aplicable, asi

omo a los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su émbito.”, en ese sentido

| tener fuerza de ley el convenio colectivo y del registro de padrén de sindicalizados de la

solicitante, existe documentacién que demuestra que la servidora Edith Veldsquez Nieto es
sindicalizada;

Que, revisados los antecedentes, se trata de la solicitud de la servidora EDITH VELASQUEZ
NIETO del pago de una remuneracién por el fallecimiento de hijos o padres conforme a la cldusula
décima sexta del Convenio Colectivo vigente, a tal efecto adjunta copia fedatada del Acta de
| Defuncién del Q.E.P.D. ESTEBAN VELASQUEZ VILCA (PADRE) acaecida en 27 de octubre del
'/ 2022 asi como copia fedatada de la Partida de Nacimiento, instrumento piblico que acredita el
/' entroncamiento familiar y parentesco consanguineo entre la solicitante y el finado, copia simple
del Registro de Padrén de Sindicalizados; copia simple del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 05-2022-GR-CUSCO-PERPM/DE.OPP-RP de 21 de enero de 2022, del que se
desprende que el pago solicitado debe verificarse con afectacién de la Meta Presupuestal N° 0017
‘ “Direccién Técnica, Supervision y Administracién”. Abona en favor de este (ltimo la Planilla por
.\ Defuncién (fallecimiento del padre) suscrita por el Responsable de Recursos Humanos del Plan
N /S| MERISS, que se anexa en fojas O1, a fin de que se realice el tramite respectivo de pago de
Asignacién por Defuncién de familiar con el monto a pagar de §/. 2,838.00 (DOS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 00/100 SOLES);

Que, mediante Informe N° 995-2022-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH. de fecha 11 de noviembre

« del 2022 la Oficina de Recursos Humanos indica que el beneficio del pago por defuncién esté en

j.= cumplimiento del Convenio Colectivo entre el Sindicato de Trabajadores del Plan MERISS -
/ SITRAMERISS y el Plan MERISS;

Que, mediante Informe N° 666-2022-GR-CUSCO-PM-DA de fecha 15 de noviembre del

2022 la Unidad de Administracién indica que es PROCEDENTE otorgar Asignacién por Defuncién,

| solicitando que sea remitido a la Oficina de Asesoria Legal para su evaluacién, opinidn al respecto
y de corresponder se emita Resolucién Directoral de Reconocimiento del beneficio;

Que, mediante, Informe N° 413-2022-GR CUSCO/MERISS-DE-OAL de fecha 13 de diciembre
del 2022 la Oficina de Asesoria Legal indica que es procedente el pago de ASIGNACION POR
DEFUNCION, debiendo ser expedida el otorgamiento de Asignacién por Defuncién mediante
Resolucidn Directoral;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-2021-GR-
CUSCO/GR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2022-GR-CUSCO/GR, la Directiva N° 005-
2022-GR CUSCO/GGR aprobada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 118-2022-
GR CUSCO/GGR y conforme a los instrumentos de gestién institucional;
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$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. = RECONOCER el otorgamiento del beneficio de Asignacion por
Defuncién, en favor la servidora EDITH VELASQUEZ NIETO, conforme al siguiente detalle:

N° NOMBRE Y CONCEPTO MONTO META/ FIE. FTO
APELLIDOS sl
' /\\'ETW(\ \ o1 Edith Veldsquez Nieto Asignacién por 2,838.00 0017/Direccién Técnica,
a 3 \fqé\\ Defuncién Supervisién v Administracién.

. !
\ Lﬁf) ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a los Greas administrativas del Plan MERISS, procedan a

" efectuar el trémite para el pago de Asignacién por Defuncién en favor del recurrente.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR la presente Resolucién Directoral a las instancias
técnicas administrativas de la sede del Plan MERISS, asi como la interesada.

4\ -

% ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Oficjria de informdica la publicacién de la presente
;8' Resolucién y de su anexo en el portal instituciongl (www.meriss.gob.pe).
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INDICACIONES:
L. Para su atencion 8. Preparar Respuesta 15. Segdn lo Solicitado
2. Acorpafiar antecedentes 9. Informar 16 5u Conecimiento
3. Partcparan reunién 10. Por corresponderle 17. Publicar
4. ConstandiasCertificado 1L Opiniony Recomendacion 18. Entrevistarme
5. Bevoherinterasade 12. Farmular Contrato 13. Revisién y Tramite
S, Accion Necasaria 13. Formular Adenda 20. Archivar
7. rirma 14. Formular Resolucion D, 21. Otros

Observaciones:
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INFORME N° 413 -2022-GR CUSCO/MERISS-DE-OAL

NAL CUSCO

A : MBA. Ing. Martin Danilo Luza Pezo. E— T s :

Director Ejecutivo. r s GOBthrE\IL(ASSJEE/ll%RISS |

DIRECCION EJECUTIVA !

Asunto :  Asignacién por Defuncién. o o i
£ P Fecra: 16 DIC 2022

Referencia : Informe N° 666-2022-GR-CUSCO-PM-DA. Hora: _ AL.290 N _3AS 67 N '

Informe N°® 995-2022-GR CUSCO/PM/DA-RR- l%ﬁos' 23 Firma: . |

Solicitud de Asignacién por Fallecimiento.

Fecha :  Cusco, 28 de noviembre del 2022

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de emitir el presente Informe respecto a la solicitud
de fecha 09 de noviembre del 2022 de la servidora EDITH VELASQUEZ NIETO sobre
Asignaci6én por Defuncioén para tal efecto indico lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Con escrito de fecha 09 de noviembre del 2022 la servidora EDITH VELASQUEZ
/&/NIETO solicita Asignacién de Defuncién debido al lamentable fallecimiento de su sefior
// padre ESTEBAN VELASQUEZ VILCA, para lo cual adjunta Partida de Nacimiento,
= Certificado de Defuncién emitido por la RENIEC, Documento de Identidad y Padrén de
Sindicalizado.

2. Mediante Informe N° 995-2022-GR-CUSCO/PM/DA-RR-HH. de fecha 11 de
noviembre del 2022 la Oficina de Recursos Humanos indica que el beneficio del pago por
defuncién esta en cumplimiento del Convenio Colectivo entre el Sindicato de Trabajadores
del Plan MERISS (SITRAMERISS) y el Plan MERISS.

3. Mediante Informe N° 666-2022-GR-CUSCO-PM-DA de fecha 15 de noviembre del
2022 la Unidad de Administracién indica que es PROCEDENTE otorgar Asignacién por
Defuncién, solicitando que sea remitido a la Oficina de Asesoria Legal para su evaluacion,
opinién al respecto y de corresponder se emita Resolucién Directoral de Reconocimiento
del Beneficio.

4, Que, con Hoja de Tramite N° 3239 de fecha 15 de noviembre del 2022 la Direcciéon
Ejecutiva del Plan MERISS, remite el Informe N° 666-2022-GR-CUSCO-PM-DA, y
antecedentes a la Oficina de Asesoria Legal para preparar respuesta, atencioén, revision y
tramite.

II. ANALISIS:

1. Mediante Acuerdo del Pacto Colectivo periodo 2020, celebrado entre el Sindicato de
Trabajadores (SITRAMERISS) y el Proyecto Regional Plan MERISS en la clausula décimo
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sexto Asignacién por Defuncién se establece:

“La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro, consiste en:

. 3 (tres) remuneraciones por fallecimiento del titular.

. 2 (dos) remuneraciones por fallecimiento del cényuge.

. 1 {una) remuneracién por fallecimiento de_hijos o padres”.

2. El Convenio Colectivo es definido por la Organizacién Internacional del Trabajo

como “Todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y de empleo, celebrado entre
un empleador, un grupo de empleadores o una o varias organizaciones de empleadores, por
una parte, y por otra, una o varias organizaciones representativas de trabajadores, o en
ausencia de tales organizaciones, representantes de los trabajadores interesados,
debidamente elegidos y autorizados por estas ultimas, de acuerdo con la legislaciéon
nacional» (art. 2.1 Recomendacién 91).

3. Con Informe Técnico N° 1515-2021-SERVIR-GPGSC la Autoridad Nacional del
\ Servicio Civil se pronuncia, manifestando “debemos sefialar que la Ley N° 31188, en su
articulo 17, numeral 17.1 prescribe que el convenio colectivo tiene fuerza de ley y es
A AL /{,/.i; vinculante para las partes que lo adoptaron, y se aplica a las personas en cuyo nombre se
mm P\“s. // celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con
posterioridad dentro de su ambito.”, en ese sentido al tener fuerza de ley el convenio
colectivo y del registro de padrén de sindicalizados de la solicitante, existe documentacién

que demuestra que la servidora EDITH VELASQUEZ NIETO es sindicalizada.

4, Revisados los antecedentes, se trata de la solicitud de la servidora EDITH
VELASQUEZ NIETO del pago de una remuneracion por el fallecimiento de hijos o padres
conforme a la clausula décima sexta del Convenio Colectivo vigente, a tal efecto adjunta
copia fedatada del Certificado de Defuncién General del Q.E.P.D. ESTEBAN VELASQUEZ
VILCA (PADRE) acaecida en 27 de octubre del 2022 asi como copia fedatada de la Partida
de Nacimiento, instrumento publico que acredita el entroncamiento familiar y parentesco
consanguineo entre la solicitante y el finado, copia simple del Registro de Padrén de
Sindicalizados; copia simple del Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 05-2022-
GR-CUSCO-PERPM/DE.OPP-RP de 21 de enero de 2022, del que se desprende que el pago
solicitado debe verificarse con afectacién de la Meta Presupuestal N° 0017 “Direccion
Técnica, Supervision y Administracién”. Abona en favor de este ultimo la Planilla de
Asignacion por Defuncién (fallecimiento del padre) suscrita por el Responsable de Recursos
Humanos del Plan MERISS, que se anexa en fojas 01, a fin de que se realice el tramite
respectivo de pago de Asignacién por Defuncién de familiar con el monto a pagar de S/.
2,838.00.

S. Mediante Informe N° 995-2022-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH de fecha 11 de
noviembre del 2022 la Oficina de Recursos Humanos indica que el beneficio del pago por
defuncién esta en cumplimiento del Convenio Colectivo entre el Sindicato de Trabajadores
del Plan MERISS (SITRAMERISS) y el Plan MERISS,

6. Mediante Informe N° 666-2022-GR-CUSCO-PM-DA de fecha 15 de noviembre del
2022 la Unidad de Administraciéon indica que es PROCEDENTE otorgar Asignaciéon por
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Defuncién, solicitando que sea remitido a la Oficina de Asesoria Legal para su evaluacion,
opinién al respecto y de corresponder se emita Resolucién Directoral de Reconocimiento
del beneficio.

7. De lo mencionado se tiene que la solicitud deviene en procedente, correspondiendo
la emisién del acto resolutivo que reconozca el beneficio y su pago.

IIL. CONCLUSION:

Estando a lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal OPINA por la PROCEDENCIA del
otorgamiento del beneficio de Asignacién por Defuncién, en favor de la servidora EDITH
VELASQUEZ NIETO conforme al siguiente detalle:

N° NOMBRE Y CONCEPTO MONTO S/. META/ FTE. FTO
APELLIDOS
o1 Edith Velasquez Nieto Asignacién por 2,838.00 0017 /Direccién Técnica,
Defuncién. Supervisiéon y
Administracion.

Se adjunta a la presente proyeccion de R otucion-Directoral.

Es cuanto solicito e informo a usteg, para su conocj i;)nto y demas fines correspondientes.
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2Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco Capital Historica del Pera”

A ~ OBIERIVG, REGIONAL CUSCO |/
QCORME I 660 _2022-GR-CUSCO-PM_DA A LULES 608 I"\E.AN MERISS ]

N\ DIRECCION EJECUTIVA

A : MBA.ING. MARTIN DANILO LUZA FEZO . |
DIRECTOR EJECUTIVO - PM Fecha.  { § NOV 2022 '

DE : CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE | toa A4 N AL L
JEFE UNIDAD DE ADMlNlSTRACloL%n&M.{l.ﬂ ....... LT S j

ASUNTO : INFORME SOBRE BENEFICIO DE ASIGNACION—POR
DEFUNCION

REFERENCIA a. INFORME N° 995-2022-GR-CUSCO/PM/DA-RR.HH

b. SOLICITUD S/N

FECHA : Cusco, 14 de noviembre del 2022

el cual la Srta. Edith Velasquez Nieto, solicita el otorgamiento del beneficio de Asignacién
por Defuncién por el fallecimiento de su Sefior Padre Esteban Velasquez Vilca en fecha
21/07/2022, manifestando que la entrega del beneficio por defuncién de padres, esta incluida
dentro del Convenio Colectivo.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento 2) de la referencia mediante /

Con el documento 1) de la referencia el Responsable de la Oficina de Recursos Humanos
informa que de acuerdo a la Negociacién Colectiva del Pliego Petitorio 2021, corresponde
otorgarle 01 remuneracién basica.

Coliwvisto buend de ‘esta Direccish: si'proced® por lo que solicito que por intermedio de su
despacho sea remitido los antecedentes a la Oficina de Asesoria Legal para su evaluacion
y emita opinién al respecto, y de corresponder se emita Resolucién Directoral de
Reconocimiento del beneficio, para el caso se adjunta los documentos requeridos para este
tramité:

4

.
*

Copia de Acta de defuncién ( Padre del Trabajador)

Copia de la Partida de Nacimiento de la Trabajador

Copia Pacto Colectivo (Periodo 2021)

Copia del registro de Padrén de Sindicalizados debidamente firmada (SITRAMERISS)
Certificado N° 005-2022-GR-CUSCO/PERPM/DE-OPP-P

Planilla de Asignacion por defuncion de familiar con las firmas respectivas (S/. 2,838.00).

-,

3

R

R
0.0

*
0'0

o
o

LD
L

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.

Atentamente,

JGA/gpva
c.c
> Archive
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ASUNTO : INFORME RESPECTO - PAGO POR ASIGNAClOﬁ%%"BEF‘Gﬁa’oTJ" i
REFERENCIA : 1) Hoja de Tramite N°3030-2022.
2) Solicitud N/S.
FECHA : CUSCO, 11 DE SETIEMBRE DEL 2022.

Tengo a bien dirigirme a Usted, en atencion al proveido del documento 1) de las Referencias, mediante el cual solicita
se realice un informe Técnico y Opinion, respecto al pago por Asignacion por defuncién de la Trabajadora Edith Velasquez Nieto.
PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.1.- Mediante Certificado de Defuncién General de fecha 27 de octubre del 2022, declara el fallecimiento del Sr. Estaban
Velasquez Vilca con DNI N° 25182142, por enfermedad Septicemia foco Abdominal (colangitis).

1.2.- Mediante Acta de Nacimiento partida N°155, se le reconoce a la Sra. Edith Velasquez Nieto como hija del Sr. Esteban
Velasquez Vilca y esposa Sra. Claudia Nieto Salazar.

1.3.- Mediante solicitud S/N de fecha 09 de noviembre del 2022, la Sra. Edith Velasquez Nieto, Técnico Administrativo de la Oficina
de Recursos Humanos solicita el pago de asignacion por fallecimiento de familiar directo.

1.4.- Considerando la documentacion para la asignacion por defuncién se adjunta al presente lo siguiente:
- Copia de Acta de Defuncion fedatada (Padre de la Trabajadora).
- Copia de la Partida de Nacimiento de la Trabajadora fedatada {Edith Velasquez Nieto).
- Copia de Pacto Colectivo (periodo 2021).
- Copia del Registro de Padron de Sindicalizados debidamente firmada (SITRAMERISS).
- CERTIFICADO Nro. 005-2022-GR CUSCO/PERPM/DE-OPP-P.
- Planilla de Asignacion por defuncion de familiar con las firmas respectivas (S/. 2,838.00).

SEGUNDO: ANALISIS.

2.1.- Del andlisis de los antecedentes se desprende que el beneficio del pago por defuncién esta en cumplimiento del Convenio
Colectivo entre el Sindicato de Trabajadores del Plan Meriss (SITRAMERISS) y el Plan Meriss (periodo 2021); donde se sefiala
en la clausula “..DECIMO SEXTO: Asignacién por Defuncién: La INSTITUCION y el SITRMERISS convienen en ratificar y
respetar el derecho adquirido en este rubro, consistente en:....- 1(una) remuneracion por fallecimiento de hijos o padres.”

2.2.- Considerando que a la fecha se encuentra vigente las clausulas del Convenio Colectivo suscrito entre el Sindicato de
trabajadores (SIRAMERISS) y el Plan MERISS, periodo 2021, de conformidad con la primera Disposicion Complementaria final
de la Ley N°31188.

Por lo expuesto, se remite la documentacion para el pago de asignacion por defuncian familiar del referido trabajador,
para ser remitida a la Oficina de Asesoria Legal, para la elaboracion de la Resolucion y tramite del pago respectivo.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines consiguientes.

. ()C 8 D 6 Atentamente/ .
7 PP 0N e

C.c.- Archivo.
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@ Para su atencién

.- Acompaiiar Antecedentes
03.- Participar en Reunién
04.- Constancia/Certificado
05.- Devolver Interesado

06.- Accion Necesaria

08./Preparar Respuesta
- Informar .
.- Por corresponderle

11 - Opini6én y Recomendacion
12.- Formular Contrato
13.- Formular Adenda

15.- Segun lo Solicitado
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17.- Publicar
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cusco, Capital Historica del Perti

SOLICITO: ASIGNACION POR DEFU
FAMILIAR DIRECTO

SENOR
ING. MARTIN DANILO LUZA PEZO

DIRECTOR EJECUTIVO -PLAN MERISS /
La suscrita, Edith Velasquez Nieto,

identificada con DNI N° 41297808,
domiciliado en APV. Sr. De los Templores
D-15, Distrito San Sebastian, Provincia
Cusco, ante Usted con el debido respeto
me presento y expongo:

Que, habiendo dejado de existir mi sefior padre Estaban Velasquez Vilca el 27 de octubre del 2022,
solicito a su despacho el pago de la ASIGNACION POR DEFUNCIOR, en cumplimiento al
documento del Convenio Colectivo del periodo 2021 (aclarando que para el afio 2022, est vigente
en todos sus extremos el pacto colectivo 2021, firmado el 29 de diciembre del 2020, en concordancia
con la 1° Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31188), suscrita entre los representantes
del SITRAMERISS y el Plan MERISS, aprobado por la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo el 05 de enero del 2021, que a la letra indica en la clausula decima sexta; Asignacion por
Defuncién; corresponde “ una (01) remuneracion por fallecimiento de hijos o padres”. Para lo cual
se adjunta la documentacién correspondiente:

- Copia de Certificado de Defuncion (Padre de la Trabajadora).

- Copia de la Partida de Nacimiento de la Trabajadora (Edith Velasquez Nieto)

- Copia de Pacto Colectivo (periodo 2021).

- Copia del Registro de Padrén de Sindicalizados debidamente firmada (SITRAMERISS).

‘Por lo Expuesto:

Pido a Usted Sefior Director acceder a mi peticién en forma favorable por ser de justicia.

"'\ UOHIERNU REGIONAL CUSCO
Thefiss PLAN MERISS

l Atentamente, ; R FIma0s HUMANOS
pﬁ-AM MER "‘1‘3 — N -
N u I BN
| Z - _;4 , - /7 7 . l’j %3 N Z?qg |
o : ré_.__.___ \L[/[éﬁ{i\( VJ/ T i . wnashasussransires F'rn;-a- ......... ;4 e IE
y = 7 \ E LT L L N A |
Edith-V\a.léque% Nieto o e

DNI N° 41297808
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B« REPUBLICA DEL PERU

, REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CiVIL 4 s mrmpap s ¢
_DOCUMENTO NACIONALDEIDENTIDAD &G ghay ﬁgﬁ* g
Primer Apelhdo
VELASQUEZ

Sagundo Apellido
NIETO

j i Prenombres
} a EDITH
2 ‘
L= e
& Sexo Nacionalidad Fecha de Nacimiento
Y - 011053 PER 0406 1982
Estado Civil Fecha de Emision
T [ SOLTERA 24 08 2021
Z s N°de Tarjeta Feunia Je Laducidad

0200410639 24 08 2029

< g —_—
Conslancia Constancia Consiancia ; T ETnA | Grupo de Vowion 3 D L=
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Der, \l i, CHN Carmen Velarde Koechiin
e A ata Nacional
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AEPUBLICA DEL PERY

IN

A

20007892

CERTIFIC

El que suscribe certifica:
[ 1. IDENTIFICACION DEL FALLECIDO

1.1 Condicion de |dentificacién:

PERSONA TOENTIFICADA

R

El

ADO DE DEFUNCION GENERAL

HABER ATENDIDO AL DIFUNTO

Ministerio
de Salud

WeTITHYR
P

QAR TS €
HISRNIILEA

BOLTNG HEGIGNAL CUSCO
La Fedataria del Plan Meriss, CERTIEICA
que la presente es copia flod de oo wining],
al que me remito en caso necesario.

| Fecha: 09 NOV 2002

1.2 Documento de Identidad: {)N‘n”}:‘ 25] 82\42 .ll:l.llll'Illllll.llllll:l..lllll.ll‘ l.ll.'..l.'l’.'l'a!h‘llwwo
4,3 Prenombres: BSTEBAN Lic. Adm-r:\gl}glg\%!\ Tell'i? Esquivel
1.4 Primer Apellido: VELASQUEZ  PLAN MERISS s
1.5 Segundo Apellido: VILCA
1.6 Sexa: MASCULINO 1.7 Edad: 81 AROS Aprox. 4.8 Nacionalidad: PERUANA
J— e —— e
| 2, DATOS DEL FALLECIMIENTO - - B ]
2.1 Fecha: 27110/2022 2.2 Hora:  17:25:00
2.3 Sitio de ocurrencia ESTABLECIMIENTO DE SALUD - HOSPITAL NACIONAL ADOLEDQ GUEVARA
VELASCO - AV. ANSELMO ALVAREZ 8/N - AMERICA Y PERU / CUSCO J CUSCO/
WANCHAQ
2.4 Causa basica del tallecimiento: COLANGITIS
r__—f——-‘_—ﬁ__._._-_ﬂ—____—-——-—_ﬁ'_-—-_‘—_—-————_'—_—_-———'—_—' —— 1
L3 DATOS DEL PERSONAL DE LA SALURQUE CERTIFICA LA DEFUNCIGN __l

3.4 Documento de jdentidad: DNILE 41133021
3.2 Prenombres: MARCO ANTONIO
3.3 Primer Apellido: GUILLEN
3.4 Segundo Apellido: CCALA
3.5 N° de registro del coleglo profesional: 057093 3.6 Profesion:
3.7 Sitlo y fecha de certificacion: HOSPITAL NACIONAL AD
¥

'ﬁﬁ; o ARloNio Guilién Ceala
xﬁ.%gci;s AI3TENTE DE UCH
P 57093 RNE: 24783

e e
Sello y fivma del profesional

e

MEDICO

OLFO GUEVARA VELASCO -27 DB OCTUBRE DE 2022

o
3

8
=

. Dt
‘ - INFORME ESTADISTICO DED

\___4. muchggN_rJg\,_s_A_ugc|uo
4.1 Nombres 'y Apellidos:

ESTEBAN, VELASQUEZ VILCA

P
EFUNCION GENERAL

e

—

- —

4.2 Grupo étnico: MESTIZO
4.3 Documento de identidad: DNIALE 25182142
4.4 Sexo! MASCULINO 4.5 Edad: $1 AROS
[ 5. DATOS DEL FALLECIMIENTO o B - B
5.1 Lugar: ESTABLECIMIENTO DE SALUD - HOSPITAL NACIONAL ADOLFO GUEVARA
VELASCO - AV. ANSELMO ALVAREZ SN - AMERICA / PERU / CUSCO FCUSCO /!
WANCHAQ
5.2 Fecha: 2771042022 5.3 Hora: 17:25:00
e __________________———_,_____________. [
6. DATOS DE LA PERSONA \ QUE CERTIFICALA DEFUNCION ] B 1
6.1 Documento de identidad: DNULE 41133021
6.2 Nombres y Apallidos: MARCO ANTONIO, GUILLEN CCALA
6.3 N° de registro del colegio profesionak: 057093 6.4 Profesion: MEDICO
6.5 El que certifica declara: HABER ATENDIDO AL DIFUNTO
o 3
“\ \\“\ \“““ Marco AL g{ifgg‘ﬁm
REDIGO ASBTE g 2419 ]
" 2000789245 cup 10 T

W
Sello y fitma del profesional

.




LT o R = T |
2

EARINCA

REPUBLICA DEL PEAY
000789245

GOBIERNO REGILNAL CUSCO |
La Fedataria del Plan Meriss, C“T!g‘.‘A
que ia presente es copia fie! 42 o+ sriginal,

; al que me remitn en caso necesario.
Fecha: (1 8 NOV 2072

Lic. Adm. Yuli i
w Yol Conrery v

PLAN MERISS
-

‘_3(.. PARA £LINTERESADG

PARA BL EST ABLES TMIENTO DE Sall

[ 7.CAUSA DE LA DEFUNCION ]

7.4 Enfermedad o estado patolégico que produjo la muerte directamente (a) Intervalo
.CIEX (a): R579- CHOQUE

7.2 Causas Antecedentes: Estados morbosos, que produjeron la causa consignada arriba, intervalo

—

‘4.

12

mencionandose en Glitmo lugar la causa basica
- CIE-X (b): A418 - SEPTICEMIA FOUO ABDOMINAL
- CIE-X {c): K830 - COLANGITIS
7.3 Se realizé necropsia NO SE REALIZO NECROPSIA

INSTRUCCIONES GENERALES ‘

E! responsable de la Certificacion de 1a Defuncion debera verificar Ins dalos de la seccidn IDENTIFICACION DEL DIFUNTO con
documenios de identificacion oficiales o documentos probatorios.

Asimismo, el responsable de la Certificacién de la Defuncion deberd registrar sus datos de identiticacion en las secciones denuminadas
DATOS DEL PROFESIONAL QUE CERTIFICA LA DEFUNCION, asimismo, debherd consignar su IMPRESION DACTILAR {indice
derecho) en Ios recuadros impresos para ello.

En el caso de MUERTE VIOLENTA O CAUSA EXTERNA, o MUERTE DE MUJERES ASQCIADA A C FESTACION, PARTO Y
PUEPERID, debe registrarse en ¢l paso 2 FALLECIMIENTO: DATOS DEL FALLECIMIENTO del sislema.

Bsta terminantemente prohibido que el responsable de la Certificacion de 1a Defuncion certifique la defuncién de lus famniliares divectos o
personas gue estén bajo su dependencia.

PARO CARDIACO NO ES UNA CAUSA _BASICA DE MUERTE j

@
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012
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CUSCO  GOBERNACION REGIONAL CUSCO Trabajo Cusco
§ Em GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEG Gmun;ta‘ﬁ?ioml de Trabnje
S U EERD 1A DE TRABAKD Y DERECHOS FUNDAMERTAL LS y Promacion del Empied - Cusro
FRIDAR FUNCIONAL DE NEGOUIACIONES COLLE TIVAS ¥ REGISTRUS GENFHALE

A del Bieentenurio del Perd: 200 nia de tidependencin™

R.M.P. N° 5206-2020
Exp. N° 08-2020

Cusco, cinco de enero del
dos mil veintiung

VISTO: El escrito presentado, por el que ponen en conocimiento la suscripeidn del
Convenio Colective periodo 2021, por los directivos del PROYECTO ESPECIAL
REGIONAL PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA ~ PLAN
MERISS y el Sindicato de Trabajadores (SI7 RAMERISS)., siendo esto asi y de
conformidad a lo prescrito por el DS. 010-2003-TR, APRUEBESE dicho convenio y
registrese.

Registrese y Glosese a su expediente,

Rubrica v sellos de la Abog. Maritza Jara Ramirez, Unidad Funcional de Negociaciones Colectivas
¥ Registros Generales de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion det Empleo - Lo que notifico
ald. hoy. A de g del. dos rmif veintiuno.
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-{cusco
WA KUREST SR04 R b A ¥
PLIEGO PETITORIO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO COTECTIVO ENTRE £L

SINDICATO D TRABAJADORES DEL PLAN MERISS (SlTRAMERlSS) YL PER PLAN
MERISS

{ PERIODO 2021)

Stendo las 0800 horas del dia 29 de diciembre del afio dos mit veinte, en e} despacha de la Direcrion
Ejeculiva, se reunieron de und parte en sepresentacion de ta Entidad representados por

Ing Lins Aragdn Graneros, Dirclor £ Jecutive,

Ing. Miltun Emerson Zamora Ugarte. Director de Sistemas de Riego

CPC. Marco Antonio Chévez Diaz, Director de Administracion.

Ing. Vilma Gladis Salazar Mufiz, Directora de Planificacién, presupuesto ¥ Monilores
Ing. Amilcar Puma Urrulia, Director de Bupervision, Liquidaciin y Transferencias

Ing. tvan Afarcon Manini, Direclor de Estudios (e} -

Eco. Rolando Chevama Ochoa, Direclor de Gestion de Conocimiento.

Abog. Guillermo 2vietcovich Aguirre, Asesor Legal

Y de parte del SITRAMERISS

- GPC Femando Tenorio Femandez, Secrelario General def SITRAMERISS,
- Ing. Gustavo Eduardo Chevarfa Ochoa, Sub secretario
CPC Milagros Gabriela Relinda Villegas Rosello, Secretario de Economia.
Sr. Carlos Mendoza Delgado, Settetario de Organizacion,

- Sra Edith Velazquez 10, Secretdia de Actas.

- "5t Pedro Curampa Huanca,"Sectetaia de Deportes y Cutura,
= Sr. Tomas Nilton Ramds Florez, Secretario de Defensa,

El objefivo de Ia reunion fue instalar la mesa de diglogo -y discutir el bEiegQ;Qétiioric'Q(}@! prééam?dg por ei

SITRAMERISS a 1a Direccién Ejecutiva del Proyecto Especial Plan Meriss - .

e . . ‘ N Q . LB R ) : ' . . Lo h . w .
La jnstalacion de la mesa de diéiog';) ¥ negociaciones, se realiza bajo el ampaio de 1o establecido en ef articulo
28,inciso 2 de la Constitucion Politica del Perd y Ia Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo N° 25583, aprobada

%

mediante D. 5. N° 010-2013- TRy 41 0. 5. N® 01‘{%?%3 ¥ modificatorias vigentes.
Para dar inicio la discusion, de ebmiin-acuerdo sie‘.deffé;“c’gni
lo's fépresentantes’_dg'!dgtgg_baj;dqrgg proceda & dark
para su evaluacsonapéirggﬂsyﬁggggggén por ambash

nd 14 melodologia de las mismas que consistio en que
[ ?é&@ﬁgg!éusu!as de fa propuesta del pacto colectivo,

B0 108 terminos siguientes: -

SiT ‘ﬁERISSen forma cordiat se aprobo las.
§4. % '

En el proceso de discusion y andlisis del pliego pé _
Clausulas siguientes: :

PRIMERO: DE LA DENOMINACION

El Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y.Selva ~ Plan MERISS, con dqmiciifd enla Av Pedro Vilca Apaza
Mo 332, Distrito de Wanchag, Provincia y Region Cusco, parg el presente acto se denominara LA INSTITUCION,
y de otra parte el Sindicato de Trabajadores del Plan de Mejoramiento de Riegoen Sierray Selva - Plan MERISS,

que en adelante se denominara S|J RAMERISS,
SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE DE_L_CQNVQLQQQLE(H!VQ

Este Convenio Cofectivo tiene por finalidad regular las remuneraciones, las c'r_a'nd‘iciones' de trabajo y productividad
y olros aspectos referidos a las relaciones enire el SITRAMERISS yla INSTITUCION.

Los deréchos y beneficiy

$ reconocidos en el presente’ Convenio Colective endrdy
trabaja_dares Sindicalizaflo ‘

de la Institucion.

alcance para todos los

‘60 IONAL CUSCO
Sy oL

[ ¥ 3 - ~ sensis song »;L
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CrEhraIs CEHEIRAL SRGIGMNAL S — " .

e E Rt MIED e fr M EES e A CUSCQ
GO WERLIE INRA S i e
CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS
TERCERQ: DELAS REMUNERACIONES

£} ente Directriz del Plan Meriss y {3 Diractiva del Sindicato de Trabajudores det Plan Mardss, evaluaran y tealizaran
tas gostiones necesanas que posibiliten el incremaent remuneralivo del persanal, tanto para los trabajadores oe
i3 sede central como para 1os irabajadores que labomn en proyecins

Asi mismo fa Resolucion Ejecutiva Regional N 734.2011-GR. CUSCO /PR, la misma que aprobd la escala
remunerativa vigente, se aplicara mienlras no haya disposician en contrd

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

La INSTITUCION conviene en recenocer para el personal asignado a proyecios, los geslos de transporig o
instalacion por una vez al aho, en caso de reubicacian o iraslada del trabajador de una unidad geogréfica a otra
1Zona de Ceja de Selva que comprende fa provincia de La Convencion y el distrito de Yanatile de la provincia de
alca, Zona del Valle interandino que comprende [as provincias de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba,
Anta, Parure y Acomaya y ta Zona Alto Andina que comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas)
hasta un 10 % de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.

£n este punlo se debe esclarecer que 1a asignacion de los gastos de lrasporie e instalacibn se aplican si ¢
trabajador realizaré trabajo efectivo en gl lugar de reubicacion, los cuales deben de ser sustentados debidamente
y corroborados por la Oficina de Re&u?ﬁb% Humanos.

Y

- < ek "'}.':
£n caso de rotacién se f&C{mO{l&?_@g ﬁ%@te:
. R

- Monorde e (7SS AE A0 iz
+ Deskete (07) a quinge {18} Sa¥econocara el 5% de la UIT

QUINTO: VIATICOS

La INSTITUCION convien@énidaffé‘qﬁfﬁﬁnﬂenéc ala Directiva yigéﬁ:t-e; emitida por el Gobiero Regional Cusco,

cuyos topes seran de manera equilaliva ¢ igualitaria. it amb%énjie_he alcance a servidores-que se desplazan desde
la sede de trabajo ala oficina centfal Cysco, cuando son convocados por entes directrices.

res en los camparmentos o residencias de los

insumos, asi como el material logistico para

&

s,
et 3@:@ INSTITUCION asumird los coslos de
alimentacion tomando en cuenta Jo siguiente, cuando el ‘ zs}_%@g@gores sea mayor a 05 se implementara
el comedor, en caso de ser menor & 5 personas, la Institucion se hara cargo del pago en una pension existente
hasta un manto maximo de $f 200.00 por mes, previa sustentacion de una boleta de venta. Este beneficio no
debera generar gastos adicionales y ser lo més conveniente para el rabajador y Ja institucion, este beneficio no
sera tetroactivo, SR ‘ .

i SRR
En caso de no existir campar?xento ¥ por consigiie

Todos los comensales que han de hacer usa del comedor cofinanciaran el costo de los insumos de acuerdo a la
necesidad del servicio, sobre la base de un acuerda_consensuado. e

£l costo estimado de la alimentacion estara previsto en, el Plan Operativo de cada proyecto y convenios de
cooperacion interinstitucional, siempre y cuando se encuentre en el expediente técnico. '

N\ g
o [ \ 0 tingoﬁmm CUSCo
Q:\\r-} - A » PE ( LA MERISS
(R —y _
’ Igﬁ‘# \k'.L ; '7.-4.-'&':‘...-. ) —a% SN R

S D TG Fendndar !ng‘\uﬁs Afag'én"'(s'ranero'-i"
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et

SEPTIMQ: VIVIENDA Y MOVILIDAD

PAG A AN SR SASK.. A IR 81

Cuando en la zona rural, un proyecky esth en fase de formutacion y ejecucdn, La INSTITUCION, conviene en
unlar de vivienda a los trabagadores, implemenianda campdamentos, agsimisme pard fines de desplazamiento
dentro del perimetro del proyecto y de la sede institucional al proyecto dolara de movilidad

En casq da no eustir unidad de transporte nstitutional para desplazarse hacia o proyeclo y desde el proyecto a
o oficing central, la INSTITUCION asumira ef costo de fransporte pablico, debiendo el trabajador presentar i@
bulela de transporte dentro del mes que se realizd el gaslo. Esle beneficio tambign debe estar previsto en ¢f Plan
Operativo. Fste beneficio no tendra cardcler retroactivo.

OCTAVO; LICENCIAS

wa INSTITUCION conviene en otorgar LICENCIA sin goce de iemuneraciones por mutives particulares hasta por
$Q dias al afio, asl como conceder Licencias por capacitacion debidamente acreditado hasta por un ako ¥ €0 Caso
de estudies de maestria hasta por 2 sfios. Las licencias olorgadas serén autorizadas bajo Resoluctdn Diractoral,
¥ segun procedimiento establecido en el [T,

NOVENO: LICENCIA POR DEFUNCION Y PATERNIDAD

La INSTITUCION conviene en autofizar los permisos conforme al Reglamenta Interno de Trabajo. asi como a las
normas vigentes, tales como: T

*  Porfallecimiento de padres, hids y/o hermanos: 5 dias

* Potfallciniento ;f,miggg%ﬁéﬁ

.+ S éﬁ?;;afﬁﬁiera d ’3%;% a‘igntgﬁ?rgs se hubiera producide fuera de la region del Cusco, se ampliara
2 10YascHendangenhle. "

« Enclimpiimiento de Ia Ley,N* 30807,
“continuo i il

7

se otorgara licencia por palernidad hasta por 10 dias calendaric

o

QECIMO! ESTIMULO A LOS-TRABAJADORES

La INSTITUCION conviene qn ?féﬁé?fé‘r‘??*?écb‘ﬁféé‘bfen forma, gs;ritg,.@ personal que ademas de cin(n’pfi{' sus

furiciones, haya realizado i aporte ‘excepcional para el logra del objetivo institucional, para Io cual sé conformaré

medjante Resolucion Oir fal trid Cahtigion Mixta Integrada por trabajadores y funcionarios con la finalidad de
. e B S Ry >,

gt e T G e G P TS WA TIEgIELe por . , <
- elabidrar os critedos de:evaliagion . ipropones esie recondcimiento, debiendo oforgarse en el aniversario
4 o SR

msi;tuéxona{ e W :
 LaiNsTITUCION instz 1 SFTRAN
no mellen la imagertinstiticional ‘
DECIMO PRIMERO :_QQE{E{&IAC,}% _DEj_ERSONA ﬁ{&i},

AR

3, .
atutos con el afan de poder incluir acciones que

4

La INSTITUCION conviene en aplicar y respetar el procedimiento de contratacion de personal, establecido en el

Reglamento Interno de Trabajo. Queda establecido que ningin trabajador debe ingresar a faborar sin haber

suscrito el contrato de trabajo respectivo. Asimismo; se debe evitar la contratacion def personal sancionado e .
inhabilitado para laborar con el Estado; siendo responsabilidad de Ja Direccion de Ad ministracion. '

DECIMO SEGUNDO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y ef S:'iTRf'A:MERI"SiiSf"conviéneh en que la remuneracion que perciben los trabag‘adores responda -
4 fas funciones que cumplen, que cuénten con el perfil profesional y especializacion, observando los alcances de
Instrumentos de Gestion R ‘

La INSTITUCION pide af SETRAM!EARBS’QQ@ ayude .y colabore con 12 INSTITUCION con el fin de que se nivele
la escala r'emuneraiiva"!}rsh{end‘o en cuenla las funciones que realiza cadys undf de los servidores de la
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a mu funcdn igual remangracén,

DEGIMO TERCERQ: POLITICAS DE CAPACITACION.

La INSTITUCION de acuerdo a la necesidad insliucional, conviene en aplicar una pelilica de capacilacien a o
rubisjadores de manera equiativa, para efte) se conformara una Coudsidn Mixta en la que participaré un
tepresentants del SITRAMERISS, para establecer los citenes de seleccidn perg ser beneficiane de la
capatcilasién,

Cuando la capacitacibn sea oficiplizada por necesdad instducional, serd con goce de remuneraciones por ¢l
poriodo de capacitacion. A la culminacion dal evento de capactacian. el rabajador bensficiado deberd acreditar
el cerlificado onginal de asistencia at evento y aprobation correspondiente.

Eate beneflicio serd olorgado al trabajudor previa suscripeién de decumento de exclusividad, en la cual se
compromele en socializar el aprendizaje y retribuir a la enlidad los conocimientos adquiridos en el proteso de
capacitacion por un periodo no menor de dos afios. De fo conlrario devolvera fos costos de capacitacion asumide
por la Institycion,

DECIMO CUARTO: SEGURQ DE VIDA

L.a INSTITUCION se compromete en aplicar los alcances del Decrelo Legislativo N 688 para la contratacion del
sequro de vida ley en beneficio de lgsg%pdjadores de fa institucion, seguro de vida que debe estar considerado
enlos E:xpedlemeﬁ Técni ws«, ' g} Pﬁf e

g - k3
amusua@ E’s?&cif‘i’jﬁ

F1e T e o,
De:c:mcab i70: DELLAS EONEIORGIONESY
e et

: iNSﬂT{}(}fﬁN canviene en p&noéef*ratfﬁtér y cump!;r con los derechos adqusridas por log trabajadores
'mediame convenios colectivos hasta la fecha, co como; Una remanefacian bésnca como bonifi cacton por escolafidad,
unag ?emug’aemcmn adicional ;aof‘ vacamcnes unaremunerac lgn por fiestas painas yuna remuneracion por nawdad
quese percsben de abuerdo alos {:Cmvemoa Colectwos desde hace mas de 21 a'xos

'I)ch?'{o SEXTO ASIGNACiON POR DEFUNC?ON

“a stmumom,y o ;
GDFISES?EMB GR

E3 AL PERSONAL SINDICALIZADO

RECIMC SEPTIMO PRESTACIONES ALIMENTARtAé .

La INSTITUC! ON conwene en ranfcar el derecho adqumdo por los trabajadores como es la prestacion alimentaria
establecido enla Ley No 28051 y s Reglamento No 03-2003- TR, consistente en produc os de primera necesidad
mediante el oiorgamseno de VALES 0 TARJETAS DE CONSUMO, en un monte equivalente al 20 % de la
remuneracion basica del traba;ador este derecho también alcanza a los trabajadores que laboran con cargo a los
convenios interinst tucxonaies Esta prestacloa debera cumplir su aobjeto para el olorgamiento del beneficio
correspondien

DECIMO OCTAVOQ: OTORGAMIENTO DE VESTUARIO"

Ld’ INST%TUC!ON convieré en ranﬁcar el derecho adquirido por fos trabajadores ssnducahzados consistente en
cor’te deteta BARRINGTOM: un par de zapalos camisa y/ o blusa y confeccion en un monto Gnico. Este beneficio

se Qtorga como parte del finifhrme institucional, este beneficio esté sujelo ala duspombllr:ad nresupuestal que se
A |Gt sns;,ma REGIONAL CUSCO
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CONDICION:

No siendo de alcance de esle beneficio para aquelies trabajadores que no hayan cumphde g labor electiva
presencial mayares & noventa (30} dias, sean eslus conseoutivos o altermnados durante ef perindo comprendido
desdo e mes de enerm hasta of mes de diciembre def ano fiscil,

£ste bencficio debera ser entreqado en la medida de las posibiidades en el primer timestre del siguiente ario
fiscal, previa evaluacitn conforme lo establecido en &l parealo anlenor.

Ei SHDICATQ, se compromele hacer cumplir el uso del unifornie otorgedo a s trabajadores, en cumphmiento a
las normas infernas de 1a instiucion, con este propodsito invorar en asambiea de afiliados dar cumglimiento a
zsle comprontise.

DECIMO NQVENO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION

La INSTITUCION Se compromete. a cumplir los alcances de fa normativa respecto de las Garanlias sindicales,
sslablecida en marca normativo corfespondiente ¥ vigente.

Siendo 11:30 del dia 29 del mes de diciembre dol 2020 se concluyd {a reunion y en sefial de conformidad
suscribimos-¢l acta los presentes, ff*’\ &
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3l NQ f‘
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GERENCIA GENERAL REGIOHAL

PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¢ SELVA ol
PLAN MERIS

LA TR R AL TIA L } By LA ST NIRAT

CERTIFICADO N 0 5.2022-GR-CUSCO-PERPM/DE.OPP-RP

SENOR [A) : ABUG. J5E ANTONE) RINA FACHECQ

RESPONSABLE GFICINA DL HECURSOS HUMANDS(E )
ASUNTO ! CERTIFICACION DL BISFOMNIBILIDAD PRESUPULLTAL
RLIERCNCIA . INFORRML N D03-20. 2-CRUUS: O/PRDA/RRH
FLCHA . viernes 21 de tneto de 2024

fengo o agrado de ditiginme a Usted, en atenicion of docmento de larelerendda, aiediciite of cual solicita Certihicacion de isponibilidad Presupuestal conla finakidad
de proseguir cot {os trdmites adiministrativos carrey pandisnies,

sabre el particular, s ha emitido ef Certilicado N? 7, cuyo detalle de bispotubilidad Pr esupuestal se muestia ol siguiente cuadror

CERTIFICADO Ne 005

DATOS DE LA CERTIFICACION

" FECHA . vierres, 21 do Eneoo de 2022

SOLICITANTE . ABOG, JUAL ANTONIO fIMNA PACHETU
KESPUNSABLE OFICINA DE RELURSOS HUMANUS (E)
. DOCUMENTO QUE SUSTENTA : INFORIE N7 08-2007 GREUSLO/PM/DA/RRIH
SJETO DE LA SOLICITUD : GASTO ANLEAL DE PLANKAAS SECT CENTTAL PIVEES

__ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
, META PRESUPUESTAL CADENADEGASTO | MONTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CERT. SIAF

0017 DWBECCKH TENHICA, SUPFRVISION ¥ Al FULES RAUICK SO 1M B EOURTST DRTTRAKEY NE Cldnin

Cer{iht:ar_ian sohc.tdd« para t GALTEY AREFAE T AR A SR CER AL
CADENA FUNE]ON Al / CLAS IFiLA!)L}R DEGASTO P T(.HAJ. CEPTIEWA@O SAL DG DESPUES DE CERT. CERTIFICADC) SIAF

00 RECURSOS DRDPNARI as

Cedigo do ransferanca / Dispinitive legad

TDTAL 4,31%,173.50

La certificacion otor gada no convalida los aetas 6 JCHBNEs Qe 1o s cisats & 1a norimatividad legal vigente, tanto an procesos de adgursician de bienes, serdrios o
bienes de capital, la contratacion de personaly autorizadion ge gastos, cuyues awivnies son de entera responsabili-lad de quienes dispongan y autoncen 1os gastos

Es cuanto informa a Usted, para las accciones del cawo.

Aleitamente
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