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“Avio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Histérica del Peri”

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° ‘6 %zon-GR-CUSCO-MERI”-DE
Cusco, - 23221

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 006-2022-GR CUSCO-PM/DE-DIH-VERSALLES/ELA. de fecha 23 de mayo del 2022, el
Informe N° 455-2022-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH de fecha 13 de junio del 2022, Informe N° 363-2022-CR-
|| CUSCO-PM-UDA. de fecha 21 de junio del 2022, sobre Gastos de Instalacién, y demés que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra vy Selva - Plan MERISS, es un érgano desconcentrado

o unidad ejecutora del Pliego del Gobierno Regional Cusco, que tiene por finalidad ejecutar proyectos de

\ Infraestructura de riego, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en
]) proyectos de inversién relacionados con la gestién integrada del riego en cuencas, compatibles con el medio
ambiente. Cuenta con personeria juridica de derecho publico y autonomia técnica, econémica y

!

Que mediante, Convenio Colectivo celebrado entre el Sindicato de Trabojadores - SITRAMERISS v el
Proyecto Regional Plan MERISS del afio 2021, se acuerda en la CLAUSULA CUARTA que: “La institucion
conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacion por una
vez al ario, en caso de reubicacion o trasiado del trabajador de una unidad geogrdfica a otra (Zona de Ceja
de Selva que comprende la provincia de La Convencion v el distrito de Yanatile de la provincia de Calca,
Zona del Valle interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba, Anta,
Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas
hasta un 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente”:

Que, el articulo 43° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Resolucién Directoral N° 13-
2020-GR-CUSCO/PERPM-DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece: “La rotacién se efectiia por decision
de la Autoridad Administrativa, en caso la rotacion sea en el lugar habitual de trabajo mediante
memordndum de la mdxima autoridad administrativa, en caso sea en distinto lugar geogrdfico mediante
= Resolucion Directoral”

Que, revisados los antecedentes, se trata de la solicitud del servidor EUSEBIO LARA ALARCON sobre
Gastos de Instalacién conforme a la clausula cuarto del Convenio Colectivo vigente. A tal efecto, el servidor
adjunta copia simple del Registro de Padrén de Sindicalizados, copia simple del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 013-2022-GR-CUSCO-PERPM/DE.OPP-RP de 21 de enero de 2022, del que se desprende
que el pago solicitado debe verificarse con afectacién de la Meta Presupuestal N° 0011 “Mejoramiento y
Ampliacién del servicio del Agua para Riego en los Sectores del rio Versalles entre Santa Elena, Retiro del
Carmen, Tirijuay, Arenal e Ipal, Distritos de Ocobamba v Yanatile, Provincias de la Convencién y Calca,
Regién Cusco”, Abona en favor de esto la Planilla de Gastos de Instalacién y Movilidad, que se anexa en fojas
01, a fin de que se realice el tramite respectivo de pago de Gastos de Instalacién con el monto o pagar de 5/.
460.00 (cuatrocientos sesenta con 00/100 soles);

Que, mediante Resolucién Directoral N° 05-2022-GR-CUSCO/PM-DE de fecha 19 de enero del 2022 el
Director Ejecutivo asigna al solicitante funciones como conductor de la Direccién Ejecutiva de la Sede Central,
posteriormente, mediante memordndum N° 083-2022-GR-CUSCO-PM/DA de fecha 28 de febrero del 2022,
el Director de Administracién le asigna funciones como conductor de vehiculo del Proyecto “Mejoramiento y
Ampliacién del servicio del Agua para el Riego en los Sectores del rio Versailes entre Santa Elena, Retiro del
Carmen, Ritijuay, Arenal e Ipal, distritos de Ocobamba y Yanatile, provincias de La Convencién y Calca,
Regién Cusco”;
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Que, mediante Informe N° 455-2022-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH de fecha 13 de junio del 2022, la
Oficina de Recursos Humanos informa que procede con el tramite de asignacién de reubicacién y/o gastos de
instalacién, para ser remitida a la Oficina de Asesoria Legal, para la elaboracién de la Resolucién y tramite
del respectivo pago;

Que, mediante Informe N° 363-2022-GR-CUSCO-PM-UDA de fecha 21 de junio del 2022, el Jefe de la
Unidad de Administracién informa que es procedente el pago por Gastos de Instalacién por io que solicita
remitir a Asesoria Legal para opinién y de corresponder que se proceda con la elaboracién de la Resolucién
Directoral;

Que, mediante, Informe N° 266 - 2022-GR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 16 de agosto del 2022, la
Oficina de Asesoria Legal indica que no procede reconocer el pago de Gastos de Instalacién, teniendo como
sustento que la Sede Central ~ Cusco no se encuentra considerada como unidad geografica dentro de los
supuestos contemplados en la cldusula cuarta del convenio colectivo, siendo condicién para el pago de los
gastos de instalacion el cambio de unidad geogrdfica a otra, situacién que en el presente caso no se ha
cumplide al no estar considerada la Sede Central — Cusco como unidad geogrdfica, razén por la cual no
corresponde el pago de Gastos de Instalacidn al solicitante al no haber acreditado cambio de unidad
L \\geogréfica; asimismo, precisa que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

/| Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el articulo 5° numeral 5.2
' establece: “5.2 En ningdn caso serd admisible un objeto o contenido prohibido por ef orden normativo, ni
incompatible con la situacion de hecho prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar.”,
resultando lo peticionado en el presente caso un acto imposible de realizar al no estar previsto dicho supuesto
en el convenio colectivo;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-2021-GR-CUSCO/GR, la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 036-2022-GR-CUSCO/CR, la Directiva N° 005-2022-GR CUSCO/GGCR
aprobada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 118-2022-GR CUSCO/GGR v conforme a los
instrumentos de gestidén institucional;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitud de Gastos de Instalacién, solicitado
por el servidor EUSEBIO LARA ALARCON, por no haber acreditado cambio de unidad geogréfica, conforme
lo establecido en la clausula cuarta del Convenio Colectivo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores
(SITRAMERISS) v el Plan MERISS.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFIQUESE la presente resolucién al interesado e instancias administrativas
internas del Plan MERISS, para los fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR q la Oficina de Informética la publicacién de la presente resolucién
en la Pagina Web del Plan MERISS, para los fines correspondientes.

R EJECUTIVO
MERI$S

Cc.
e Unidad de Administracién.

Direccién de Infraestructura Hidraulica.
Asesoria Legal.

interesado.

Archivo.
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SENOR : MBA. ING. MARTIN DANILO LUZA PEZO| Fojics. .....ofowerrr TR ss:ilrsmsrmeren
DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN ME 5

ASUNTO : ASIGNACION POR GASTOS DE INSTALACION SERVIDOR EUSEBIO LARA
ALARCON
REFERENCIA : a) INFORME N° 363-2022-GR-CUSCO-PM-UDA.

b) INFORME N° 455-2022-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH.
c) INFORME N° 143-2022-GR CUSCO/PM-DE/DIH/VERSALLES/RO-RSD.
d) INFORME N° 006-2022-GR CUSCO-PM/DE-DIH-VERSALLES/ELA.

FECHA : CUSCO, 10 DE AGOSTO DEL 2022,

S———

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de emitir el presente Informe respecto a la solicitud
realizada mediante Informe N° 006-2022-GR CUSCO-PM/DE-DIH-VERSALLES/ELA. de fecha 23
de mayo del 2022, del servidor Eusebio Lara Alarcon, sobre Gastos de Instalacion, para tal efecto

+i ~Elindico lo siguiente:
R

Ay
~

ANTECEDENTES:

I,‘.’fl. Mediante Informe N° 006-2022-GR CUSCO-PM/DE-DIH-VERSALLES/ELA. de fecha 23 de

S mayo del 2022 el servidor Eusebio Lara Alarcon solicita el pago de Asignacién por Gastos de
Instalacion y/o reubicacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el punto Cuarto del Convenio
Colectivo (periodo 2021), al haber sido asignado al Proyecto “Mejoramiento y Ampliacién del servicio
del Agua para el riego en los sectores del Rio Versalles entre Santa Elena, Retiro del Carmen,
Ritijuay, Arenal e Ipal, Distrito de Ocobamba Yanatile, Provincia de la Convencion y Calca, Region
Cusco”.

2. Mediante Informe N° 143-2022-GR CUSCO/PM-DE/DIH/VERSALLES/RO-RSD de fecha 23
de mayo del 2022, el Residente de Obra del Proyecto “Irrigacion Versalles” indica que el servidor
Eusebio Lara Alarcon solicita Gastos de Instalacion en referencia al Pacto Colectivo del ano 2021 y
que fue reubicado a la unidad geografica de Ceja de Selva por lo que corresponde el pago de Gasto
de Instalacion.

3. Mediante Informe N° 455-2022-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH de fecha 13 de junio del 2022,
la Oficina de Recursos Humanos informa que procede con el tramite de asignaciéon de reubicacion
y/o gastos de instalacién, para ser remitida a la Oficina de Asesoria Legal, para la elaboracion de
la Resolucion y tramite del respectivo pago.

4. Mediante Informe N° 363-2022-GR-CUSCO-PM-UDA de fecha 21 de junio del 2022, el
Director de Administracion, informa que corresponde continuar con el tramite de pago de la
asignacion de reubicacion y/o gastos de instalacién debiendo ser remitido a la Oficina de Asesoria
Legal.
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5. Que, con Hoja de Tramite N° 1581 de fecha 21 de junio del 2022 la Direcciéon Ejecutiva del
Plan MERISS, remite el Informe N° 363-2022-GR-CUSCO-PM-UDA, y antecedentes a la Oficina de
Asesoria Legal para su atencion, accién necesaria y tramite correspondiente,

II. ANALISIS:

x

1. Mediante Acuerdo del Pacto Colectivo periodo 2021, celebrado entre el Sindicato de
Trabajadores (SITRAMERISS) y el Proyecto Regional Plan MERISS en la clausula Cuarta Gastos de
Instalacion, se establece:

“La institucién conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacién por
una vez al afio, en caso de reubicacion o traslado del trabajador de una unidad geogrdfica a otra {Zona de Ceja de
Selva que comprende la provincia de La Convencion y el distrito de Yanatile de la provincia de Calca, Zona del Valle
interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo y la
Zona Alto Andina gue comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas hasta un 10% de la Unidad
Impositiva Tributaria (UIT) vigente.
| En este punto se debe esclarecer que la asignacion de los gastos de transporte e instalacién se aplican si el trabajador
realizara trabajo efectivo en el lugar de reubicacion, los cuales deben ser sustentados, debidamente y corroborados por
la Oficina de Recursos Humanos.”
En caso de rotacion se reconocerd lo siguiente:

. Menor de siete (07) diasel 2.5% de lq UIT.

. De siete (07) a quince (15) se reconocerd el 5% de la uir.”

2. El articulo 43° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Resolucién Directoral N°
13-2020-GR-CUSCO/PERPM—DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece:

“La rolacion se efectua por decision de la Auloridad Administrativa, en caso fa rofacion sea en e/ lugar habitual de trabajo mediante memorandum de a
maxima autoridad administrativa, en caso sea en distinto lugar geografico mediante Resolucion Direcloral.

3. Respecto al Convenio Colectivo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores (SITRAMERISS)
y el Proyecto Regional Plan MERISS del periodo 2021, se acuerda en la clausula Cuarta que “ La
institucion conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e
instalacién por una vez al afio, en caso de reubicacion o traslado del trabajador de una unidad
geografica a otra (Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencién y el distrito de
Yanatile de la provincia de Calca, Zona del Valle interandino que comprende las provincias de
Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba, Anta, Paruro Yy Acomayo y la Zona Alto Andina que
comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas hasta un 10% de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) vigente.”,

4. Mediante Informe N° 455-2022-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH de fecha 13 de junio del 2022,
la Oficina de Recursos Humanos informa que procede con el tramite de asignacién de reubicacion
y/o gastos de instalacion, para ser remitida a la Oficina de Asesoria Legal, para la elaboracion de
la Resolucion y tramite del respectivo pago.

5. Mediante Informe N° 363-2022-GR-CUSCO-PM-UDA de fecha 21 de junio del 2022, el Jefe
de la Unidad de Administracién informa que es procedente el pago por Gastos de Instalacion por lo
que solicita remitir a Asesoria Legal para opinién y de corresponder que se proceda con la
elaboracion de la Resolucian Directoral.
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6. Respecto a los hechos mediante Resolucion Directoral N° 05-2022-GR-CUSCQ/PM-DE de
fecha 19 de enero del 2022 1a Direccién Ejecutiva asigna al solicitante funciones como condictor
de la Direccion Ejecutiva de la Sede Central, posteriormente mediante Memorandum N° 083-2022-
GR-CUSCO-PM /DA de fecha 28 de febrero del 2022, el Director de Administracién asigna funciones
como conductor de vehiculo del Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion del servicio del Agua para el
Riego en los Sectores del Rio Versalles entre Santa Elena, Retiro del Carmen, Ritijuay, Arenal e Ipal,
Distrito de Ocobamba Yanatile, Provincia de la Convencién y Calca, Region Cusco”, de lo que se
concluye que el solicitante fue rotado de la Sede Central - Cusco a el Proyecto Versalles.

7. De la revision de los antecedentes se tiene que los dérganos de linea administrativa han
emitido opinién favorable respecto al pago de Gastos de Instalacion, otorgando procedencia, no
advirtiendo en el contenido del analisis si ha existido cambio de unidad geografica conforme a la
clausula cuarta del convenio colectivo, al respecto, dentro de las unidades geograficas estan
comprendidas: Zona de Ceja de Selva, Zona del Valle Interandino, Zona Alto Andina, las mismas
que cuentan con sus respectivas provincias y distritos, de lo expuesto se advierte que la Sede
Central - Cusco no se encuentra considerada como unidad geografica dentro de los supuestos
contemplados en la clausula cuarta del convenio colectivo, siendo condicién para el pago de los
gastos de instalacion el cambio de unidad geocrafica a otra, situacion que en el presente caso no
se ha cumplido al no estar considerada la Sede Central — Cusco como unidad geografica, razon por
la cual no corresponde el pago de Gastos de Instalacién al solicitante al no haber acreditado cambio
de_u@ad_g@;:r&a;_ asimismo, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el articulo 5°
numeral 5.2 establece: “5.2 En ninguin caso serd admisible un objeto o contenido prohibido por el
orden normativo, ni incompatible con la situacion de hecho prevista en las normas; ni impreciso,
obscuro o imposible de realizar.”, resultando lo peticionado en el presente caso un acto imposible de
realizar al no estar previsto dicho supuesto en el convenio colectivo.

III. CONCLUSION: En ese sentido, esta Oficina de Asesoria Legal, opina:

No Procede reconocer los Gastos de Instalacién a favor del servidor Eusebio Lara Alarcén al no
cumplir con la finalidad, requisitos y condiciones exigidos en la clausula Cuarta del Convenio
Colectivo, asi como lo desarrollado en el punto II. ANALISIS.

Se adjunta a la presente proyeccién de Resolucion Directoral.

Es cuanto informo a su Des acho, papd su conocimiento v fines ertinentes.
P paj . y p

-

(/ Atenta meifle.
.«-}J OBIERNO REGIZNAL CUSCO
/ ‘,_f;,}k"_en;' b

1
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DE ; CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION — PLAN MERISS

ASUNTO : REMITE INFORME- ASIGNACION POR GASTOS DE
INSTALACION TRABAJADOR EUSEBIO LARA ALARCON

REFERENCIA :  a. INFORME N° 455-2022-GR-CUSCO/PM/UDA-RR.HH
b. INFORME N° 143-2022-GR-CUSCO/PM-DIH-VERSALLES-RO-RSD

FECHA . Cusco, 17 de junio del 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para remitir el documento de la referencia
emitido por el Responsable de Recursos Humanos, quien envia la opinién, sobre el
pago de Gastos de Instalacién del Sr. Eusebio Lara Alarcén tramitados por el
Residente de Obra del Proyecto Versalles y Proveido por la Direccion de
Infraestructura Hidrdulica, donde informa:

- Considerando que desde el 03/05/2021, se encuentra vigente la Ley N° 31188 ~
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal donde se ha establecido el
marco normativo aplicable para el ejercicio del derecho a la negociacién colectivé
en las entidades y empresas del sector piblico, en dicho marco normativo se
establece en las disposiciones complementarias Final la vigencia de los convenios
colectivos precisando que estas mantienen su vigencia'y eficacia si resuftanmas
favorable al trabajador, asimismo el D.S. N° 008-2022-PCM - Lineamientos para
la implementacion de la Ley N° 3711188,

- Asimismo, la cléusula cuarta considera que el pago de los gastos de instalacion
se aplica si el trabajador realiza trabajo efectivo en el lugar de reubicacion y/o
traslado, los cuales se sustentan debidamente por el Tareo

- Enlacléusula cuarta se establece: Gastos de Instalacion, indica que fa institucion
conviene en reconocer para el persongl asignado a proyectos, los gastos de -
transporte e instalacion POR UNA VEZ,—A\‘[_ ANO, EN CASO DE REUBICACION O /
TRASLADO DEL TRABAJADOR DE'UI IA UNIDAD GEQGRAFICA A OTRA (Zbn4
de Ceja de Selva, Zona dél Valle Interandino y la Zona Affo Andina), hasta Un 10%
de la unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente. Con  lbs" antetedentss
documentados que son parte del Informe de la referencia b) cumpie cori los
requisitos de la clausula

- Asimismo, la cldusula cuarta considera que el pago de los gastos de instalacion
se aplican si el trabajador realiza trabajo efectivo en el lugar de reubicacion y/o
traslado, los cuales se sustentan por el Tareo de personal Técnico
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(indeterminados) del mes de febrero del 2022, con las respectivas firmas del
Supervisor, Residente y Asistente Administrativo de obra y con V°B° del
Responsable de Recursos Humanos, se adjunta copia del Tareo.

- El monto a pagar por los gastos de Instalacién segun la clausula cuarta del
convenio es hasta un 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente, siendo
que el valor de la (UIT) para el 2022, es el monto de S/. 4,600.00, que para tal
efecto se adjunta una planilla de Gasto de Instalacién y Transporte por el monto
de S/ 460.00 soles, con las respectivas firmas del Supervisor, Residente y
Asistente Administrativo de Obra, se adjunta la siguiente documentacion:

- Copia xerografica de la Resolucién Directoral N° 005-2000-GR-CUSCO/DE, de
fecha 19/01/2022, donde se dispone la rotacion

- Copia xerograficos del Memorandum N° 083-2022-GR-CUSCO-PM/DA
- Copia xerogréfica del Registro de Padrén de Sindicalizados, donde se
desprende que el trabajador se encuentra registrado como miembro del
SITRAMERISS
- Planilla de Gasto de Instalacién y movilidad con las firmas correspondientes
- Copia Xerogréfica del Pacto Colectivo,
Por todo lo manifestado Serior Director corresponde coniinuar con el tramite Q"’\"}Eg’u

de la asignacion de reubicacion y/o gastos de instalacion, debiendo ser remitido a Ja
Oficina de Asesoria Legal.

Es cuanto informo a usted, para sus fines correspondientes.

Atentamente

JGFEipva
ccC

Archive

=

; gP,san__,

((D
'-v.
’m

-



PROVELTO ESPRCIAL REGICHAL GOBIERNG REGIONAL

‘. MEFORAMIENTO DE RIZGO EN SIERRA v 15004 / B CU SCO
PLAN MERISS INKA | AR

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cusco, Capital Histérica del Peru

i GOBIERND REGIONAL CUSCO |
PLAN MERISS
NIDAD DE ADMINISTRACION

0 - X - - - = /1 s
INFORME N° 455-2022.GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH, o & 37 e 17’ 3 57
SENOR : CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE.
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION- PMI.
ASUNTO : INFORME RESPECTO - ASIGNACION POR GASTOS DE INSTALACION
Trabajador Sr. EUSEBIO LARA ALARCON.
REFERENCIA : 1) INFORME N°143-2022-GR CUSCO/PM-DIH-VERSALLES-RO-RSD
FECHA : CUSCO, 10 DE JUNIO DE 2022.

%

Tengo a bien dirigirme a Usted, en atencion al proveido del documento 1) de las referencias, mediante el cual

solicita se realice un informe Técnico y Opinién, respecto al pago de Gastos de Instalacion del Sr. Eusebio Lara

Alarcon tramitados por el Residente de Obra del Proyecto Versalles y proveido por la Direccion de Infraestructura
Hidraulica a la Direccion de Administracion para su atencion.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.1.- Mediante Resolucién Directoral N°005-2022-GR-CUSCO/PM/DE, de fecha 19 de enero del 2022 la Direccion de
Ejecutiva, designa al personal profesional, técnico y administrativo indeterminado del Plan Meriss en las diferentes
areas funcionales, jefaturas y proyectos; siendo el mencionado trabajador asignado como Conductor de la Direccién
Ejecutiva en la Sede Central. -

1.2.- Mediante Memorandum N° 083-2022-GR-CUSCO-PM/DA, el trabajador Eusebio Lara Alarcén es Reubicado por
necesidad institucional a la Residencia del Proyecto ‘Mejoramiento y Ampliacién del Servicio del Agua para el Riego
en los sectores del Rio Versalles entre Santa Elena, Retiro del Carmen, Ritijuay, Arenal e Ipal, Distrito de Ocobamba
Yanatile, Provincia de la Convencion y Caica, Region Cusco, conduciendo el vehiculo de placa EAE-769.

1.3.- Mediante Informe N° 006-2022-GR-CUSCO-PM/DIH-VERSALLES/ELA, el trabajador Eusebio Lara Alarcon
solicita el pago de Asignacion por Gastos de Instalacion (reubicacion) al Residente de Obra el cual con Informe N°
(N 3-2022-GR-CUSCO/PM-DE/DIH/VERSALLES/RO-RSD en cumplimiento a lo dispuesto en el punto Cuarto del
fnvenio Colectivo (periodo 2021), al haber sido asignado al Proyecto *‘Mejoramiento y Ampliacion del Servicio del

" para el Riego en los sectores del Rio Versalles entre Santa Elena, Retiro del Carmen, Ritijuay, Arenal e Ipal,

/7

Qistrito de Ocobamba Yanatile, Provincia de la Convencion y Calca, Region Cusco”. Adjuntando al presente.

* Copia xerografica de los Resolucion Directoral N°005-2022-GR-CUSCO/PM/DE, de fecha 19/01/2022,
donde se dispone la rotacion,

* Copia xerograficos del Memorandum N° 083-2022-GR-CUSCO-PM/DA.
* Copia xerogréfica del Registro de padrér: de Sindicalizados, donde se desprende que €l trabajador se
encuentra registrado como miembro del SITRAMERISS.
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* Planilla de Gasto de Instalacion y movilidad con las firmas correspondientes.
*  Copia xerogréfica del Pacto Colectivo.

SEGUNDO: ANALISIS.

2.1.- Considerando que desde el 03/05/2021, se encuentra vigente la Ley N°31188 - Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal donde se ha establecido el marco normativo aplicable para el ejercicio del derecho a la negociacion
colectiva en las entidades y empresas del sector publico, en dicho marco normativo se establece en las disposiciones
Complementarias Finales la vigencia de los convenios colectivos precisando que estas mantienen su vigencia y
eficacia si resultan mas favorable al trabajador, asimismo el D.S N°008-2022-PCM - Lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188, precisa que es nulo de pleno derecho todo pacto que disminuya 0 menoscabe
los beneficios obtenidos en el marco de convenios colectivos ylo laudos arbitrales vigentes. Asimismo respecto al
alcance que tiene el Convenio Colectivo las generales y especificas del personal sindicalizado fueron aprobados y
suscritas en sefial de conformidad el 29/12/2020.

La clausula Cuarta se establece: Gastos de Instalacion, indica que la Institucion conviene en reconocer para el
personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacion por una vez al afio, en caso de reubicacion o
traslado del trabajador de una unidad geografica a otra (Zona de Ceja de Selva, Zona del Valle Interandino yla Zona
Alto Andina), hasta un 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente. Con los antecedentes documentados que
son parte del informe 4) de las referencias, cumple con los requisitos de la clausula.

2.2. Asimismo, la clausula cuarta considera que el pago de los gastos de instalacion se aplica si el trabajador realiza
trabajo efectivo en el lugar de reubicacion y/o traslado, los cuales se sustentan debidamente por el Tareo de personal
Técnico (indeterminados) del mes de abril del 2022, con las respectivas firmas del Supervisor, Residente y Asistente
Administrativo de obra y con V°B® del responsable de Recursos Humanos, Se adjunta la copia del tareo.

2.3.- El monto a pagar por los gastos de instalacion segln la clausula cuarta del convenio es hasta un 10% de la
Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente; siendo que el valor de la (UIT) para el 2022, es el monto de S/ 4.600.00.
Que para tal efecto se adjunta una planilla de Gasto de Instalacién y transporte por el monto de S/. 460.00 soles, con
las respectivas firmas del Supervisor, Residente y Asistente Administrativo de Obra, asi como del Responsable de
Recursos Humanos. Se adjunta la Planilla.

TERCERO: CONCLUSIONES

Conforme se describe en la clausula cuarta del convenio del pacto colectivo y conforme visto los antecedentes
corresponderia proceder con el framite de pago de la asignacion de reubicacion y/o gastos de instalacion, para ser
remitida a la Oficina de Asesoria Legal, para la elaboracion de la Resolucién y tramite del pago respectivo.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y evaluacion,

Atentamente,

r"‘/‘/”’-‘—‘-—\
WA GOBIE
,/‘ eriss

RNPAEGIONA ﬂfS’C‘c}-
p heriss PLAN MERISS

el o )
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T EESPONSAT(F DE RECURSOS HUMANOS
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CUSCO, CAPITAL HISTORICA DEL PERU. Ny ;;\
INFORME N° 143-2022-GR-CUSCO/PM-DE/DIH/VERSALLES /RO~ ﬁsﬁ
A : ING. OSCAR MILLA NOBLEGA. Fecha ‘
Director de Infraestructura Hidrdulica - Plan MERISS| /L{ .
DE : ING. ROSSEL SURCO DELGADO. P
Residente de Obra - Irrigacién Versalles.
ASUNTO . PAGO DE GASTO DE INSTALACION
REF. : INFORME N° 006-2022-GR CUSCO-PM/DE-DIH-VERSALLES/ELA
FECHA : CUSCO, 23 DE MAYO DEL 2022.

Por medio del presente me dirijo a Usted, en merito al documento de la
referencia, donde solicita el frdmite para realizar el pago de gastos de instalacion del CONDUCTOR
DE CAMIONETA del proyecto, EUSEBIO LARA ALARCON.

considerando que, lo solicitado en el documento de la referencia es en merito al PACTO
COLECTIVO 2021, el mismo que es concordante con el TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEY
N° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL.

Del convenio colectivo — 2021, en su punto cuarto establece o siguiente:

(...] gastos de instalacion: la institucién conviene en reconocer para el personal asignado a
proyectos, los gastos de transporte e instalaciéon por una vez al afo, en caso de reubicacién o
fraslado del frabajador de una unidad geogrdfica a ofra (zona ceja de selva, zona del valle
inferandino y la zona alto andina) hasta un 10% de la unidad impositiva tributaria (UIT) vigente.

De lo descrito en los pdrrafos anteriores el CONDUCTOR DE CAMIONETA DEL PROYECTO fue
reubicado a la unidad geogrdfica de ceja de selva por lo que CORRESPONDE EL PAGO DE GASTO
DE INSTALACION, en cumplimiento del convenio colectivo.

Se adjunta al presente el INFORME N° 006-2022-GR CUSCO-PM/DE-DIH-VERSALLES/ELA

En cuanto tengo a bien informar para su conocimiento y trdmites correspondientes, aprovechando
la ocasién hago oportuna mi estima personal

o e =

Atentamente, f GOBIERNG REGIONAL CUSCO
J LN eriny PLAD MERISS ,

DIRECTIC DE AUkaiiSTRACION

-~ . Feha 23 MAY 202
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: PLAN MERISS 1NKA

AR DEL FORTALECINEENTO [F LA SOBERARIA KACKNEL*
“Cases Cophal dmdorica det Meed~

SEXNGR H IXG. ROSSEL SURUD DELLAING

RESIDENTE DEL PROYECTO DE RIEGO VERSALLES
ASUVNTG : PAGD IFOR LASTOS DE INSTALACTGN
FREUHA z UrsU. 21 DE Mavle DL 2022

ame__L_ iR

Es grato dirigrme o Ustad, con la finalidad de POTET #1151
wenocimiente que mi persona venin lsborsnde  comus conductar de la [Mrecvion
Ejecutivie, ¥ en fechn 28 de Febrero del afio vo curse, donde me Reubicaron con  con
MEMORANDUM N* 083202208 CUSCO-PM/DA asignandame 3 conducir ol
veldeulo de placa EAE-T69 asignado a Residencia del Proyecto de Rism Versalles, Pop
lo manifesiads solicito a su despacho anterive ol tramite respectivo de mis (TASTOS
DT INSTALACION, come indica vn el Pliego petitoriv e | susceripeion del convenw
valective, que en su {tem cuarto munifiesta que lu lestitucion conviene on eeeonoeer
para ] personal asignado a proyectos e gastos de fransporte ¢ instalacion par ung vez
al wfo, hasta el 10% de la unidad lmpositiva tribwlurian (U1T) vigenic, adjunta al
presente copia de los ducumentos meneivaudaos v regueridas para este erdmite.

Es cunnte informo w Ud., purs su conovimicnto ¥ demébs

fines consiguiuntes.
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bt Lara Alarein
Conductor
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RESOLUCION DIRECTORAL N°C5 -2022-GR-CUSCO/PM-DE

w19 ENE 9079

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUsCO.

CONSIDERANDO.

Que, el Plan MERISS es un Srganc desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya
actividad es la construccion, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con ia finalidad
de mejorar Ja produccién y productividad agropecuaria en e dmbito regional y mejorar la calidad

Que, mediante Resolucisn Eiecutiva Regional N© 996-2015-CR CUSCO/CGR . de fecha 09 de
octubre del 2015, el Gobierno Regional de Cusco, aprobé el anual de Operaciones del Proyecto
Especial Regional PLAN MERISS, en cuys articulo 12, inciso e), establece como funciones especificas
de lu Alta Direccion, designar yio remover o los titulares de los cargos de confianza, asi como
autorizar fa contratacién o cese del persondl, bajo cualquier modalidad de contratacion:

Que, el Manual de Operociones es un docurmento técnico hormativo de gestidn, que
establece v regula o naturaleza, jurisdiceién, lineas de interrelacién, base legal, visidn, mision,
obletlvo, atribuciones, funciones, régimen laboral ¥ econémice v lo estructurg orgdinica del Plan
MERISS:

Que, el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucién Directoral N® Q13-2020-

e GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 11 de febrero del 2020, establece que la seleccion vy contratacién

. de los directivos, profesionales, técnicos y auxiliares es de competencia excdusiva de la Direccién
-~ EJecutiva o de quienes hago sus veces:

'

L 2 \‘

U ' Que, el Director Ejecutivo determing la forma de ingreso del personal en todas las
¢ especialidades y niveles, con sujecion a las leyes laborates;

gt Que, con la finalidad de dar cumplimiento o las normas en materia de ejecucion de

} N Proyectos por Administracian Directa, es necesario implementar fas acciones técnicas

: \ administrativas necesarios para una adecuadag ejecucidn de los actividades del ejercicio
presupuestal 2022;

Que, en observancia de los establecido en el articulo 46 del Reglamento Interno de Trabajo
= RIT, son atribuciones del Pian MERISS planificar, organizar, dirigir, orientar, controlar, administrar
y reglamentar las actividades del personal del centro de trabajo, en armonia con las disposicionas
legales directivas Yy convenio colectivo, ¢ue comprende {o focultad de determinar fa ubicacdén vio
rotacién de los trabajadores;

Que mediante Resolucién Directoral N° 001-2021 ~ GR CUSCO/PERPM-DE, se designo al
personad profesional, técnico ¥ administrativo indeterminado del Plan MERISS, en las dreas
\ funcionales v jefaturas establecido en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N© 996-2015-CGR CUSCO/CR y el Manual de Organizacién y Funciones;

Que, en uso de lu facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-96-
AR/RL, la Resolucion Ejecutiva Regional NY 036-2022-GR CUSCO/GR y los documentos de gestisn
institucionad;

0l
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“Quispe Saire Gabino,

de " Bombiila ¢ Aragén Percy Mario. -~

- Secretunu -

o Supervisor de Estudios |

"Huomén Mameni Eulogio,

o 1: "Martinez Trujilio Ritha Beatriz,

Cosanova Hualipamoyta Fredy,
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Gustavo |
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34, Dir Estudios Dir. Estucios ' Profesional Ewp. '
| o ) Economista_ o o
o T Dir. Estudios Dir. Estudios Profesional Esp, Ing, | Cerucmtes Tapla Yhony Carmela.
e N i Gedlaga B e
T Dir. Estudios . Dir, Estudios " Técnico en GIS Gar2én Quihue Américo.
i
37. | Dir, Estudios " ir. Estudios ' Coordinador de | Huamén Tiahualipa Juan.
A . o + Estudios N o
38. | Dir. Estudios Dir. Estudios Téenico Aforador ! Cumero Guzmdn William,
30, | Dir. Estudios Dir. Estudios ' Conductor E Aucca Matiscal lgnacio Edgar.
H
! Dir, Estudios " b, Estudios i Asistente ¢ Torres Venero Roxona Ediths.
i e i Administrativo { .
ar 3 " Dir, piunlhmcion v Dir. Plonificacion v + Especiclista " Huisa Chanco Froilén Rolondo.
. _presupuesto . Rresupumsto | Mon,/Evaluacién ; ==
] 42. | Dir, Plunmcaciény ' Dir. Plonificacion y1 Resporsable de 5 Puelfes Yatez Lida Marielia,
presupuesto ‘pmggg_sto ... Prepuesto e
. | Dir, Sisternas de E Dm Shtermas de Rnego Laboratorio - - Aforos | Busilio Huarhug Onarato.
Riego . (S S .
| Dir. Sistemas de Dir. Sisternas de | Riegu ) Secrataria Medina Medina Edlith.
Riego - B = , I
Dir. Sisteras de " Bir, Sistemos de Riego Apayo Pool  de | Merrera Albino José Antenio. .
_Riego . Maq_uinur!u : P I
Dir. Sisternas de Dir. Sistermas de Riego | Conductor Huamén Avilés jesis.
Riego 1 . T R =
. | Dir. Sisternas de f Dir. Sistemas de Riege | Técnico en Qutspe Jara Doretao,
1 Riego s e oo OO GtOri0 N
. | Dir. Sikemas de’ | GPSR Proyecto | Residente GPSR Delgado Chile Falipe.
_Riego e Yonontin e —— )
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|_Riego SRS
el Dir. Sltemas de T Proyecto Versalles I Agistente 1 Miranda Aguﬂur Tito Lenurt,
Riego | Administrative i
SEEE. CUUNC T .1 Versalles . I, U,
St | Dir. Sisternas de ! Proyetto Monoceg Supetvisor de Obrg , Chevartia  Qchon
l. . | Riego Toypitunga 1 4 Eduardo,
' 52, . Dir. Sistemas de Proyecto Conductor ! Lépex Calderén
. ...{ Riego . Andohuaylies _|_Ferdinand,
53 | Dir. Snstemus de Proyecta " Conductor " Masias Zuﬁlgc Henry
! _ ..} Riego_ Andahuayliflas L ; N
i 54. ; Dir. Sisternas de Proyecto Asistente i Hurtado Vargos Fitzgerald.
: | Riego Andahuaylilics | odministrative
L N _ o , :Andahuoy!i!lus { _
55. | Dir. Sistemas de : Proyecto Manoccn | | Topdgrato i Luna Oros Eluls,
o [ Riego Taypitunga ‘ ) ‘ :
56, ! Dir, Sisternas de Proyecto  Hanoceg | Conductor i Kartinez Laze Wilfredo.
i . Riego ., Tewpitunga B
: 57, } Dir. Sistemas de " Proyacto  Manocca i Conductor ' Astete Digy Harmén.
| - .| Riego ... Taypitunga o T
J §8. * Dir. Sitemas do Provecto  FHanocen Topdgrafo 1 Cucares Cardena Wilfredo.
| i Riego Taypitange —~— ~ © © ) _ I
- 59. 1 Dir. Sistemus de Proyects  Hanocea Conductor : Murtu’rmz Lazo Hileo. .
| ¢ Riego Toypitunga s | -
: 60, 1 Dir. Sisternas de Progecto  Hanocea ' Asistente de Obra | Vulet Abarca Julio Victor.
i ... j Riego_ - leeitunge T U o P g—
! 6l. | Dir, Sistemos de . Proyedte  Hanoccn Soldador ! Meza Qquenta Beltran.
l | Riego " Taypitunge ]

&@ﬁi‘s@

iemos
L “.".’.nm :..Jr: gy

I

AV BEDGRO VNCA ADPATA M-

PTLRIRT A Tra g A

TR

1375'

= WAMLHAD

043



GERENCIA REGIONAL REGIONAL e—
"t b L MEJORAMIENTO DE RIESGO EN SIERRA ¥ SELVA [t |

GOBIERNO REGIONAL

RN L4 CUSEO

- — 5
T maainel

' s, | Dir. de Supervisién  Proyecto Veralles _’ETﬁBE“&br deobra | Puma Urrutia Pedro Amiicar, 7
) h] H

b n__ 3 B s g BB it EE IR [ S
96. 3 Dir. de Supervisién Proyecto Versallas i Conductor [ Achaya Atausupa Tiburdio. i

f 97. 1 Dir Gestiondel Dir.  Gestion dei - Director Gestién 'ciél"*;I “Chevarria Ochoa Rolands | jaan. ]
{ooe -y Conocimiento  Conocimlento —..Sonodmiento i
i 98." | Grgano de Control Organo de Control . Asistente | Cavero Delgado Yudy. ;
~oLlateme o interno e Adminitrotive L T

Asi mismo; la designacion del personal conforme al Reglamento Inter o de Trabajo aprobado por
Resolucién Directoral N° 013-2020- GR CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020 aclara
que no tiene la condicién de definitive, nj debe entenderse ni como permanencia en el cargo, por lo
que el trabajador puede ser remaovido, rotado ¢ por comision de servicio institucional debidamente
justificado.

ARTICULO SEGUNDO. - RECOMENDAR a ios profesionales designados, observar v cumplir las
disposiciones técnicas legales en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. - En los casos que corresponda Y previa evaluacion se deberd redlizar la
nivelacion de la remuneracién segln el cargo encomendado de acuerdo a lo dispuesto por el
Reglamento Interno del Trabgjo uprobado por Resolucion Directoral N° 013-2020- CR
CUSCO/PERPM -DF.

ARTICULO CUARTO. -~ COMUNICAR o Ia Oficina de recursos Humanos el contenido de Ig
presente resolucién para su conocimiento y fines pertinente.

REGISTRESE, COMUNIOUESE v COMPLASE
| ;

1 i \\\
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ARG DEL FORTALECIMIENTO DE 1.4 SDRERANIA FACIONAL®
Cusen, Capital FHizfordos oel Pavd

MEMORANDUM N°_083.2022.GR-CUSCO-PM/DA.

SENOR . EUSEBIO LARA ALARGON
Conductor
ASUNTOD " REUBICACION

FECHA : Cusco, 28 de febrero del 2022
, ——

Me dirjo a Ud., para comunicarle que a partir del 01 de marzo ¥ por necesidad
Institucional esta Direccidn dispone su reubicacion a is Residencia del Proyecto
Versalles, conduciendo el Vehiculo, de placa EAE 769,

Atendiendo a la decisidn adoptada, debera proceder a la cormespondiente Acta de
Entrega de la camioneta asignada de Ia Direccion Ejecutiva.

Atentaments,
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CEREWGIA GEMERAL BiGioNaL
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PLAN MERISS INMA

[ PERIODG 1011)

Siendo fas 08-:00 horas del dia 29 de diciemrbre gur aht dos mil wainte, en el despacho de % Direccign
Efecutiva, se reunieron de una pane en representacion de ' Entidad represeniados por;

- ing. Luis Aragdn Granergs, Director Ejecutiv.
*  Ing. Mon Emerson Zamora Ugarte. Director de Sestemas de Riego
- CPC. Marco Antonis Chévez Diaz Diragiye de Admiistracisn
- Ing. Vilma Gladls Salazs Meifiz, Dweciova da Plandizacion, presupuesto y Mondoren
- Ing. Amilcar Pymg Urridia, Owacter ge Supenvisidn, Ltusdacide ¥ Transferen-ias
< Ing. bean Alarcon Manini, Director gg Estutios je)
- Eco. Rofando Chevanis Cehoa, Diractor de Gastion 28 Cofocimients,
Abog. Guillermp Zwetzovich Aguirre. Asesar Lagal.

B} ¥ de parie det SITRAMERISS

CPC Ferands Tenssig Ferinder, Secratang Genersl gy SITRAMER: S5,
Ing. Gusiaws Eduarde Chevanta Ochioa, Sup sectetatio

- CPC Milagros Gabriel Relinda Vilagas Rosafo, Secretane de Economia,
Sz, Carlos Mendoes Dedgado, Secratarip e Organizacion,

- Sra. Edith Velizuey Niato, Seeretaria de Actss,

- 8 Prdra Cuirampa Huancs, Sutretand de Deportes y Cutbers

= Sn Teomas Hilton Ramas Flatez, Secretaio de Defensa.

El objeffve da 1s reunion fue instalar Is mosa ga didfoge y discuiir sl pliege pstitoria 2024 Freseniag: nor el
TRAMERISS a ig Direccidn Eiecutiva dal Froyeclo Especial fign Maris

Latigtiecitn de I mesa da diaso& ¥ negociationes, se matzg bajo st ampara dg & astabiecide an ol syl

26, inclss 2 de I Consiitucian Politica gel Parg y 1a Ley de Relacicons Coicivag de Trabajo N* 25583, aprobads

medlanis 0. 5. N* 110-2013.TR Y808 N D11 9278 ¥ modificatonias vigentes.

Para dar inicio I discusidin, de comdn acusrdn S® determing ia meludologia ge Jas MISMA% qua consistio en que

En ef poceso de diccusion ¥ analisis del pliego PeBiorio dal SITRAMERISS an forma cordial se aprbé rus
ciausulas siguienies:

FRIMERD: DE LA DENOMINACH

£l Plan de Mejoramisnig de Riego en Siurg ¥ Seiva - Pian MERISS, con domiciio en ig Ay Pedro Vila Apaza
N 332, Distrito g Wanchag, Provingia ¥ Region Cusco, pacg o) Fresente acio e dencrinara LA INSTITUCION,
¥ tie olra parte el Sindicats ge Trabajatores def Fian dg Melaramienip ge Riago en Siorra y Selva - Dlan MERISS,
e 20 adelanie se denominarg SITRAMERISS,

SEGUNDY; FINALIDAD ¥ AL CANC CNVENID
Este Convania Coetivo leng por inalidag egular las fémunerationes, las condwiones ge trabaje y produsivigag
¥ olras aspecios referidos a las relacines enirg gl SITRAMERISS y INETITUCION.

Los deeshos v beneficio
frabaladores Sndicatizof

RCONLIdoS en el presente Comvenic Goleetive tands 7
| 58 13 Instiuicien. ‘

TN Fage

2 el
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CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS

Asi mismb s Resolucion Ejecutiva Regions! N* 734-2011.GR-CUSEO 'PR. Iz misma que aprobo la escela
remunerstiva vigenie, se aplicara mieniras no haya dispasision en tontra

CORCCBE para &l personal asignago 3 troyeclos. los yasios de tansporte e
instalaciin por una vez & adg, en case de reubicackn o wraslady du trabejacor de una unidad geogrifcs s oy
(Zona de Cefa de Selva Gué comprente is provancia de La Convencdn ¥ el dlislrito de ‘tanatile de la grovingis de
Calca, Zona del Valfe interanding Que comprende las crovircias de Canchis, Cuispicanchi, Caka, Urubamba,
Anta, Paniro y Acomayo ¥ 18 Zons Alte Andina que comprense fas provincias de Cangs, E£spinar y Chasmbvilcas)
hasta un 8 % da & Uridad imposiliva Tributara {UIT} mgente.

En este punko se debe esclarecar que ls asignacion de s gasios de trasporie e instalacion sa aplican gi el
Irabajador realizara trabeio efective enel lupar de reubicacisn, 'os cusles deben de ser sustenistps debidamante

En tasa de rotaciéin se reconocers o sigiiente

Mevior de slete {07) ding o 25% deja UiT.
¥ Deshe {07) a guince V18] se reconocend # 5% ds 3 1T

INTO: VIATICOS

3 dpld
i e

Ls NSﬂTUCm Conviene sn Implamsritar f sendein de cometores an (os campamenos o residensias de los
" Pmyaeqnsi para b cual dotard de coclers yio cociners, senviclos & insumos, asl como &) mates fogistico para
SU fungionarmiony,

hasta un momto maxima de S 206000 Por mes, previs sustentacin de tna bulels de venta. Esle beneficks no
deberd generar pastos adicionales y serd o mas convenients para o Irabaiadar ¥ ia instucion, este beneficig no

Todos los comensales qua han de face: usp de| comedar cofinantiarin e} costn de s iNSUMmes de acuerds 3 In
necesidad del survicio, sobse s base 98 un acuesde consensuady,

El costo estmado da 1a aimentacion estard previsie an el Pin Operative de cada Froyeclo y convenles de
Siempm ¥ tuando se encuent en &l expedienie lécnico.

m::!wél;;;"’ g
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SEREHCIA TENULRAL HEGIOMAL

-
= 3 NI
. fREYERI . BIEFLran . Evatlomgy ‘
nd FEMENEKAWIENTS GE RIECO KW Slenny v 1| .y cusco
PLAN MERISS IHNA A5 Y D e
*

SEPTIMQ: VIVIENDA ¥ MOVELIDAD

Cuando en I3 zona fural, wn proyecio ests en fase dp formaslacion v jecucicn La INSTITUCION, corwene en
datar de vivienda & loz iral OFEs. implementands campamenios, asimismo para fines de desplazamierts
dentny del perimetro del proyeclo y de e seds institucional a1 proyecto detara de movidag,

[AYD: LICENCIAS

B0 diasg 3l alo, asi como tonceder Licentiss por capacilacén debidemanis ameﬁiléda hasta‘w wh afio y en e;:ésu
a8 esfudios de maestria hasta por 2 afios, Las lencias olergadas serdn aulonizagas bajo Resotucidn Crectorat
¥ seguin precedimiento establecide ar ef RT.

NOVENO: LICENCIA POR DEFUNCION ¥ PATERMIDAD

L& INSTITUCION corviene & autorizar s peTiscs confome af Regiaments inlerng de Teabaw, asi como a lgg
normas vigentes, tsles comg:
¢ Porfallecimento de padres, ks yio fiermanos: § dias

«  Por fallechmisnts de conyugue: 7 dias
«  Siencusiyuiers da Jos Ca508 anteriores, se hulera produgida fusrs e la regién del Cusco, se amphiard

2 10 diag colendars confinio,
*  Encumplimienio ds &s Ley N* 30807, e elarge'd icennia por patermidad hesta por 1§ dias calendaria
Hntue

La INSTITUCION comdene en Relickar y reconaeer en forms BECHls, al personal que ademas de tumgdl sug
funglones, haya realizady un aponte excepciong! para el logac oe obietivo insiutional, para Iy cual se confoernars
madiantz Resoluckn Direciorst una Comisin Mixts integradla por trabeiadores ¥ funcasnangs con la linglidsd de

UECIMD SEGUNDD: NIVEL 8 Y CATEGORIAS REMI

L8 INSTITUCION v of SITRAME RISS convienen an Que I3 reMunRracion qua perciben iog Irabajadores respondg
a fas lunclones que cymplen, que cuenden con ef perfi profesional ¥ especatzacian, observando Ips alcances de
Instrismientos de Gestion,

La INSTITUCION pide al SITRAMERISS que ayvde y colabore con s NSTITUCION ¢on ¢ fin de que s nivele
@ estals remumerativa, Jeiends en trenla 555 funtiores que reslzg ca0p ung de les servidorss de [z

Lo L S

Wi srdad
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A8 BE MEICRAWIENIE TE FIEGO EN HERRA ¥ 1ELus g Usco
PLAN MRRISS IvKA - 8 S e N
INSTYTUCION, sagin o artiouls 44 dal BIT ge INSTITUCION aclatands y omandd 81 Brincisio que. de acuerte

45U funzicm iguat reryneracion.

rabajadores de manera equitatva, para efo; e vonformard una Comiside Mixla Bn la que parlicpars
fepreseniante del SITRAMERISS, para estabiecer Ios erilerios de sefecnion para ser Benefoiarg de s

Cuands la capaciacin sea oficializada por recesdad Mstducions!, sefd con gote 0@ rermunersciones por &
seriodo de capacitscion. A Ia culminiacion del evento ge Cazacilaciin, ¢l frabajador cerelicsang debera ateeditar
of certifcado original de asistencia &l evento ¥ aprobation comespendiente,

Esle benefitio serd olodgads af irabajador previa suseripeion de decuments e exclusvidad, en la cual ze
Comomate an socizlzar & aprendizaje y retribug  la entigag los conocimientos adguirides en el proceso e
eapaciiaciin por un perinde no menor de des afios. De is contrano devolverg ks Cosios de capacitasion asurmedn
por la lesiucion,

DECIMD CUARTQ; SEGURQ DE VIDA

La INSTITUCION sg compromele en aplicat ios sicances de| Dezreto Legisizivg N 558 para la conlratacite de
Segura de vide Iy en bensficio de Ios trabeadores de & ingbiucun SeQUIG e wida gue debe eslar consideradn
BN Y& Expedientes Tacnices yel POL

UnETsmnerasion aﬁﬂ}analpar *BLICIHGES, wna remauneratian por figstas patriss y una emuneracen pOr ity
que se perciben de acueidp @ fos Convenlas Colectivas desde hace rmias de 21 afios,

J SRETO; ASIGNAGION POR DEFY

¥ €l SITRAMERISS
Lonsistenie en: 3
¢ 3(tres) remunersciones poe fallecimiento del Budsr
*  2{dos) remuremciones por fallecimients dal Conyugue
*  1{una} ramunerscidn por Talleciriento de iijes opadres

ECI £TIMO: PRESTACIONES AL I ENTARIAS

L3 INBTITUCION conviene en ratificar el derecho adguirign par o abajadores come et fa prestantn smentar
estabipcrio en fz Lay No 28057 ysu Reglamenic No 03-2003. ¥R consistente & produchos de primara necesidsd
medisnie & oomgamienls de VALES o TARJETAS DE CONSUMD, an un fonto equswalende al 20 % de lo
remuneracian bists del irabajador, estg devecho taaibien alcanza a jos Irabaadores que labaran con £3rpo & log
sorvenics inlerinstitucionales, Eety prestacian deberd cumplr sy oblete para e clomamienty del bengficio
corresponderile.

DECIMO OCTAVO: GA )
la lNSTiTUE@GH Eorviene en rakificar &l derechy Sdquinido pay lns frabajatores singicalizadus, consistenta en

Sonie de tels BARRING TOM,un per de zapsios, carrsa ¥ 0 blisa y sonfeecibn en un monto daico Este benefeig
“Rrme insiitacional, esle beneficg €5l sujeto 5 /3 disponitiipad presupuestal sue se
SR RND REGHD

en ratifiear y respeiar ¢f dereche adquirido ea esle b,

T;‘,b;yl‘.ig..ﬁ =
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tenga. Esla deberd ser de acuerdo 2 Is fungian G4% cumea dentro de 1a entiad, SEG0N & condicide de frabayp.
Encasa de Chrase enlregars Casacs, camsa, pantsign ¥ 2a5atos.

CONDICION:
No serdo de aleance de esie beneficio para sqpetios ratisjadores que no hayas cumplido una lsbor elacliva
#resencial mayores @ novents {50} dias, sean esios wonseculives 0 altesmados dursnie o periodo corgrendidp
desde el meg de enerp nasts el mes de dicierebre dal afo Yeeal.

-

Esle beneticio dabers ser entregado an i media de Ias posibiidedes o ¢! primes limesine det siguiente afo
fiscad previs evaluacion conforme 5 establacidio en e parato antenor

EISINDICATS, se compromete hacer cumplir el use del yniforme vtorgade a 05 rabsiadores en cumplimiente g
las norenas internas de |z instiuciin, con este PFOpUSIHY "wocard en asarmbles de afiaxdos dar cumplimiento a
8518 conmpromizs.

DECH

18 INSTITUCION Se compenmele & cumpir 105 alcances de |a nemnativa respecio de las Garantias sindicates,
establecida en marco normalivg torrespondiente y vigante

Slendo 11.30 def dia 29 def mes de dicierbre det 2030 ce cancluys 1a reunadn v en sefal de conlormidag
suscrbimos of acta los presentss,
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. GERENCIA GENERAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA v SELVA

GOBIERND REGIGNAL

SCO

L PLAN MERIss M A A A4
PSS "ANO DE LA IUCHA CONTRA La CORRUPCION Y (A IMPUNIDAD" 13
CERTIFICADO Ne 013-2022-GR-CUSCO-PERPMZ DE.OPP-RP
SENOR (A) : CPC. FITZGERALD HURTADO VARGAS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROYECTO VERSALLES
ASUNTO : CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
REFERENCIA : INFORME Ne OOS-ZOZZ-GR.CUSCO-PM/DSR—IV- Ast, Adm/fhv
FECHA . viernes, 21 de Enero de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencién a) documento de I3 referencia, media
finalidad de Proseguir con los tramites administrativos correspondientes,

Sobre el particular, se ha emitido e| Certificado Ne 13, cuyo detalle de Disponibifidad Presupuestal se Muestra el siguiente cuadro:
CERTIFICADO N2 0013 'l

nte el cual solicita Certificacién de Disponibilidad Presupuestal con Ia

DATOS DE LA CERTIFICACION |

FECHA : viernes, 21 de Enero de 2022 ’

SOLICITANTE : CPC. FITZGERALD HURTADO VARGAS ’
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROYECTO VERSALLES

| DOCUMENTO QUE SUSTENTA : INFORME Ne 005-2022-GR.CUSCO-PM/DSR.1v- Ast. Adm/fhy '

OBJETO DE LA SOLICITUD : CERTIFICACION PARA PAGO DE PLANILLAS DE PERSONAL Y HABILITO DE CAJA CHICA DE OBRA IRRIGACION |

VERSALLES |

l META PRESUPUESTAL CADENA DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CERT. SIAF

P 1 = m
001% IRRIGACION AREAS VERSALLES - MEJORAMIENTO Y 26.2.3,4.3, 3,893,879.000 18, CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA N2 00013 |
AMPUACION DELSERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LOS DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES e

SECTORES DEL RIQ VERSALLES, ENTRE SANTA ELENA, RETIRO
DEL CARMEN, TIRWUAY, ARENAL E IPAL, DISTRITOS DE
OCOBAMBA Y YANATILE, PROVINCIAS DE LA CONVENCION ¥
CALCA

Certificacion solicitada Para:  ADMINISTRACION DIRECTA GASTOS DE PERSONAL PLANILLAS

| CADENA FUNCIONAL / CLASIFICADOR DE GASTO TDTAL CERTIFICADO| SALDO DESPUES DE CERT, CERTIFICADO SIAF
18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS ¥ PARTICIPACIONES
0011 10.025.0050.0042.2270682.4000109.0001000.0011

26.23.43. 6.893,879.00 689387900 000 . SICUENTA(X)
Codigo de transferencia / Dispositivo legal
0011 IRRIGACION AREAS VERSALLES - MEJORAMIENTO Y 26.2.3.4.3, 3}000,0@0.00 18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA | Ne o0p13 |
AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LOS DE'ADUANAS Y PARTICIPACIONES

SECTORES DEL RIO VERSALLES, ENTRE SANTA ELENA, RETIRO
DEL CARMEN, TIRLIUAY, ARENAL £ IPAL, DISTRITOS DE
OCOBAMBA Y YANATILE, PROVINCIAS DE LA CONVENCION Y
CALCA
Certificacion solicitada Para: AMPLIACION PRESUPUESTAL INF N2 31-2022 - GASTOS DE PERSONAL PLANILLAS

| CADENA FUNCIONAL / CLASIFICADOR DE GASTO | |TOTAL CERTIFICADO, SALDO DESPUES DE CERT.

CERTIFICADO SIAF |

118. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES (
0011 10.025.0050.0042.2270682.4000109.0001000.0011

e 382343 RO .5893.879.00 . £,893.879.00 . 0.00 SICUENTA (X
Codigo de transferencia / Dispositivo legal '} o

TOTAL - 6,893,879.00

La certificacidn otorgada no convalida los actos o acciones que no se cifian a la normatividad legal vigente, tanto en Procesos de adquisicidn de bienes, servicios o
bienes de capital, la contratacién de personaly autorizacion de gastos, cuyas acciones son de entera responsabilidad de quienes dispongan Y autoricen los gastos.

Es cuanto informo a Usted, para las accciones da) caso.

Atentamente

003

D. PLANIFICACION Y PRESUPUESTO @j Pégina 1 de 1

- Trabajemos , .
ERISE - Av, Pedro Vilcapaza N2 332
¥ T hicéndad
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