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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Histérica del Per(”

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°g(, -2022-GR-CUSCO-MERI$$-DE
Cusce. 2 3 SEP ciez

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$S DEL GOBIERNO REGIONAL CU3SCO.
VISTO:

La solicitud de fecha 08 de agosto del 2022 del servidor YUSEP YURANDIR VARA LICONA, por
el cual solicita la Asignacion por Defuncion, debido al lamentable fallecimiento de su sefiora madre
ANTONIA LICONA VDA. DE VARA, para lo cual adjunta Partida de Nacimiento, Certificado de
Defuncién emitido por la RENIEC, Documento de Identidad v Padrén de Sindicalizado y con lo demdés
que contiene;
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CONSIDERANDO:

Que, el Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva (Plan MERISS), es un drgano
desconcentrado o unidad ejecutora del Pliego del Gobierno Regional Cusco, que tiene por finalidad
ejecutar proyectos de Infraestructura de riego, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar
asistencia especializada en proyectos de inversién relacionados con la gestidn integrada del riego en
cuencas, compatibles con el medio ambiente. Cuenta con personeria juridica de derecho pdblico v
autonomia técnica, econdémica y administrativa en la medida que las normas lo faculten;

Que, el Convenio Colectivo es definido por la Organizacién Internacional del Trabajo como “Todo
acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y de empleo, celebrado entre un empleador, un
grupo de empleadores o una o varias organizaciones de empleadores, por una parte, y por otra, una o
varias organizaciones representativas de trabojadores, o en ausencia de tales organizaciones,
representantes de los trabajadores interesados, debidamente elegidos y autorizados por estas Gltimas,
de acuerdo con la legislacion nacional» (art. 2.1 Recomendacion 91);

Que, a nivel nacional, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la sentencia recaida en
el Expediente N° 008-2005-PI/TC ha precisado que: el inciso 2 del articulo 28 de la Constitucién sefiala
que las convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado...»;

Que, mediante suscripcidn del pliego petitorio del convenio colectivo entre el Sindicato de

/@‘5% Trabajadores del Plan MERISS (SITRAMERISS) v el Plan MERISS, para el periodo 2021, se tiene aprobada
70 Tk “’_(‘OX.\ lo Clausula Décima Sexta lo “Asignacién por Defuncién® donde la Institucion y el SITRAMERISS
. o8

S

Z\ convienen en ratificar el derecho adquirido en este rubro, consistente en: “..y (una) remuneracién por
Il fallecimiento de hijos o padres”;

Que, con Informe Técnico N° 1515-2021-SERVIR-GPGSC la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
pronuncia, manifestando “debemos sefialar que la Ley N° 31188, en su articulo 17, numeral 17.1 prescribe
que el convenio colectivo tiene fuerza de ley v es vinculante para las partes que lo adoptaron, y se aplica
o las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como o los trabajadores que
se incorporen con posterioridad dentro de su dmbito.”, en ese sentido al tener fuerza de ley el convenio
colectivo y del registro de padrén de sindicalizados de los solicitantes, existe documentacién que
demuestra que el servidor Yusep Yurandir Vara Licona es sindicalizado;

Que, revisados los antecedentes, se trata de la solicitud del servidor YUSEP YURANDIR VARA
LICONA del pago de una remuneracién por el fallecimiento de hijos o padres conforme a la clausii'a
décima sexta del Convenio Colectivo vigente, a tal efecto adjunta copia fedatada del Acta de Defuncién
del Q.E.P.D. ANTONIA LICONA VDA. DE VARA (MADRE) acaecida en 21 de julio de 2022 asi como
copia fedatada de la Partida de Nacimiento, instrumento plblico que acredita el entroncamiento
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familiar y parentesco consanguineo entre el solicitante y la finada, copia simple del Registro de Padrén
de Sindicalizados; copia simple del Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 05-2022-GR-CUSCO-
PERPM/DE.OPP-RP de 21 de enero de 2022, del que se desprende que el pago solicitado debe verificarse
con afectacion de la Meta Presupuestal N° 0017 “Direccién Técnica, Supervision y Administracion”.
Abona en favor de esto dltimo la Planilla por Defuncién (fallecimiento de madre) suscrita por el
Responsable de Recursos Humanos del Plan MERISS, que se anexa en fojas 01, a fin de que se realice el
trdmite respectivo de pago de Asignacién por Defuncién de familiar con el monto a pagar de S/.
2,655.00;

Que, mediante Informe N° 714-2022-GR-CUSCO/PM/DA-RR-HH. de fecha 26 de agosto del 2022
la Oficina de Recursos Humanos indica que el beneficio del pago por defuncién esta en cumplimiento
del Convenio Colectivo entre el Sindicato de Trabajadores del Plan MERISS (SITRAMERISS) v el Plan
MERISS;

Que, mediante Informe N° 482-2022-GR-CUSCO-PM-DA de fecha 31 de agosto del 2022 la
Unidad de Administracion indica que es procedente otorgar Asignacién por Defuncién, solicitando que
sea remitido a la Oficina de Asesoria Legal para su evaluacién, opinién al respecto y de corresponder se
emita Resolucion Directoral de Reconocimiento del beneficio;

Que, mediante, Informe N° 310-2022-GR CUSCO/MERISS-DE-OAL de fecha 19 de setiembre del
2022 la Oficina de Asesoria Legal indica que es procedente el pago de ASIGNACION POR DEFUNCION,
debiendo ser expedida el otorgamiento de Asignacién por Defuncidn mediante Resolucién Directoral;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-2021-GR-CUSCO/GCR,
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2022-CGR-CUSCO/GR, la Directiva N° 005-2022-CR
CUSCO/GGR aprobada mediante Resolucidn Gerencial General Regional N° 118-2022-GR CUSCO/GGR
y conforme a los instrumentos de gestién institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER cl otorgamiento del beneficio de Asignacién por Defuncién,
en favor del servidor YUSEP YURANDIR VARA LICONA, conforme al siguiente detalle:

". N° NOMBRE Y APELLIDOS CONCEPTO MONTO $/. ‘ META/ FTE. F1O
01 | Yusep Yurandir Vara Licona; Asignacién por 2,655.00 0017/Direcciéon Técnica, Supervision y
| Defuncién. Administracién. |

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a las Greas administrativas del Plan MERISS, procedan a
efectuar el tramite para el pago de Asignacién por Defuncién en favor del recurrente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR o la Oficina de Informdtica la Publicacion en el Portal
Institucional. e

REGISTRESE, C Muulouzsz\\cnupus:

7

Unidad de Adrministracion.
Recursos Humanos.
Tesoreria.

Contabilidad.

Asesorfa Legai,

Interesado.

Archivo.
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Ao del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Historica del Peris”

INFORME N°3i0-2022-GR CUSCO/MERISS-DE-OAL

A : MBA. Ing. Martin Danilo Luza Pezo.
Director Ejecutivo.

Asunto . Asignacioén por Defuncién.
Referencia : Informe N° 482-2022-GR-CUSCO-PM-DA.

Informe N° 714-2022-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH.
Solicitud de Asignacion por Fallecimiento.

Fecha : Cusco, 16 de setiembre del 2022

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de emitir el presente Informe respecto a la solicitud
de fecha 08 de agosto del 2022 del servidor Yusep Yurandir Vara Licona sobre Asignacion
de Defuncién para tal efecto indico lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

G%f\\ 1. Con escrito de fecha 08 de agosto del 2022 el servidor YUSEP YURANDIR VARA
g \° \\ LICONA solicita Asignacién de Defuncién debido al lamentable fallec1m1ento de su senora

S ,f Certificado de Defuncion em1t1do por la RENIEC Documento de Identidad y Padron de
a1 ¥ 'j?,/ Sindicalizado.

2. Mediante Informe N° 714-2022-GR-CUSCO/PM/DA-RR-HH. de fecha 26 de agosto
del 2022 la Oficina de Recursos Humanos indica que el beneficio del pago por defuncion
esta en cumplimiento del Convenio Colectivo entre el Sindicato de Trabajadores del Plan
MERISS (SITRAMERISS) v el Plan MERISS.

3. Mediante Informe N° 482-2022-GR-CUSCO-PM-DA de fecha 31 de agosto del 2022
la Unidad de Administracién indica que es PROCEDENTE otorgar Asignacion por Defuncion,
solicitando que sea remitido a la Oficina de Asesoria Legal para su evaluacion, opinion al
respecto y de corresponder se emita Resolucién Directoral de Reconocimiento del Beneficio.

4. Que, con Hoja de Tramite N° 2306 de fecha 31 de agosto del 2022 la Direccion
Ejecutiva del Plan MERISS, remite el Informe N° 482-2022-GR-CUSCO-PM-DA., y
antecedentes a la Oficina de Asesoria Legal para su preparar respuesta, atencion y revision
y tramite.

II. ANALISIS:

1. Mediante Acuerdo del Pacto Colectivo periodo 2020, celebrado entre el Sindicato de
Trabajadores (SITRAMERISS) y el Proyecto Regional Plan MERISS en la clausula décimo
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sexta Asignaciéon por Defuncion se establece:

“La INSTITUCION Y el SITRAMERISS convienen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro, consiste en:

. 3 (tg‘es) remuneraciones por fallecimiznto del titular.

. 2 (dos) remuneraciones por fallecimiento del conyuge.

. 1 funa) remuneracién por fallecimiento de hijos o padres”.

2 El Convenio Colectivo es definido por la Organizacién Internacional del Trabajo como

barte, y por otra, una o varias organizaciones representativas de trabajadores, 0 en ausencia
de tales organizaciones, representantes de los trabajadores interesados, debidamente
elegidos y autorizados por estas tltimas, de acuerdo con la legislacion nacionab (art. 2.1
Recomendacion 91).

3. Con Informe Técnico N°1515-2021—SERWR-GPGSC la Autoridad Nacional del
Servicio Civil se pronuncia, manifestando “debemos senalar que la Ley N° 31188, en su
: ‘| articulo 17, numeral 17,1 brescribe que el convenio colectivo tiene fuerza de ley y es vinculante

finado, copia simple del Registro de Padron de Sindicalizados; copia simple del Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N° OS-2022-GR—CUSCO—PERPM/ DE.OPP-RP de 21 de enero
de 2022, del que se desprende que el pago solicitado debe verificarse con afectacion de la
Meta Presupuestal N° 0017 “Direccién Técnica, Supervisién Yy Administracién”. Abona en
favor de esto ultimo Ia Planilla por Defuncién (fallecimiento de madre)} suscrita por el
Responsable de Recursos Humanos del Plan MERISS, que se anexa en fojas 01, a fin de que
se realice el tramite respectivo de pago de asignacion por defuncién de familiar con el monto
a pagar de S/. 2,655.00.

S. Mediante Informe N° 714-2022-GR-CUSCO/PM/DA-RR-HH. de fecha 26 de agosto
del 2022 la Oficina de Recursos Humanos indica que el beneficio del pago por defuncién
esta en cumplimiento del Convenio Colectivo entre el Sindicato de Trabajadores del Plan
MERISS (SITRAMERISS) y el Plan MERISS,

6. Mediante Informe N° 482-2022-GR-CUSCO-PM-DA de fecha 31 de agosto del 2@22
la Unidad de Administracién indica que es PROCEDENTE otorgar Asignacién por Defuncion,
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solicitando que sea remitido a la Oficina de Asesoria Legal para su evaluacion, opinién al
respecto y de corresponder se emita Resolucién Directoral de Reconocimiento del beneficio.

7. De lo mencionado se tiene que la solicitud deviene en procedente, correspondiendo la
emision del acto resolutivo que reconozca el beneficio y su pago.

1. CONCLUSION:
Estando a lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal OPINA por la PROCEDENCIA del

otorgamiento del beneficio de Asignacion pf)r Defuncién, en favor del servidor YUSEP
YURANDIR VARA LICONA conforme al siguiente detalle:

N° | NOMBRE Y APELLIDOS CONCEPTO MONTO S/. ‘ META/ FTE. FTO
_ _ _ s S
01 Yusep Yurandir Vara Asignacion por 2,655.00 ‘ 0017 /Direccion 'Téfcnica_,‘
: Licona Defuncién. | Supervision y Administracion.

Se adjunta a la presente proyeccién de Resolueion Dirsctoral.

MERISS

PLA

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639

www.meriss.cob.pe

L0



. * GERENCIA GENERAL REGIONAL
FEOVECIS MIPUTIAL MeRiGHAL
BLAM g “eronaMiEnyYe py HINGO UM SienmA v gy A

PLAN pmRrss NgA

GORIRANG REGIOMAL

HOJA DE TRAMITE

won 31 AGO 2020
— 2306

Ne: 304
DOCUMENTO - A7 e ~Z0)2 - bR

ASUNTO : _ /, Lore ¢ Sohre 2o, 220 5
{ H

2o — /gg 2 ll5 !

INDICACIONES;

1\ Parasy atencisn Qreparar Respuesta 15. Segin o Solicitado
2. Acompafiar antecedentes S. Informar 16. Su Conocimiento
3. Participar en reunién - 10, Por corresponderle 17. Publicar
4, Constancia/Certificado 11. Opinidny Recomendacisn Entrevistarme

- 5. Devolver Interesado 12, Formular Contrato @ Revisién y Tramite
6. Accidn Necesaria 13, Formular Adenda . Archivar
7. Firma 14, Formular Resolucidn D, 21, Otros

Observaciones:
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DIRECTOR EJECUTIVO ~ PM
DE : CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION - P
ASUNTO : INFORME SOBRE BENEFICIO DE ASIGNACION POR
DEFUNCION
b. SOLICITUD SIN
FECHA : Cusco, 31 de agosto del 2022

Tengo el agrado de dmgfrme a usted en atencién al documento 2) de la referenc:a mediante
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por Defuncién por el fallecimiento de su Sefiora Madre Anfonia Licona Viuda de Vara en
fecha 21/07/2022, manifestando que la entrega del beneficio por defuncion de padres, esté
incluida dentro del Convenio Colectivo.

Con el documenta 1) de ia referencia el Responsabie de ia Uficina de Recursos Humanos
informa que de acuerdo a la Negociacion Colectiva del Pliego Petitorio 2021, corresporide
oforgarle 01 remuneracion bésica.

Con visio bueno de esia Direccion si procede por io qQue SUiCio que por inteririedio de Su
despacho sea remitido los antecedentes a la Oficina de Asesoria Legal para su evaluacion
y emita opm:én al respecto y de con"esponder se emita Resolucién Directoral de
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io dei beneficio, para & ¢aso se adjunta jos documenios FeqUencsos pars esie

> Cc;wa Pacto Co;f;ncizw (Periodo 2021)
% Copia del registro de Padrén de Sindicalizados debidamente firmada (SITRAMERISS)
< Certificado N° OO5—2022—GR—CUSCO/PERPM/DE~OPP—P
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacionaj”
“Cusco, Capital Historica del Perg”

INFORME N° 714-2022-GR C USCO/PM/DA-RR-HH.

SENOR : CPC.JULIO GUTIERREZ ASTETE, i””:;""JrF,Qc
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION- P, <08z leeoFiT 8 nne

troie 0§ ABO 2@2}

. s

ASUNTO : INFORME RESPECTO - PAGO POR ASIGNACION POR DEFUNCION.

REFERENCIA : 1) Hoja de Tramite N°2087-2022
2) Solicitud N/S.

FECHA : CUSCO, 26 DE AGOSTO DEL 2022,

R

Tengo a bien dirigirme a Usted, en atencién al proveido del documento 1 ) de las Referencias, mediante el cual solicita

se realice un informe Técnico y Opinién, respecto al pago por Asignacion por defuncién del Trabajador Ing. Yusep Yurandir
Vara Licona.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.1.- Mediante Certificado de Defuncion General de fecha 21 de julio del 2022, declara el fallecimiento de la Sra. Antonia Licona
viuda de Vara con DN| N° 23913089, por enfermedad Cancer de Colon.

1.2.- Mediante Acta de Nacimiento partida N°096, se le reconoce a fa S, Yusep Yurandir Vara Licona como hijo de la Sra.
Antonia Licona viuda de Vara ¥ esposo- Sr, Mariano Vara Huamén.

1.3.-Mediante solicitud S/N de fecha 02 de agosto del 2022, el Ing. Yusep Yurandir Vara Licona, Apoyo de Ia Direccion Ejecutiva
solicita el pago de asignacion por fallecimiento de familiar directo.

1.4.- Considerando la documentacién para la asignacion por defuncién se adjunta al presente lo siguiente:
- Copia de Acta de Defuncion fedatada {Madre de Ia Trabajadora). '
- Copia de la Partida de Nacimiento de la Trabajadora fedatada (ng. Yusep Yurandir Vara Licona).
- Copia de Pacto Colectivo (periodo 2021).
- Copia del Registro de Padrén de Sindicalizados debidamente firmada (SITRAMERISS).
- CERTIFICADO Nro. 005-2022-GR CUSCO/PERPM/DE-OPP-P,
- Planilla de Asignacion por defuncion de familiar con las firmas respectivas (S/. 2,655.00).

SEGUNDO: ANALISIS.

2.1.- Del analisis de los antecedentes se desprende que el beneficio del Pago por defuncién esté en cumplimiento del Convenio
Colectivo entre el Sindicato de Trabajadores de! Plan Meriss (SITRAMERISS) y ¢! Plan Meriss (periodo 2021); donde se sefiala
en la clausula “...DECIMO SEXTO: Asignacién por Defuncién: La INSTITUCION y el SITRMERISS convienen en ratificar

Y respetar el derecho adquirido en este rubro, consistente en:..... 1(una) remuneracion por fallecimiento de hijos o
padres.”

2.2.- Considerando que a Ia fecha se encuentra vigente las clausulas del Convenio Colectivo suscrito entre el Sindicato de
trabajadores (SIRAMERISS) y el Plan MERISS, periodo 2021, de conformidad con Ja primera Dispasicion Complementaria final
delaley N°3118s.

Por lo expuesto, se remite Ia documentacién para el Pago de asignacion por defuncion familiar del referido trabajador,
para ser remitida a la Oficina de Asesoria Legal, para la elaboracién de I Resolucion y tramite del pago respectivo.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines consiguientes,
- T

.,

\_ Atentamerffe,
N\

HHQ/evn
Ce.- Archivo,
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INDICACIONES:
01.- Para su atencion 08.- Preparar Respuesta 45.- Segiin lo Solicitado. -
02.- Acompaiiar Antecedentes Informar 16.- Su Conocimiento
03.- Participar en Reunién 40.- Por corresponderie 17.- Publicar
04.- Constancia/Certificado 11.- Opinién y Recomendacioén - Entrevistarme
05.- Devolver Interesado 12.- Formular Contrato 9.- Revision y Tramite
06.- Accidén Necesaria 13.- Formular Adenda Archivar
07.- Firma 44.- Formular Resolucién D. 21.- Otros

Qbservaciones:




MBA ING. MARTIN DANILD LUZA PEZD
DIRECTOR EJECUTIVO-PLAN MERISS

farma favorable, por ser de justicia

(GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.- PLAN MERISS
UNIDAD DE ADMINISTRACION

Cusco, ... N = OF. 2027
Pasea. B 9.0 .x R
e .. veereeineee

6. Oplni6n y Recomendacion (J
7 Su Conocimianto

1. Para su atencion
2. Devolver al Intergsade

3. Acciéin Necesaria % 8. Revision y Tramite J
4. Preparar Respussta 9, Archivar ]
S. Informer 10. OIOS weoerenrencrsrssatacenns -

Observaciones:

SOLICITO: ASIGNACIGN POR FALLECIMIENTD DE FAMILIAR DIRECTD

Yo, Yusep Yurandir Varg Licona con ONI: 23995669,
domiciliada en Av. Paz Saldan 0-70 Cusca, Urb. Amadeo
Repeto, ante usted con el debidg respeto me presento y

digo:

lue, habiendo dejadn de existir mi sefiora madre:

POR L0 EXPUESTD:

Pido a usted sefgr director,

Cusco, 02 de agosta del 2072 {

DNI: 23995689
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;’EFecha: 08 AGO 2022
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acceder a mi peticitn en

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
PLAN MERISS |

A" ~E RECURSOS HUMANOS

J9 AGO 2022
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CERTIFICADO DE DEFUNCION GENERAL

El qx_;_g__s_u_sgj: ooneiiieal ) HARER ATENDIDO AL DIFUNTO -
1. IDENTIFICA FALLECIDO R - SRS
4.1 Condicién < sdicacion: PERSONA IDENTIFICADA

e

1.2 Docuymenta do i ntidad: DINPLE 23913089
1.3 Prenombres: ANTONEN

1.4 Primer Apeliida. PHUONA

1.5 Segundo Apolicd SN D VAR

1,6 Sexo: EEMENIND 47 Edad: 90 ANOS Aprox, 1.8 Nacionalidad: ~ PERUANA

[z.riTos oel omETe - ]

2.1 Fecha: ruT 2ol 2.2 Hora:  09:30:00

2.3 Sitio de ocurrena’a: PN TARE FCIMIENTO DE SALUD - HOSPITAL DF APOYO DEPARTAMENTAL
CsU0 A BE LA CULTURA SN - AMERICA / PERU 7 CUSCO CUSCO/ CUSCO

2.4 Causa basica det fallecimientol CONCER DECOTON
U3 O% LA SALUD QUE GERTIFICALADEFUNGION
Saguments o - idads DXTLE 40019306
3.2 Prenombrus: ALINA
3.3 Primer Apeitida: ARANA
3.4 Sequndo Apeliuis GARCEA
3.5 N° de regisire 0l colegio profasional: DFUSO8 3.6 Profesién: MEDICO

3.7 Sitlo y fectn oo cnrilicacion: HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL CUSCO - 21 DE JULIO DE 2022

Sello y firma del profesional

o
pARA ELLST ABLE('Iw-\iﬁDlE_S_’\I A4

 IFORME ESTADISTICO DE DEFUNGION GENERAL —

4.1 Hombres v ANTONIA, LICORA ¥DA DE VARA
4.2 wrupo efnito MLSTIZO
sty recvindy DINTPLL 23013089
FEMENING 4.5 Edad: 90 ANOS
e s e S R
[ 5.DATOSOEL F FOWIENTO . A
5.1 Lugar: ENTABLECIMIENTO DE SALUD - 1I0SPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL

LSO AV, DF LA CULTURA SN - AMERICA / PERU / CUSCO/ CUSCO /CUSCO

8.2+ nchar ZLE 5.3 Hora: 09:30:00

CCRTIFICA LADEFUNCION . I

6.4 L voumen s oo tonidad: PNLLE 10018300
6.2 Hombres -+ <, 8T LA ARANA GARCIA
6.3 M° de rog! 4 rofegio profesionals (VMR 6.4 Profesion: MEDICO

6.5 Uique curitlos caiaras VABER ATENDIDO AL DIFUNTO

( GOBIERNO REGIONAL CUSCO |
La Fedatariayl 641 :Plan: Meriss, .GERTIFICA

litHies copia fiel-de su original,
gL n

i ar piaen Nenesario,

: CLOTA R
Fecha: 02 AGG Z ? Selly v firma del protesional

Tie Adm, Yuliza Contidras Esquivel
FEDATARI|A




