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RESOLUCION DIRECTORAL N°004 -2023-GR-CUSCO-MERISS-DE
Cusco, 04 de enero de 2023

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA UNIDAD EJECUTORA PLAN MERISS DEL GOBIERNO
REGIONAL CUSCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es una unidad ejecutora dedicada a la construccién, mejoramiento y
¢ consolidacion de sistemas de riego, con la finalidad de mejorar la produccién y productividad
agropecuaria y mejorar la calidad de vida de la poblacién rural en la regién Cusco; cuenta con
financiamiento del tesoro piblico mediante el Pliego 446 Regién Cusco, por la fuente recurso
ordinarios, cénon y sobrecanon y con fondos proveniente de Convenios interinstitucionales con

gobiernos locales;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 005-2021-GR CUSCO/CR, de 13 de mayo de
2021, el Gobierno Regional Cusco, aprobé el Manual de Operaciones del PLAN MERISS, en cuyo
articulo 10, inciso e), establece como funciones especificas de la Alta Direccién, designar y/o remover
a los titulares de los cargos de confianza, asi como autorizar la contratacién o cese del personal, bajo
cualquier modalidad de controtacién;

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestién, que establece y
regula la naturaleza, jurisdiccion, lineas de interrelacién, base legal, visibn, misién, objetivo,
atribuciones, funciones, régimen legal y econdmico, y la estructura orgdnica del Plan MERISS;

Que, el articulo 9 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucién Directoral N°
013-2020-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 11 febrero de 2020, establece que el ingreso a los cargos
de confianza se encuentra exceptuados del proceso de seleccion; sin embargo, deberd cumplir con el
perfil requerido;

Que, por su parte el articulo 43 del D.S. N° 003-97-TR — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, establece que los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto directo
con el empleador o con el personal de direccidn, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales
o profesionales y, en general, a informacién de caracter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones
o informes son presentados directamente al personal de direccién, contribuyendo a la formacién de
las decisiones empresariales;

S Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las normas en materia de ejecucién presupuestal
por administracién directa, es necesario implementar las acciones técnicas y administrativas
necesarias para continuar con la ejecucion de las actividades prograomadas para el presente ejercicio
presupuestal 2023;

Asimismo, en observancia de lo establecido en el articulo 46 del Reglamento Interno de
Trabgajo (RIT), corresponde al Plan MERISS planificar, organizar, organizar, dirigir, orientar, controlar
y reglamentar las actividades de personal en el centro de trabajo, a través del establecimiento de
politicas destinadas a la consecucién de sus objetivos, en observancia de las disposiciones legales
vigentes, en los instrumentos de gestidn institucional y en la normativa interna;
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Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional
N2 016-2023-GR CUSCO/GR y el Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR, que aprueba el
Manual de Operaciones del Plan MERISS;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, al Ing. O$CAR MILLA NOBLEGA, cn
el cargo directivo de confianza de DIRECTOR DE SUPERVISION LIQUIDACION
TRANSFERENCIA de lo Unidad Ejecutora PLAN MERISS, del Gobierno Regional de Cusco,

conforme se encuentra previsto en el Manual de Operaciones, aprobado por Resolucién Ejecutiva
Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR.

ARTICULO SEGUNDO. - RECOMENDAR al profesional designado, observar y cumplir las
disposiciones legales y técnicas en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. - COMUNICAR a la Oficina de Recursos Humanos, el contenido de la
presente Resolucion para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER o la Oficina de Informética, la publicacién de la presente
Resolucién en el portal electrénico del Plan MERISS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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