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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 0 -2024-GR-CUSCO/MERISS-DE

CUSCO 11 de enero del 2024

v,
N

‘)“'/'
/EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.
VISTOS:

%\ El Memoréndum N° 483-2023-GR CUSCO-MERISS/DE, de fecha 06 diciembre 2023, el Informe N°
1/ 1699-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH, de fecha 18 de diciembre del 2023, el Oficio N° 827-2023-
1"~/ GR CUSCO-MERISS/DE de fecha 26 diciembre del 2023, el Oficio N° 044-2023-GR CUSCO-PM-

~~" SITRAMERISS, de fecha 19 de diciembre del 2023, el Oficio N° 045-2023-GR CUSCO-PM-

SITRAMERISS, de fecha 26 diciembre del 2023, el Oficio N° 003-2024-GR CUSCO-PM-
@% SITRAMERISS, de fecha 08 de enero del 2024, el Oficio N° 001-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS,
fhy © N2\ de fecha 04 enero del 2024, el Informe N° 1699-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH, de fecha 11 de
)"? 3 enero del 2024, Mediante la hoja de tramite N° 73 de fecha 11 de enero del 2024 y;

A

/%

CONSIDERANDO:

Que, el PLAN MERISS del Cobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005~
90-AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econdmica y

ﬂ administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Region
Cusco, a través de la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados
por las propias organizaciones de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y
productividad agropecuaria en el dmbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos
de riego de pequefia y mediana envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia
General Regional;

« Que, el Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS, es un Organo
‘-Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI
|-de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa en la

’

/. /medida que las normas lo faculten. Tiene como finalidad ejecutar proyectos de infraestructura de

* ~'riego, formular, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar vy brindar asistencia especializada en

proyectos de inversién relacionados con la gestion integrada del riego en cuencas, compatibles con
- el medio ambiente, a través de la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible,
gestionados por las propias organizaciones de riego;

iy, Que, Segln el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 aprobado por el Decreto Supremo 004-2019-
JUS, sefiala que el Principio de legalidad es que todas las autoridades administrativas deben actuar
Kon respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas v

Oue, se aprobé la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva, el cual tiene por objeto regular el
ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Perd
y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Que, en el articulo 17 de la Ley 31188, nos hable con respecto al convenio colectivo sefialando que
“El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de megociacién colectiva.
Tiene las siguientes caracteristicas:

- Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las
personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su dmbito.
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Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcién de las disposiciones con
incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente
a su suscripcion, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley.

Tendrd la vigencia que acuerden las partes, que en ningln caso es menor a un (1) aro.

Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan autométicamente adaptados a aquella y no contienen
disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador.

Sus cldusulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencién
que las modifique. Las cldusulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se
acuerde expresamente su cardcter temporal.

No es de aplicacion a los funcionarios vy directivos pablicos. Es nulo e inaplicable todo pacto
en contrario.

Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unilateral por el
empleador, que tenga como objeto la disminucién y/o menoscabo de los beneficios
obtenidos en el marco de convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos de
pleno derecho.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprobé los Lineamientos para la

implementacién de la Ley 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, el cual en su

\ articulo primero sefiala el Objeto donde indica que: “E/ presente dispositivo contiene los

\7-\Lineamientos para aplicar lo dispuesto en la Ley N2 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector

| - |Estatal (en adelante, la Ley), en el marco del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28

'+ |y 42 de la Constitucion Politica del Perd, asi como lo serialado en el Convenio 98 v en el Convenio
151 de la Organizacién Intemacional del Trabajo”.

Que, se tiene en el articulo 29 de la norma antes sefialada, donde establece las caracteristicas del
convenio colectivo, todo esto en concordancia con el articulo 17 de la ley de convenio colectivo donde
sefiala:

a) Fuerza vinculante: El convenio colectivo tiene fuerza de ley, no puede ser modificado de
manera unilateral por las partes, y vincula o las partes que lo suscriben. Surte efectos y
obliga a las personas en cuyo nombre se celebro, asi como respecto de aquellas a quienes
sea aplicable.

b) Vigencia del convenio colectivo: Los acuerdos contenidos en el convenio colectivo que
tuvieran incidencia presupuestaria rigen desde el 1 de enero del aro siguiente a su
suscripcion y conforme a lo dispuesto en numeral 14.5 del articulo 14 de los presentes
Lineamientos. Para ello, la entidad debe solicitar a la DGGFRH el registro de los acuerdos
en materia de ingresos de los recursos humanos aprobados en los convenios colectivos ysus
beneficiarios en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas v de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico (AIRHSP), en un plazo mdximo de diez
(10) dlias habiles de iniciado el arfo fiscal, de conformidad a la normatividad vigente. Una
vez registrados en el AIRHSP los acuerdos contenidos en el convenio colectivo, en un plazo
no mayor de quince (15) dias hébiles, la entidad pablica formula su propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

¢) Vigencia de las cldusulas contenidas en el convenio: Las cldusulas temporales contenidas
en el Convenio Colectivo rigen dnicamente durante el plazo seralado por las partes,
transcurrido el cual caducan v no resultan exigibles.

d) Efectos del convenio colectivo: Los contratos de fos servidores incluidos dentro de su Gmbito
de aplicacion, segdn el nivel de negociacion, quedan adaptados automdticamente segdn
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las disposiciones del convenio, el cual no puede contener disposiciones en perjuicio del
servidor.

e) Inaplicacion: El convenio colectivo no resulte aplicable a los funcionarios y servidores
publicos comprendidos en el numeral 2.3 del articulo 2 de los presentes Lineamientos, de
conformidad con lo previsto por los articulos 42 v 153 de la Constitucion Politica del Perd.
Cualquier pacto en contrario es nule e inaplicable.

1) Prohibicion de pactos en perjuicio del servidor: s nulo de pleno derecho todo pacto que

se suscriba individualmente o cualquier disposicion unilateral establecida por el empleador
que tuviera por objeto la disminucion o menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco
de convenios colectivos ywo laudos arbitrales vigentes,

Que, de acuerdo al Memordndum N° 483-2023-GR CUSCO-MERISS/DE, de fecha 06 diciembre
2023, donde el Director Ejecutivo de Plan MERISS, remite la Propuesta de convenio colectivo
remitidos por el SITRAMNERISS, para su conocimiento e implementacién correspondiente;

Que, mediante el Informe N° 1699-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-H H, de fecha 18 de diciembre del
2023, donde la Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, solicita se comunique a la Direccién
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos el proyecto de pacto colectivo presentado por
SITRAMERISS, por lo que mediante el Oficio N° 827-2023-GR CUSCO-MERISS/DE, el Director
Ejecutivo de Plan MERISS solicita acceso al médulo de solicitantes de Proyecto de convenio
Colectivo y absolucién de consultas previas;

Que, de acuerdo al el Oficio N° 044-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, de fecha 19 de diciembre
del 2023, el Secretario General SITRAMERISS, solicita ampliacién de la Vigencia del Pacto Colectivo
2023, por lo que mediante el Oficio N° 045-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, el Secretario
General SITRAMERISS, reitera solicitud de ampliacién de la Vigencia del Pacto colectivo 2023;

Que, segiin al Oficio N° 003-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, de fecha 08 de enero del 2024,
el Secretario General de SITRAMERISS, solicita agendar fecha y hora para negocién colectiva 2024,
es asi que se tiene ademdés el Oficio N° 001-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, de fecha 04 enero
del 2024, donde el Secretario General de SITRAMERISS, remite el sustento vy Justificacién para el
otorgamiento de Bonificacién por escolaridad, Remuneracién adicional por vacaciones y asignacién
por defuncién para el afio fiscal 2024 en Base al Proyecto de convenio Colectivo 2024;

Que, se tiene el Informe N° 1699-2023-GR CUSCO/PM/! UAD-RR-HH, de fecha 11 de enero del 2024,
donde la Responsable de Recursos Humanos del Plan MERISS, remite el Acta de la Tercera Reunién
de la comisién Negociadora para debatir los pedidos presentados por el SITRAMERISS, donde
acordé se ampliard la vigencia del convenio Colectivo del afio 2023;

Que, mediante hoja de tramite N° 73 de fecha 11 de enero del 2024, la Direccién Ejecutiva del PER
PLAN MERISS remite dicho documento para la opinién correspondiente, actuados que llegan a
folios 155

Que, se tiene el Informe N° 010-2024-GR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 11 de enero del 2024, donde
la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal del Plan MERISS Opina, que en merito a lo establecido a la
Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva, y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, donde se
aprobé los Lineamientos para la implementacién de la Ley 31188, se debe emitir el acto
administrativo correspondiente mediante el cual se Aprueba los acuerdos establecidos en el Acta
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de la Tercera Reunién de la Comisién negociadora entre el PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO
EN LA SIERRA Y SELVA — PLAN MERISS ¥ EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS-

2

f‘jﬁbue, teniendo en cuenta que la negociacién Colectiva es el proceso de didlogo entre los
.:'i:jffjf trabajadores y el empleador, por intermedio de sus representantes, orientando a lograr acuerdos
. en diversas materias como las condiciones de trabajo y productividad, que regulen las relaciones
laborales entre dichas partes, en ese sentido, se tiene de los documentos adjuntos el Acta de la
Tercera Reunién de la comisién Negociadora para debatir los pedidos presentados por el
' -\ SITRAMERISS mediante Proyecto de Convenio Colectivo para el Periodo 2024, donde los miembros

//de la Comisién Negociadora Acordaron ampliar la vigencia del convenio colectivo del afio 2023
-~/ para el presente periodo del afio 2024, por ser beneficio al SITRAMERISS;

Que, mediante el Acta de la Tercera Reunién se acordé ampliar la vigencia del Convenio colectivo
del afic 2023 para el periodo 2024, en ese sentido ya concluyo la negociacién colectiva, por
consiguiente el Acta de la Tercera Reunién, es el ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA
ENTRE EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN LA SIERRA V SELVA — PLAN MERISS ¥ EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS-SITRAMERISS PARA EL ANO 2024, donde se

acordé ampliar la vigencia del Convenio Colectivo del aiio 2023 para el afie 2024, en
ese sentido, no existe inconvenientes presupuestales por que se viene cumpliendo con los acuerdos
del Convenio Colectivo Vigente, todo esto en concordancia con lo establecido con las caracteristicas
del articulo 17 de la ley 31188, donde se establece que la vigencia del acuerdo no puede ser menor
) " R N de un ario asi mismo debemos a clara que los convenios celebrados son de Buena fe entre las partes,
wodf N\ "?a_‘ motivo por el cual, debe declararse procedente la emisién del Acto administrativo, donde se
| | aprueba los acuerdos establecidos en la tercera Reunién de la Comisién negociadora ENTRE EL
/' PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN LA SIERRA Y SELVA — PLAN MERISS Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS-SITRAMERISS PARA EL ANO 2024;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
; Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS, en meérito a las
~. facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el Manual de
‘Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprobado
con Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR v los instrumentos de gestion de la entidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los acuerdos establecidos en el ACTA DE LA TERCERA

Toony, REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA entre el PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO
\ ENLASIERRA Y SELVA — PLAN MERISS y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS-

| SITRAMERISS, PARA EL ANO 2024, dende se acordé ampliar la vigencia del Convenio

..f‘ Colectivo del aiie 2023 para el aiie 2024, los cuales estdn adjuntas como anexo o la presente
¢/ Resolucién.

ARTICULO $SEGUNDO. ~ DECLARAR, Concluido el Pliego de Reclamos 2024, presentado por
EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS-SITRAMERISS
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ARTICULO TERCERO. ~ NOTIFICAR I presente Resolucién a las Areas competentes del Plan

MERISS, asi como a los representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS-
SITRAMERISS.

ARTICULO CUARTO. ~ DISPONER, o la Responsable de Recursos Humanos del Plan MERISS

cumpla con todos los extremos del articulo 23 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, donde se
aprobd los Lineamientos para la implementacién de la Ley 31188.

ARTICULO QUINTO. -~ ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucién y sus anexos en el

portal Institucional con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS,
encargando dicha funcién a la Oficina de Informdtica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE
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ASUNTO:
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Losa ol piicclo 2024 reakivado corn 2! S/TR Artetts

PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FEC'HA FOLIOS FIRMA

137

INDICACIONES:
1. Para su atencion 8.  Preparar respuesta 15.  Segun lo Solicitado
2. Acompanar antecedentes 9. Informar 16.  Su conocimiento
3. Participar en reunion 10. Por corresponderle 17.  Publicar
4. Constancia/ certificado 11. Opinién y Recomendacion 18.  Entrevistarme
5. Devolver al Interesado 12, Formular Contrato 19.  Rewisién y Tramite
6. Accion Necesaria 13.  Formular Adenda 20. Archivar
7. Firma 14, Formular Resolucién D. 21. Otros
OBSERVACIONES:
-
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A GUBIERNO RECIONA CUSCO
Lo Nuss

N MERISS
I S DIRECCH)J\ EJECUTIVA

11 ENE 2024

INF E N° 10-2024-GR-CUSCO-PM-DE /AL

A : ING. LUCHO SALCEDO CACERES
Director Ejecutivo- del PLAN MERISS.

Fecha:

De : ABG. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS
Jefa de la Oficina de Asesoria Legal del PLAN MERISS.

Asunto : Opinion Legal sobre Acta de Convenio Colectivo para el Periodo 2024
realizado con el S'TRAMERISS

Referencia : a) Memorindum N° 483-2023-GR CUSCO-MERISS/DE
b) Informe N° 1699-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH
c) Oficio N° 827-2023-GR CUSCO-MERISS/DE
d) Oficio N° 044-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS
f) Oficio N° 045-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS
g) Oficio N° 003-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS
h) Oficio N° 001-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS
1) Informe N® 012-2024-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH
1) Hoja de Tramite N° 73.

Fecha : Cusco, 11 de enero de 2024

Previo cordial saludo me dirijo a Usted, con relacién al documento de la referencia 1) a fin
de emitir la opinion legal correspondiente respecto a la Tercera Reunién de la comision Negociadora para
debatir pedidos del SITRAMERISS convenio colectivo 2024, conforme procedo a detallar a continuacion:

LANTECEDENTES:

1. De acuerdo al Memorindum N° 483-2023-GR CUSCO-MERISS/DE, de fecha 06 diciembre 2023,
donde el Director Ejecutivo de Plan MERISS, remite la Propuesta de convenio colectivo remitidos
por el SITRAMNERISS, para su conocimiento e implementacién correspondiente.

‘ 2. Se tiene el Informe N° 1699-2023-GR. CUSCO/PM/UAD-RR-HH, de fecha 18 de diciembre del

L 2023, donde la Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, solicita se comunique a la Direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos el proyecto de pacto colectivo presentado por
SITRAMERISS, por lo que mediante el Oficio N°® 827-2023-GR CUSCO-MERISS/DE, el Director
Ejecutivo de Plan MERISS solicita acceso al médulo de solicitantes de Proyecto de convenio
Colectivo y absolucion de consultas previas.

3. Mediante el Oficio N°® 044-2023-GR CUSCO-PI\éITRAl\IERISS, de fecha 26 de diciembre del
2023, el Secretario General STTRAMERISS, solita ampliacion de la Vigencia del Pacto Colectivo 2023,
por lo que mediante el Oficio N° 045-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, el Secretario General
SITRAMERISS, reitera solicitud de ampliacién de la Vigencia del Pacto colectivo 2023.

4. De acuerdo al Oficio N° 003-2024-GR. CUSCO-PM-SITRAMERISS, de fecha 08 de enero del 2023,
el Secretario General de SITTRAMERISS, solicita agendar fecha y hora para negocién colectiva 2024,
es asi que se tiene ademas el Oficio N° 001-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, de fecha 04 enero
del 2024, donde el Sectetario General de STTRAMERISS, remite el sustento y Justificacion para el

\
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otorgamiento de Bonificacién port escolaridad, Remuneracién adicional por vacaciones y asignacion
por defuncién para el afio fiscal 2024 en Base al Proyecto de convenio Colectivo 2024,

5. Se tiene el Informe N° 1699-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH, de fecha 11 de enero del 2024,
donde la Abog. Hipatya Velasco Escalante, responsable de Recursos Humanos del Plan MERISS,
remite el Acta de la Tercera Reunién de la comisién Negociadora para debatir los pedidos presentados
por el SITRAMERISS, donde acordé se ampliard la vigencia del convenio Colectivo del afio 2023.

6. Mediante hoja de trdmite N° 73 de fecha 11 de enero del 2024, la Direccién Ejecutiva del PER PLAN
MERISS remite dicho documento para la opinién correspondiente, actuados que llegan a folios 155.

1. ANALISIS:

El Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra v Selva — Plan MERISS, es un Organo
"/ Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI de
fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econdmica y administrativa en la medida
que las normas lo faculten. Tiene como finalidad ejecutar proyectos de infracstructura de tiego, formular,
coordinar, dirgir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversién
relacionados con la gestién integrada del riego en cuencas, compatibles con el medio ambiente, a través
de la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias
otganizaciones de riego.

Segin el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 aprobado por el Decreto Supremo 004-2019-JUS,
seala que el Principio de legalidad es que todas las autoridades administrativas deben actuar con respeto
ala Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas.

Que, se aprob la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva, el cual tiene por objeto regular el
ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trab ajadores estatales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Pert y lo sedialado en
el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

) Que, en el articulo 17 de la Ley 31188, nos hable con respecto al convenio colectivo sefialando que

“EJI convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene las

siguientes caracteristicas:

- Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas
en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se
incorporen con postetioridad dentro de su 4mbito.

- Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con
incidencia presupuestaria, que necesadamente tigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su

suscripeién, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley.

- Tendra la vigencia que acuerden las partes, que en ningin caso es menor a un (1) afio.
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- Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacién de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no contienen
disposiciones contrarias en petjuicio del trabajador.

- Sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencién que las
modifique. Las cliusulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde
expresamente su caricter temporal.

- No es de aplicacién a los funcionarios y directivos publicos. Es nulo e inaplicable todo pacto en
contrario.

- Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unilateral por el empleador,
que tenga como objeto la disminucién y/o menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco
de convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos de pleno derecho.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprobé los Lineamientos para la
implementacion de la Ley 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, el cual en su articulo
primero sefiala el Objeto donde indica que: “E/ presente dispositivo contiene los Lineamientos para aplicar lo
dispuesto en la Ley N* 31188, Ley de Negociaciin Colectiva en el Sector Estatal (en adelante, la Ley), en el marco del
respeto a los derechos reconocidos en los articnlos 28 y 42 de Ja Constitucion Politica del Perd, asé como lo seialada en el
Convenio 98 y en ¢l Convenio 151 de la Organisacion Internacional del Trabajo”,

Que, se tiene en el articulo 29 de la norma antes sefialada, donde establece las caractersticas del
convenio colectivo, todo esto en concordancia con el articulo 17 de la ley de convenio colectivo donde
senala:

a)  Fuerza vinculante: EA convenio colectiv tiene fuersa de ley, no puede ser modificads de manera nnilateral por las partes,
 vincula a las partes que lo suscriben. Surte efectos y obliga a las personas en cuyo nombre se celebrd, asi como respecto
de aguellas a guienes sea aplicable,

b)) Vigencia del convenio colective: 1.os acuerdos contenidos en of convenio colectivo gue tuvieran incidencia presupuestaria
rigen desde el 1 de enero del aiio siguiente a sn suscripcion y conforme a lo dispuesto en numeral 14.5 del articnlo 14
de los presentes I ineanyientos. Para ello, la entidad debe solicitar a fa DGGFRH el registro de los acwerdos en materia
de ingresos de los recursos humanos aprobados en los convenios colectivos y sus beneficiarios en el Aplicativo Informatico

- para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos def Sector Piiblico (AIRHSP), en
1n plago mdaximo de diez; (10) dias habiles de iniciado el aito fiscal, de conformidad a la normatividad vigente. Una
vez; registrados en el AIRHSP los acuerdss contenidos en el convenso colectivo, en un Plazo no mayor de guince (15)
dias habiles, la entidad piiblica formla su propuesta de Presspuesto Analitico de Personal (PAP).

o) Vigencia de las clisulas contenidas en el convenio: Las clinsulas temporales contenidas en el Convenio Colectivo rigen
sinicamente durante el plazo sefalado por las partes, transcurrido el cual caducan y no resultan excigibles.

d)  Efectos del convenio colectiva: 1os contratos de los servidores ineluidos dentro de s dmibita de aplicacion, segiin ef nivel
de negociaciin, quedan adaptades automdlicamente segin las disposiciones del convenia, el cnal no puede contener
disposiciones en petyuicio del servidor.

¢)  luaplicaciin: Fl convenio colective no resulta aplicable a los Jfuncionarios y servidores puiblicos comprendidos en el
nupmeral 2.3 del articulo 2 de los presentes Linearientos, de conformidad con fo previsto por los articalos 42 y 153 de
ta Constitucion Politica del Perd. Cnalguier pacto en contratio es nalo ¢ inaplicab.

N Probibicidn de pactos en perinicio del servidor: Es nuly de pleno derecho tods pacto que se suscriba individualmente o
cualguier disposiciin unilateral establecida por el empleador que tuviera por objeto la disminuciin o menoscabo de los
beneficios obtenidas en el marco de convenios colectivos v/ 0 laudos arbitrales vigentes.

Que, teniendo en cuenta que la negociacién Colectiva es el proceso de didlogo entre los trabajadores
y el empleador, por intermedio de sus representantes, otientando a lograr acuerdos en diversas materias
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como las condiciones de trabajo y productividad, que regulen las relaciones laborales entre dichas partes,
en ese sentido, se tiene de los documentos adjuntos el Acta de la Tercera Reunién de la comisién
Negociadora para debatir los pedidos presentados por el STTRAMERISS mediante Provecto de Convenio
Colectivo para el Pedodo 2024, donde los miembros de la Comisién Negociadora! Acordaron ampliar la
vigencia del convenio colectivo del afio 2023 para el presente periodo del afio 2024, por ser beneficio al
SITRAMERISS.

Que, mediante el Acta de la Tercera Reunién se acordé ampliar la vigencia del Convenio colectivo
del afio 2023 para el periodo 2024, en ese sentido ya concluyo la negociacion colectiva, por consiguiente
el Acta de la Tercera Reunion, es el ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA ENTRE EL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN LA SIERRA Y SELVA — PLAN MERISS Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS-SITTRAMERISS PARA EL ANO 2024,
donde se acord6 ampliar la vigencia del Convenio Colectivo del afio 2023 para el afio 2024, en ese
sentido, no existe inconvenientes presupuestales por que se viene cumpliendo con los acuerdos del
Convenio Colectivo Vigente, todo esto en concordancia con lo establecido con las caracteristicas del
articulo 17 de la ley 31188, donde se establece que la vigencia del acuerdo no puede ser menor de un afo
asi mismo debemos a clara que los convenios celebrados son de Buena fe entre las partes, motivo por el
cual, debe declararse procedente la emision del Acto administrativo, donde se aprueba los acuerdos
establecidos en la tercera Reunién de la Comisién negociadora ENTRE EL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE RIEGO EN LA SIERRA Y SELVA — PLAN MERISS Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS-SITRAMERISS PARA EL ANO 2024.

Que, conforme a las atribuciones conferidas por el Manual de Organizacién de Plan MERISS,
aprobado mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR de fecha 19 de octubre del 2021,
articulo 10° literal d) “Ewmitir Resoluciones Directorales segsin sus competencias, asi como susertbir y/ o rescindir Contratos
o Convenios con personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras”, la Direccion estd facultada para fines de
emitit la Resolucion correspondiente aprobando el plan de trabajo para el afio 2024.

III. OPINION:

Por las consideraciones antes expuestas la Oficina de Asesoria Legal OPINA:

Que, en merito a lo establecido a la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva, y el Decreto Supremo
N® 008-2022-PCM, donde se aprobé los Lineamientos para la implementacion de la Ley 31188, se debe
emitir el acto administrativo correspondiente mediante el cual se Aprueba los acuerdos establecidos en el
Acta de la Tercera Reunién de la Comisién negociadora entre el PLAN DE ME JORAMIENTO DE
RIEGO EN LA SIERRA Y SELVA — PLAN MERISS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL PLAN MERISS-SITRAMERISS PARA EL ANO 2024, donde se acordé ampliar la vigencia

del Convenio Colectivo del afio 2023 para el afio 2024

Sin otro particular me suscribo de Usted.

Atentamente,

Gb {ERND REGIONAL cusco

ccC. ERISS
it PLAN [M
MRCV.,

\prob1d() Mediante la Resolucion Directoral Ejecurf(a i@&& 2(}1’5‘ GR= (1L§P()/\H- RISS-ID, de fecha 04 de diciembre det 2023

A
mos Av. Pedro Vilca Apaza N° 332
I HI%TORIA Distrito de Wanchag, Cusco - Perl
www.gob.pe/planmeriss



“  GERENCIA GENERAL REGIONAL i H agamos
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y

i) !HISTORII\

COBIERNO REGIONAL
CUsSCO

HOJA DE TRAMITE

11 ENE 2024

FECHA:
N°: :Z 3

DOCUMENTO: Inlru 042-2024-6R WSO/PHIVAD-RR HH.

ASUNTO:
Loni & Acde b TR T S R e, (erunic
ll)mec{acﬂum gana Mnin ol Ad SiTRARGRISS

C(‘J'YI/JWO cabals 25 DGy

PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE- FECHA FOLIOS FIRMA

A liag 1SS

- ‘__,)—
INDICACIONES:
1. Para su atencién 8.  Preparar respuesta 15. Segun lo Solicitado
2. Acompanar antecedentes 9.  Informar 16.  Su conocimiento
3. Participar en reunién 10.  Por corresponderie 17.  Publicar
4. Constancia/ certificado 11. Opinién y Recomendacion 18. Entrevistarme
5. Dewolver al Interesado 12, Formular Contrato 19.  Revisién y Tramite
6.  Accidn Necesaria 13.  Formular Adenda 20.  Archivar
7. Firma 14.  Formular Resolucién D. 21. Otros
OBSERVACIONES:

Opuon  (otecSponds on

i £EOA LEGS GOBIERNR REGIONAL CUSCO
e 11ENEXNW | e >

CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639
www.meriss.qgob.pe

Fassssmssslases amsasaes:
3




L3

Afio def Bicentenario, de la consolidacion de nuestia Independencia,

y de fa conmemoracion de las heroicas hatallas de Junin y Ayacucho”.
“Cusco Capital Historia del Perd”

W

GUBIERNO REGIONAL CUSCO

PLAN MERISS

DIRECCION C
INFORME N° 012-2024-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH SRECCIEN EERCUTIA
) Fecha: 1 1 ENE 2024
SENOR ING. LUCHO SALCEDO CACERES g ! 3
Director Ejecutivo del Plan MERISS | Hora: 12BN T2 2
Folios: /5.5 1L . o —
ASUNTO Remite Acta de la Tercera Reunion de la Comision =
debatir los pedidos presentados por le SITRAMERISS, Convenio
colectivo para el afio 2024
REFERENCIA : Acta de fecha 11 de enero de 2024
FECHA Cusco, 11 de enero de 2024

Por medio del presente, se cumple con remitir el Acta de la Tercera Reunion de
la Comision Negociadora para Debatir los pedidos presentados por el SITRAMERISS mediante
proyecto de Convenio Colectivo para el periodo 2024, el mismo que, segun lo debatido, se acordo

se ampliaria la vigencia del Convenio Colectivo del afo 2023.

Estando a lo remitido, se proceda con emitir el acto resolutivo de aprobacion del mismo, para

proceder con dar cumplimiento a sus extremos.
Es cuanto se informa y remite para los fines pertinentes.

Atentamente,
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ACTA DE LA TERCERA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA DEBATIR LOS PEDIDOS
PRESENTADOS POR EL SITRAMERISS MEDIANTE PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO PARA
EL PERIODO 2024

Siendo las 11: 15 a.m. del dia jueves 11 de enero del afio dos mil veinticuatro, en el Despacho de la Direccion
Ejecutiva de la institucion Plan MERISS, se encuentran reunidos los miembros de la comision negociadora
para el convenio colectivo 2024:

Previamente, en este acto el Director Ejecutivo Ing. Lucho Salcedo Caceres ratifica a la Abog. Hypatia
Velasco Escalante como Presidente de la parte representante del Plan MERISS en la comision negociadora,
considerando que hubo una conclusion del vinculo por culminacion del contrato, empero, al contar
nuevamente con vinculo se procede con continuar con la presente reunion. Por lo que se encuentran
presentes los siguientes miembros:

) Representantes del Plan MERISS: Representantes del Sindicato SITRAMERISS:
' Abog. Hypatia Velasco Escalante (Presidente). CPC. Fernando Tenorio Femandez (Presidente).
Ing. Lucho Salcedo Caceres (Miembro). Abog. Jose Antonio Nina Pacheco (Miembro).
Ing. Vima Gladis Salazar Mufiiz (Miembro). Lic. Yuliza Contreras Esquivel (Miembro).
Abog. Miriana Rosa Canal Vargas (Miembro). Sr. Carlos Arturo Cuellar Laupa (Miembro).

Estando presentes el total de miembros representantes de la institucién y el total de miembros representantes
de SITRAMERISS, se solicitd la presencia del Jefe de la Unidad de Administracion Mg. Luis Seyner Paredes
Herrera para que tenga conocimiento de los acuerdos arribados. Iniciada la reunion, la Presidenta de la
comision negociadora tomé la palabra e inici6 la sesion haciendo un detalle de los antecedentes, precisando
que se acordd en anterior reunion que el Sindicato presentaria la documentacion necesaria con un informe

técnico para justificar el otorgamiento de una remuneracion por Escolaridad y Vacaciones. De igual manera,
/f‘/ se acordd que el area Planeamiento y Presupuesto emitiria un informe sobre la viabilidad presupuestal sobre
tales pedidos; todo ello considerando el procedimiento establecido en la Ley 31188 y D.S. 008-2022-PCM,

/ Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y sus Lineamientos.

El Sindicato, mediante oficio N° 001-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, cumple con remitir el sustento y
justificacion para el otorgamiento de los beneficios por escolaridad y vacaciones.

Asimismo, se comunicd a representantes del Sindicato que los miembros de la comision negociadora de la
parte representante de la institucion, sostuvieron una reunién sobre el procedimiento que se sigue segun la
Ley de Negociacion Colectiva, advirtiendo el area de Presupuesto que para emitir un informe de viabilidad,
esta seria para el afio 2025 considerando los plazos establecidos, mas no para el afio 2024 y sefialo ademas
que si el proyecto de convenio colectivo no presenta nuevos acuerdos que contengan incidencia
presupuestaria, no seria pertinente solicitar disponibilidad presupuestal ya que a la fecha se viene cumpliendo
con los acuerdos con convenio colectivo vigente, y por tanto, el presupuesto ya existe. De igual manera, se
comunico que en vista del procedimiento establecido en el lineamiento de negociacion colectiva, por las
razones expuestas y con la finalidad de poder llegar a un buen acuerdo, en observancia de los principios que
rigen la negociacion colectiva como es la buena fe negocial y prevision y provision presupuestal; se ha
considerado ampliar de vigencia del convenio colectivo del afio 2023 para el presente periodo del aiio
2024, pese a las observaciones efectuadas a la misma sobre la comisién paritaria, considerando ademas lo
dispuesto por el articulo 17 de la Ley 31188, que alude a que la vigencia de un acuerdo en ningun caso es
menor a un afio y sigue vigente hasta que entre en vigencia una nueva convencion que la modifique, ademas
que se entiende que el convenio colectivo de dicho afio fue celebrado de buena fé, no siendo la observacion
una de fondo que alteré los acuerdos. Igualmente, considerando la vigencia de los convenios colectivos
anteriores mas favorables o beneficiosos para el trabajador, conforme la disposicion complementaria final de

la Ley.
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Que, estando alo comunicado y con la anuencia de los representantes del Sindicato SITRAMERISS, se llega
al acuerdo de ampliar la vigencia del convenio colectivo del afio 2023 para el periodo 2024, por lo que
se transcribe en la presente acta los acuerdos del “Convenio Colectivo para el periodo 2023", haciendo las
aclaraciones respectivas en los extremos que corresponda segun lo debatido en sesion anterior:

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2024,

PRIMERO: DE LA DENOMINACION

Av. Pedro Vilcapaza N° 332, distrito de Wanchaq, provincia y Region Cusco, que para el presente acto se
denominara LA INSTITUCION; y de otra parte el Sindicato de Trabajadores del Plan MERISS, a quien en
adelante se denominara EL SITRAMERISS.

La Unidad Ejecutora Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva - Plan MERISS, con domicilio en la %

SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

El presente Convenio Colectivo tiene por finalidad regular condiciones de trabajo y productividad entre otros
aspectos referidos a las relaciones entre los trabajadores y la INSTITUCION.

Los derechos y beneficios reconocidos y aprobados en el presente Convenio Colectivo tendran alcance para
los trabajadores sindicalizados de LA INSTITUCION.

CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS
TERCERO: GESTION CONJUNTA PARA ESCALA REMUNERATIVA

LA INSTITUCION, a través de sus directivos y funcionarios, y la Directiva del SITRAMERISS, gestionaran
ante el Pliego Regional Cusco , el pedido para la aprobacion de la escala remunerativa, atendiendo al proceso
de reestructuracion del Gobiemo Regional Cusco y evaluando la nueva escala remunerativa aprobada para
el personal obrero con Resolucién Gerencial General N°132-2020-GR-CUSCO/GGR, cuyos montos no son
equitativos con el personal técnico y profesional de planta; para lo cual ambas partes se comprometen
realizar las acciones necesarias ante las dependencias regionales y del gobiemo central, que posibilite la
aprobacion de la escala remunerativa para el personal técnico — profesional.

La institucion conviene en conformar una comision para que mediante el mecanismo considerado en la norma
legal se establezca la escala remunerativa propuesta por las Unidades Ejecutoras de Inversion del Gobierno
Regional Cusco.

Para el registro de la Escala Remunerativa en el Modulo de Recursos Humanos del MEF; la entidad conviene
en financiar los costos derivados de los gastos de viaje a la ciudad de Lima, consistente en otorgar pasajes
aereos de ida y vuelta y viaticos a 1 6 2 sindicalizados designados, para el monitoreo y gestion ante las
instancias que correspondan.

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

La INSTITUCION reconoce al personal asignado a proyectos, los gastos de instalacion, por una vez al afio,
en caso de reubicacion o traslado del trabajador de una unidad geografica a otra como: Zona de Ceja de
Selva que comprende la provincia de La Convencion, Zona del valle Interandino que comprende las
provincias de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que
comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas), hasta un 10 % de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) vigente, salvo que el traslado se realice dentro del mismo ambito geografico 0 ambito laboral;
el beneficio otorgado sera dentro del ejercicio presupuestal.
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Este beneficio corresponde otorgar, siempre que el trabajador cumpla con permanencia en obra, que debe
de estar debidamente sustentado y revisado por la Oficina de Recursos Humanos.

QUINTO: VIATICOS

LA INSTITUCION conviene otorgar viaticos a los trabajadores que sean designados en Comision de Servicios
en estricto cumplimiento a la Directiva de viaticos vigente emitida por el Gobiemo Regional Cusco.

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDORES

LA INSTITUCION conviene en implementar el servicio de comedores en los campamentos o residencias de
los Proyectos, para lo cual asumira el pago del cocinero y/o cocinera, servicios e insumos, asi como bienes
y equipos para su funcionamiento.

Asimismo, todos los trabajadores que hagan uso del comedor, cofinanciaran el costo de los productos
alimenticios, de acuerdo a la necesidad que tenga que atenderse, en base a un acuerdo consensuado.

El costo estimado de la alimentacion estara previsto en el Expediente Técnico y/o Plan Operativo de cada
proyecto.

SEPTIMO: VIVIENDA Y MOVILIDAD

LA INSTITUCION conviene en dotar de vivienda al personal técnico - profesional que labora en la ejecucion
de proyectos o estudios, implementando campamentos o alquilando inmuebles; asimismo, para fines de
desplazamiento dentro del ambito del proyecto y de la sede institucional al proyecto, la residencia de obra, el
supervisor de obra y el coordinador o responsable del estudio, dotara de movilidad al trabajador que se
desplace, excepcionalmente asumira el pago del transporte particular, debidamente sustentado.

OCTAVO: LICENCIAS

LA INSTITUCION conviene en otorgar LICENCIA sin goce de remuneraciones por motivos particulares, hasta
por 90 dias al afio (03 meses), asi como licencia por capacitacion debidamente acreditada, hasta por un afio;
y en caso de estudios de maestria hasta por 2 afios, siempre que la capacitacion se realice o cubra la jornada
laboral. Las licencias otorgadas seran autorizadas bajo Resolucion Directoral, segin el procedimiento
establecido en el RIT. A la culminacion de la licencia para capacitacion, el trabajador beneficiario debera
acreditar el certificado de aprobacion correspondiente, caso contrario sera pasible de un procedimiento
administrativo disciplinario.

Asimismo, conviene otorgar; Licencias y Permisos con goce de remuneracion y/o sin goce de remuneracion,
de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo en sus articulos del 28° al 32 °

NOVENO: LICENCIA POR DEFUNCION

La INSTITUCION conviene en autorizar los permisos conforme al Reglamento Interno de Trabajo, asi como
normas vigentes, tales como:

o Por fallecimiento de padres, hijos y/o hermanos: 05 dias.
o  Por fallecimiento de conyuge: 07 dias.

Si en cualquiera de los casos anteriores, se hubiera producido fuera de la Region del Cusco, se ampliara a
10 dias calendario continuo.

DECIMO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES: La INSTITUCION conviene en felicitar y reconocer en
forma escrita, al personal que ademas de cumplir sus funciones habituales, haya ejecutado un trabajo
adicional o realizado un aporte excepcional, que ha contribuido con el logro de los objetivos institucionales,
pag. 3
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para cuya revision y evaluacion se conformara una Comision Mixta integrada por dos representante
designado por la alta direccion y un representante del sindicato, con la finalidad de elaborar los criterios de
evaluacion y proponer este reconocimiento, la misma que sera otorgada en el aniversario institucional o en
el dia del trabajo.

DECIMO PRIMERO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen €n que la remuneracion que perciben los trabajadores
responda a las funciones que cumplen, que cuenten con el perfil profesional y especializacion para el cargo
y actividades que realicen, observando los alcances de los Instrumentos de Gestion: aplicando el principio
de igual remuneracion por igual trabajo.

DECIMO SEGUNDO: POLITICAS DE CAPACITACION

La INSTITUCION de acuerdo a la necesidad institucional, conviene en aplicar un plan de capacitacion a los
trabajadores de manera equitativa; para ello, se conformara una Comision en la que participara como minimo
- un representante del SITRAMERISS, para establecer los criterios de seleccion para ser beneficiario de la
| capacitacion.

Cuando la capacitacion sea oficializada por necesidad institucional, sera con goce de remuneraciones por el
periodo de capacitacion. A la culminacién del evento de capacitacion, el trabajador beneficiario debera
acreditar el certificado original de asistencia al evento y aprobacion correspondiente.

Este beneficio sera otorgado al trabajador previa suscripcion de un acuerdo, en la cual se compromete en
socializar el aprendizaje y retribuir a la entidad los conocimientos adquiridos en el proceso de capacitacion
por un periodo no menor de dos afios. De lo contrario devolvera los costos de capacitacion asumido por la
Institucion.

/ﬁ"‘ ' El trabajador participante de una actividad de capacitacion, suscribira el “Convenio de Compromiso por
Capacitacién Institucional’, mediante el cual formalizara su aceptacion de los compromisos laborales que
asume al acceder a las actividades de capacitacion programadas.

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE ALCANCE AL PERSONAL SINDICALIZADO
DECIMO TERCERO: DE LAS BONIFICACIONES.

presentado por el Sindicato mediante Oficio N° 001-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, las siguientes

T LA INSTITUCION conviene en otorgar por el presente periodo, en base a la justificacion y sustento
yJ bonificaciones:

» Una remuneracion basica por escolaridad.
» Una remuneracion basica adicional por vacaciones.

Respecto de las gratificaciones por fiestas patrias y navidad, estan establecidas y se otorgan segun ley.

¥ DECIMO CUARTO: ASIGNACION POR DEFUNCION

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro,
consistente en otorgar:

e 03 (tres) remuneraciones por fallecimiento del titular.
e 02 (dos) remuneraciones por fallecimiento del Conyugue.
e 01 (una) remuneracion por fallecimiento de hijos o padres.
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DECIMO QUINTO: PRESTACIONES ALIMENTARIAS

La INSTITUCION conviene en ratificar el otorgamiento de la prestacion alimentaria, establecido en la Ley N°
28051 y su Reglamento N° 03-2003-TR, consistente en productos de primera necesidad, mediante el
otorgamiento de tarjeta de consumo, en un monto equivalente al 20 % de la remuneracion basica del
trabajador. Este beneficio también alcanza a los trabajadores indeterminados que laboran con cargo a
convenios interinstitucionales. Se aclara que su otorgamiento estara sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Es decision de la alta direccion, el otorgamiento de esta bonificacion al personal contratado a plazo fijo
DECIMO SEXTO: OTORGAMIENTO DE UNIFORME INSTITUCIONAL

o7 LaINSTITUCION conviene en otorgar a los trabajadores sindicalizados del uniforme institucional Esta debera
« ser de acuerdo a la funcion que cumpla dentro de la entidad, y seg(in la condicion de trabajo.

J EISINDICATO, se compromete a velar por el cumplimiento del uso del uniforme otorgado a los trabajadores,
. encumplimiento a las normas internas de la institucion, con este propésito invocara en asamblea de afiliados
dar cumplimiento a este compromiso.

DECIMO SEPTIMO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La institucion conviene que, en situaciones de emergencia sanitaria y emergencia nacional, que tiene por
finalidad mitigar la propagacion de enfermedades epidémicas y pandémicas, otorgara insumos e
implementos de bioseguridad, al personal que labora en el Plan MERISS v viabilizara las atenciones
médicas oportunas que requieran los trabajadores eventualmente afectados por alguna enfermedad
epidemica y/o pandémica.

DECIMO OCTAVO: BIENESTAR SOCIAL
Dados los requerimientos de atencion de salud, bienestar familiar y ammonia laboral; a través de la f e
responsable de Asistencia Social, la institucion conviene en promover campaiias preventivas en favor de
la salud de los trabajadores, actividades recreativas, motivacionales y de desarrollo personal, con
participacion de profesionales especializados.

DECIMO NOVENO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION
La INSTITUCION se compromete a cumplir los alcances de la normativa respecto de las Garantias Sindicales

gd; establecida en marco normativo correspondiente y vigente. ke
)i  t
E{__ = Pordltimo, se precisé ademas que el Sindicato debera presentar su proyecto de convenio de colectivo para i
T2 elafio 2025, observando los plazos establecidos en la ley 31188 y sus Lineamientos. De igual manera, se
125 hizo la recomendacion al sindicato de evaluar judicializar el reconocimiento de sus beneficios otorgados
"<t* mediante convenio colectivo, en vista que su pacto colectivo se negocia anualmente y sus beneficios no
tienen el caracter de permanentes reconocido por la Entidad.
) §q Siendo las 12:40 p.m. del dia 11 de enero de 2024, se da por concluida la reunion y en sefial de conformidad, . B
3 i€ suscribimos el acta los presentes: 184
@ i 33
e ik ;64
52> iR 2 gg
s WA GOBIER & S0
m C‘ Z EE
3 A e | G W g §
P F= ‘B
> DIRECTOR EJECUTIVO " SECRETARIO GENERAL :
ﬁ‘ t‘I:D SITRAMERISS
N
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MEMORANDUM N°126-2023-GR CUSCOMERISS-DE/U PPM-JEF.UPPM
MEMORANDUM ~HERoY-Ue/UPPM-JEF.UPPM

A : ABOG,HRMAROSACANALVARGAS by Goap )

ASESORIA LEGAL PLAN MERISS o i, R

"‘a'.:'_'lfff"f.:::g"...:.:;: ~=fima.. "-:;é:. L

ASUNTO : PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOLICITADO SOBRE PETICION DE
NEGOCIACION DE CONVENIO COLECTIVO PERIODO 2024

REFERENCIA 1) MEMORANDUM N°177-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL
2) INFORME N°084-2023-GR-CUSCO/Plan MERISS-UPRMIR PPTO

FECHA : Cusco, miércoles 26 de Julio 2023

La soiicitud de Convenio Colectivo solicitado por el SITRAMERISS con el Oficio N°010-2023-GR
CUSCO-PMSITRAMERSS, de acuerdo a los plazos establecido en las nomas vigentes sobre

2.- Por ofro lado, la UPPM no podria emitir opinion de disponibilidad presupuestal; por cuanto no dispone
del detalle del costo de Ia implementacién del proyecto de convenio colectivo.

- 3.- Sin embargo, si el proyecio de convenio colectivo, no presenta nuevos acuerdos que contengan
. incidencia Presupuestaria, no seria pertinente solicitar disponibifidad presupuestaria; ya que a ia fecha se
viene cumpliendo con los acuerdos del Convenio Colectivo vigente.

4 - Finalmente, recomendamos realizar Ia negociacion colectiva considerando el marco nommativo vigente,
Ley N°31188 y el Decreto Supremo N°*008-2022-PCM, a fin que dichos acuerdos sean formalizados ante

las entidades pertinentes.
Atentamente,
eﬂﬁs ?::N'Saye!is&swmm
Fecha: 286.07 2023 0% 55570500
Co Arzhea

Av. PEDRO VILCAPAZA N"332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFONICA: 024 — 232638
wWww.meriss.gob pe
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3ra CITACION PARA TRATO DIRECTO DE LA COMISION NEGOCIADORA
SENOR:

Abog. JOSE ANTONIO NINA PACHECO.
Secretario de Defensa del Sindicato de Trabajadores del Plane MERISS.
Representante del SITRAMERISS - Miembro.

En atencion a los dispuesto por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM y habiéndose
recepcionado el Oficio N° 003-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, mediante el cual
el Secretario General del Sindicato solicita se programe fecha y hora para negociacion
colectiva, en vista que cumple con presentar copia corregida del proyecto de convenio
colectivo y alcanza el sustento y justificacion para el otorgamiento de la bonificacion por
escolaridad, vacaciones, asignacion por defuncién para el afio fiscal 2024, a través de
los oficios N° 001, 002-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS: se le cita para participar de
forma obligatoria en esta tercera sesion para el dia jueves 11 de enero de 2024 a horas
09:00 a.m. en el Despacho de Direccion Ejecutiva.

%@ /—

/Abiog. Hypatia Velaééb Escalante
Comision Negociadora
Representante del Plan MERISS - Presidente.

Cusco, 10 de enero de 2024.
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3ra CITACION PARA TRATO DIRECTO DE LA COMISION NEGOCIADORA
SENOR:

CPC. FERNANDO TENORIO FERNANDEZ.
Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Plane MERISS.
Representante del SITRAMERISS - Presidente.

En atencion a los dispuesto por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM y habiéndose
recepcionado el Oficio N° 003-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, mediante el cual
el Secretario General del Sindicato solicita se programe fecha y hora para negociacion
colectiva, en vista que cumple con presentar copia corregida del proyecto de convenio
colectivo y alcanza el sustento y justificacion para el otorgamiento de la bonificacion por
escolaridad, vacaciones, asignacion por defuncion para el afio fiscal 2024, a través de
los oficios N° 001, 002-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS: se le cita para participar de
forma obligatoria en esta tercera sesion para el dia jueves 11 de enero de 2024 a horas
09:00 a.m. en el Despacho de Direccion Ejecutiva.

Cusco, 10 de enero de 2024.

~Abg. HypatiaVelzéco Escalante
./ Comision Négociadora
Representante delPfan MERISS - Presidente.

“CPC Fernand o Tenono Fernandn:
GFE gggg??ﬂ 0 GENERAL
SITRAMERISS
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3ra CITACION PARA TRATO DIRECTO DE LA COMISION NEGOCIADORA
SENOR:

CARLOS ARTURO CUELLAS LAUPA.
Secretario de Organizacion del Sindicato de Trabajadores del Plane MERISS.
Representante del SITRAMERISS - Miembro.

En atencion a los dispuesto por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM y habiendose
recepcionado el Oficio N° 003-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, mediante el cual
el Secretario General del Sindicato solicita se programe fecha y hora para negociacion
colectiva, en vista que cumple con presentar copia corregida del proyecto de convenio
colectivo y alcanza el sustento y justificacion para el otorgamiento de la bonificacion por
escolaridad, vacaciones, asignacion por defuncion para el afo fiscal 2024, a través de
los oficios N° 001, 002-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS; se le cita para participar de
forma obligatoria en esta tercera sesion para el dia jueves 11 de enero de 2024 a horas
09:00 a.m. en el Despacho de Direccion Ejecutiva.

~“Abog. Hypatia \:ﬁ?%gcalante
Comision Negociadora

Representante del Plan MERISS - Presidente.

Cusco, 10 de enero de 2024,

Ha amos Av F‘edro Vlica Apaza Ne 332
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3ra CITACION PARA TRATO DIRECTO DE LA COMISION NEGOCIADORA
SENORA:

Ing. VILMA GLADIS SALAZAR MUNIZ.
Unidad de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién.
Representante del PLAN MERISS - Miembro.

En atencion a los dispuesto por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM y habiéndose
recepcionado el Oficio N° 003-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS. mediante el cual
el Secretario General del Sindicato solicita se programe fecha y hora para negociacion
colectiva, en vista que cumple con presentar copia corregida del proyecto de convenio
colectivo y alcanza el sustento y justificacion para el otorgamiento de la bonificacion por
escolaridad, vacaciones, asignacion por defuncién para el afio fiscal 2024, a través de
los oficios N° 001, 002-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS: se le cita para participar de
forma obligatoria en esta tercera sesion para el dia jueves 11 de enero de 2024 a horas
09:00 a.m. en el Despacho de Direccién Ejecutiva.

-y Cusco, 10 de enero de 2024.

’/Abog Hypatia Ve| /o'éscalante

Comision ociadora
Representante del Plan MERISS - Presidente.

Ha amaos Av. Pedro Vilca Apaza N°© 332
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3ra CITACION PARA TRATO DIRECTO DE LA COMISION NEGOCIADORA

SENOR:

Ing. LUCHO SALCEDO CACERES.
Director Ejecutivo.
Representante del PLAN MERISS - Miembro.

En atencion a los dispuesto por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM y habiéndose
recepcionado el Oficio N° 003-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, mediante el cual
el Secretario General del Sindicato solicita se programe fecha y hora para negociacion
colectiva, en vista que cumple con presentar copia corregida del proyecto de convenio
colectivo y alcanza el sustento y justificacion para el otorgamiento de la bonificacion por
escolaridad, vacaciones, asignacion por defuncion para el afio fiscal 2024, a través de
los oficios N° 001, 002-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS; se le cita para participar de
forma obligatoria en esta tercera sesion para el dia jueves 11 de enero de 2024 a horas
09:00 a.m. en el Despacho de Direccion Ejecutiva.

L)

/Eboﬁ. Hypht’sa/vass{brﬁgcalante

Comision Negociadora
Representante del Plan MERISS - Presidente.

Cusco, 10 de enero de 2024.
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3ra CITACION PARA TRATO DIRECTO DE LA COMISION NEGOCIADORA
SENORA:

Lic. YULIZA CONTRERAS ESQUIVEL.
Secretaria de Economia del Sindicato de Trabajadores del Plane MERISS.
Representante del SITRAMERISS - Miembro.

En atencion a los dispuesto por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM y habiéndose
recepcionado el Oficio N° 003-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, mediante el cual
el Secretario General del Sindicato solicita se programe fecha y hora para negociacion
colectiva, en vista que cumple con presentar copia corregida del proyecto de convenio
colectivo y alcanza el sustento y justificacion para el otorgamiento de la bonificacion por
escolaridad, vacaciones, asignacion por defuncion para el afo fiscal 2024, a través de
los oficios N° 001, 002-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS; se le cita para participar de
forma obligatoria en esta tercera sesién para el dia jueves 11 de enero de 2024 a horas
09:00 a.m. en el Despacho de Direccion Ejecutiva.

Cusco, 10 de enero de 2024.

/ Abog. Hypatia Ve Escalante
= Comision Negociadora

Representante del Plan MERISS - Presidente.
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3ra CITACION PARA TRATO DIRECTO DE LA COMISION NEGOCIADORA
SENORA:

Abog. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS.
Responsable de Asesoria Legal.
Representante del PLAN MERISS - Miembro.

En atencion a los dispuesto por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM y habiéndose
recepcionado el Oficio N° 003-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, mediante el cual
el Secretario General del Sindicato solicita se programe fecha y hora para negociacién
colectiva, en vista que cumple con presentar copia corregida del proyecto de convenio
colectivo y alcanza el sustento y justificacion para el otorgamiento de la bonificacion por
escolaridad, vacaciones, asignacion por defuncién para el afio fiscal 2024, a través de
los oficios N° 001, 002-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS; se le cita para participar de
forma obligatoria en esta tercera sesion para el dia jueves 11 de enero de 2024 a horas
09:00 a.m. en el Despacho de Direccion Ejecutiva.

Cusco, 10 de enero de 2024.

'A‘Kog. Hypatia Vefaseqfscalante
Comision Negociadora
Representante del Plan MERISS - Presidente.
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