Gobierno Regional Gerencia General PLAN MERISS

de Cusco Regional

“Cusco, Capital Histérica del Perd”
“Afio de la unidad, la paz v el desarrollo

RESOLUCION DIRECTORAL N° 010 =-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE
Cusco, 18 de enero del 2023.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
cusco.

VISTOS:

EI Informe Escalafonario N° 001-2023-GR-CUSCO/PM/UAD-RRHH de fecha 06 de enero del
023, el Informe N° 001-2023-GR-CUSCO/PM-UAD/RH de fecha 10 de enero del 2023, el Informe
& N° 013-2023-GR-CUSCO/PM-UAD de fecha 12 de enero del 2023, la hoja de tramite N° 064 de

(o)
2]

+ /fecha 13 de enero del 2023, el Informe N° 018-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS, es un Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica v
administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuentas de Ia
Region Cusco, a través de la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible,
gestionados por las propias organizaciones de riego;

Que, a lo dispuesto por el articulo 21° del TUO de la Ley de Productividad v
Competitividad Laboral, Decreto Supremo 003-97-TR, precisa en el articulo 21° “Articulo 21,-
La jubilacién es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pension
de jubilacién a cargo de la Oficina de Normalizacién Previsional ( ONP) o del Sistema Privado
de Administracién de Fondos de Pensiones (5PP), //1.../l/ El empleador que decida aplicar la
presente causal deberd comunicar por escrito su decisién al trabajador, con el fin de que este
inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese se produce en la fecha a
partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pension. La jubilacion es obligatoria y
automdtica en caso que el trabajador cumpla setenta arios de edad, salvo pacto en contraric”,
consecuentemente la norma legal que establece el procedimiento de jubilacién esté descrita en
el texto normativo citado, tanto més que conforme se tiene del Informe Escalafonario el servidor
Eulogio Huamén Mamani pertenece al régimen laboral del Decreto Legislativo 728. Todo ello
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 16° literal f) del TUO del Decreto Legislativo
728;

Que, mediante Informe N° 001-2023-GR-CUSCO/PM-UAD/RH de fecha 10 de enero del
2023, el responsable de Recursos Humanos de la entidad precisa que procede la jubilacién
obligatoria del servidor Eulogio Huamén Mamani, identificado con DNI 24667625 con fecha de
nacimiento 21 de enero de 1953 quien en el presente aiio cumple 70 aiios de edad, manifestando
que conforme al Informe Escalafonario de fecha 06 de enero del 2023, el servidor sefialado,
cumplird 70 afios el 21 de enero del 2023;
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Que, conforme se tiene del Informe emitido por el jefe de la Unidad de Administracion
de la entidad, solicita la elaboracion de resolucion directoral por jubilacion, consecuentemente
comparte el criterio que ha sefialado el responsable de Recursos Humanos de la institucion;

Que, estando a los argumentos esgrimidos en los considerandos precedentes y, en
aplicacién de la normatividad legal citada, que regula la causa justificada de cese por limite
de edad corresponde emitir resolucién directoral con eficacia a partir del 21 de enero del 2023
o el Gltimo dia habil de vinculo laboral, dentro del régimen del Decreto Legisiativo N° 728, la
cual es automética en el caso que el trabajador cumpla setenta (70) arios de edad, conforme
se desprende del informe del Responsable de Recursos Humanos; corresponde disponer el cese
o culminacién de la relacién laboral del servidor Eulogio Huamén Mamani, con eficacia a partir
del 21 de enero del 2023 o el ditimo dia hébil de vinculo laboral, debiendo proceder la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad conforme a lo dispuesto en el articulo 68° del reglamento
Interno de Trabadjo de la institucién;

Que, mediante Informe N° 018-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 17 de enero del
2023, la responsable de la Oficina de Asesoria Legal de la entidad opina porque se declare
procedente el pedido de emisién de Resolucién de Direccién Ejecutiva disponiendo el cese
definitivo por limite de edad del servidor Eulogio Huamén Mamani identificado con DNI
24667625;

Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad, del debido procedimiento
administrativo, de impulso de oficio y principio de buena fe procedimentail, corresponde en sede
de instancia resolver los actuados conforme a los documentos que obran en el expediente
administrativo y a las opiniones técnicas y legales que obran en autos, las mismas que tienen
sustento conforme a las facultades delegadas a los funcionarios y servidores que suscriben;

Que, en mérito a las facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-
90-AR/RI, el Manual de Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva —
PLAN MERISS aprobado con Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR v los instrumentos
de gestién de la entidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER el CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD con
efectividad al 21 de enero del 2023 o el diltimo dia habil de vinculo laboral, del servidor
EULOGIO HUAMAN MAMAN]I, identificado con DNI 24667625, de conformidad a lo

establecido en el articulo 16, inciso f) y articulo 21 del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR.

o

" ARTICULO SEGUNDO. - EXPRESAR o nombre de los Directivos y trabajadores del Plan
MERISS, el agradecimiento al servidor EULOGIO HUAMAN MAMANI, por los servicios
prestados a favor de la institucién, la Regién Cusco y del Estado.

ARTICULO TERCERO. ~ DISPONER « la Unidad de Administracién practique la liquidacién
de los beneficios sociales que correspondan al servidor EULOGIO HUAMAN MAMANI,

conforme a Ley en concordancia con lo dispuesto con el articulo 68° del Reglamento Interno de
Trabajo de la institucién.
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ARTICULO CUARTO. - COMUNIQUESE la presente Resolucién al servidor EULOGIO
HUAMAN MAMANI, a la Unidad de Administracién y Recursos Humanos, para los fines

pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR la presente Resolucién Directoral a las instancias
técnicas administrativas de la sede del PLAN MERISS, para los fines correspondientes.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucién en el portal
Institucional con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS,

encargando dicha funcién a la Oficina de Informdtica.
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INDICACIONES:
1 Para su atencién 8. Preparar Respuesta 15. Segun lo Salicitado
2. Acompaiiar antecedentes 9. iInformar 16. Su Conacimiento
3. Participar en reunidn 10. Por corresponderle 17. Publicar
4. Constancia/Certificado 11. Opinién y Recomendacion 18. Entrevistarme
5. Devolver Interesado 12, Formular Contrato 18. Revisidn y Tramite
6. Accidn Necesaria 13. Formular Adenda 20, Archivar
7. Firma 14. Formular Resolucion D. 21. Otros
Observaciones:
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ASUNTO : Informe respecto a jubilacién de trabajador de la entidad.
REFERENCIA : a) Informe Escalafonario N° 001-2023-GR-CUSCO/PM/UAD-RRHH.

b) Informe N° 001-2023-GR-CUSCO/PM-UAD/RH.

¢) Informe N° 013-2023-GR-CUSCO-PM-UAD.

d) Hoja de tramite N° 064 de fecha 13 de enero del 2023.
FECHA : Cusco, 17 de enero del 2023.

Previo cordial saludo me dirijo a Usted, con relacién a los documentos de la referencia a
fin de emitir la opinién legal correspondiente respecto al pedido formulado en autos conforme
procedo a detallar a continuacion:

|. ANTECEDENTES:.

1.1.  Mediante Informe Escalafonario N° 001-2023-GR-CUSCO/PM/UAD-RRHH de fecha 06
de enero del 2023, se precisa respecto al trabajador Eulogio Huaman Mamani, que
tiene la condicién de Inspector de Obra del Proyecto Yanantin, escala remunerativa P-
6, con una remuneracion mensual de S/ 3,846.00 soles con fecha de nacimiento el 21
de enero de 1953, con el régimen laboral del Decreto Legislativo 728.

1.2.  Mediante Informe N° 001-2023-GR-CUSCO/PM-UAD/RH de fecha 10 de enero del
2023, el responsable de Recursos Humanos de la entidad precisa que procede la
jubilacion obligatoria del servidor Eulogio Huaman Mamani, identificado con DNI
24667625 con fecha de nacimiento 21 de enero de 1953 quien en el presente afo
cumple 70 afios de edad, ello conforme a lo dispuesto por el articulo 21° del TUO del
Decreto Legislativo 728.

1.3. Mediante Informe N° 013-2023-GR-CUSCO/PM-UAD de fecha 12 de enero del 2023,
el Jefe de la Unidad de Administracion de la entidad solicita elaboracion de resolucién
directoral por jubilacién y competitividad laboral N° 728.

1.4. Mediante hoja de tramite N° 064 de fecha 13 de enero del 2023, la Direccion Ejecutiva
del PLAN MERISS remite a la Oficina de Asesoria Legal para fines de atencion, revision
y tramite correspondiente.

ll.  ANALISIS:

El Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS, es un Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-80-
AR/R| de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y
administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuentas de la
Region Cusco, a través de la formulacion e implementacion de proyectos de riego sostenible,
gestionados por las propias organizaciones de riego.
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Conforme a lo dispuesto por el articulo 21° del TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Decreto Supremo 003-97-TR, precisa en el articulo 21° “Articulo 21.-
La jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pensién
de jubilacién a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sistema Privado
de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la
diferencia entre dicha pension y el 80% de la ultima remuneracién ordinaria percibida por el
trabajador, monto adicional que no podra exceder del 100% de la pension, y a reajustaria
periédicamente, en la misma proporcion en que se reajuste dicha pension. El empleador que
decida aplicar la presente causal debera comunicar por escrito su decision al trabajador, con el
fin de que este inicie el trémite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese se produce
en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pensién. La jubilacion es
obligatoria y automética en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto
en contrario”, consecuentemente la norma legal que establece el procedimiento de jubilacion
esta descrita en el texto normativo citado, tanto mas que conforme se tiene del Informe
Escalafonario el servidor Eulogio Huaman Mamani pertenece al régimen laboral del Decreto
Legislativo 728. Todo ello en concordancia con lo dispuesto por el articulo 16° literal f) del TUO
del Decreto Legislativo 728.

Que, con Informe N° 001-2023-GR-CUSCO/PM-UAD/RH de fecha 10 de enero del 2023,

\ ﬂ el responsable de Recursos Humanos de la entidad precisa que procede la jubilacion obligatoria
" del servidor Eulogio Huaman Mamani, identificado con DNI 24667625 con fecha de nacimiento

21 de enero de 1953 quien en el presente afio cumple 70 afios de edad, manifestando que
conforme al Informe Escalafonario de fecha 06 de enero del 2023, el servidor sefalado,
cumplira 70 arios el 21 de enero del 2023.

Conforme se tiene del Informe emitido por el Jefe de la Unidad de Administracion de la
entidad, sohcnta la elaboracion de resolucién directoral por jubilacién, consecuentemente
comparte el criterio que ha sefialado el responsable de Recursos Humanos de la institucién.

Que, estando a los argumentos esgrimidos en los considerandos precedentes y, en
aplicacién de la normatividad legal citada, que regula la causa justificada de cese por limite de
edad corresponde emitir resolucién directoral con eficacia a partir del 21 de enero del 2023 o el
Gltimo dia habil de vinculo laboral, dentro del régimen del Decreto Legislativo N° 728, la cual es
automatica en el caso que el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad, conforme se
desprende del informe del Responsable de Recursos Humanos; corresponde disponer el cese
o culminacion de la relacion laboral del servidor Eulogio Huaman Mamani, con eficacia a partir
del 21 de enero del 2023 o el Gitimo dia habil de vinculo laboral, debiendo proceder la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad conforme a lo dispuesto en el articulo 68° del reglamento
Interno de Trabajo de la institucion.

Que, conforme a las atribuciones conferidas por el Manual de Operaciones de Plan
MERISS, aprobado mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR de fecha 13 de
mayo del 2021, articulo 10° literal d) “Emitir Resoluciones Directorales segtin sus competencias,
asi como suscribir yfo rescindir Contratos y Convenios con personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras’, la Direccion esta facultada para fines de emitir la Resolucién
correspondiente disponiendo el cese definitivo por limite de edad del servidor.
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. OPINION:
Por las consideraciones antes expuestas la Oficina de Asesoria Legal OPINA:

PRIMERO: Declarar PROCEDENTE el pedido de emision de Resolucién de Direccion Ejecutiva
disponiendo el cese definitivo por limite de edad del servidor Eulogio Huaman Mamani,
identificado con DNI 24667625 de conformidad a lo establecido en el articulo 16, inciso f) y
articulo 21° del TUO de! Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR, con eficacia a partir del 21 de enero del 2023
o el tltimo dia habil de vinculo laboral.

SEGUNDO: DISPONER al Jefe de la Unidad de Administracion proceda conforme a lo
dispuesto en el articulo 68° del reglamento Interno de Trabajo de la institucion, debiendo

practicar la liquidacion de beneficios sociales que correspondan en los términos de Ley.

Sin otro particular me suscribo de Usted, anexando al presente el proyecto de la resolucion
solicitada y los antecedentes a folios 04.

Atentamente,

~~
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