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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°H_-2024-GR-CUSCO/MERISS-DE
Cuseo, 7 | ENE. 2026

RECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
$CO.

ViSTOS$:

El Oficio N° 005-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, de fecha 15 de enero del 2024, Informe N°
024-2024-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH, de fecha 16 de enero del 2024, el Informe N° 028-2024-
GR-CUSCO/MERISS-UAD, de fecha 19 de enero del 2024, la hoja de tramite §/N, de fecha 22 de
enero del 2024, el informe N° 012-2024-GR-CUSCO-PM-DE/AL, de fecha 23 de enero del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-
90-AR/Rl de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica Y
administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regién
Cusco, a través de la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados
por las propias organizaciones de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y
productividad agropecuaria en el dmbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos
de riego de pequefia y mediana envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia
General Regional;

Que, Segiin el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 aprobado por el Decreto Supremo 004-2019-
1US, sefiala que el Principio de legalidad es que todas las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucién, la ley v al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas v
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

CON RESPECTO A LA BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 001-2024-EF, Decreto Supremo que dicta disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento de I bonificacién por Escolaridad para el afio 2024,
sefialando que el mencionado decreto establece disposiciones reglamentarias para el otorgamiento
de la bonificacién por Escolaridad:

Que, segin el Articulo 02 del Decreto Supremo N° 001-2024-EF, sefiala sobre los alcances de la
mencionada norma, indicando en su numeral 2.3 lo siguiente: (...) 2.3 los trabajadores del Sector
Publico que se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada perciben la Bonificacién
por Escolaridad, conforme al numeral 7.2 del articulo 07 de la Ley N° 31953, Asimismo, el Decreto
supremo también indica que el personal beneficiado por el Bono por Escolaridad deberd cumplir
las siguientes condiciones: a)Estar laborando a la fecha de vigencia de la presente norma o en uso
del descanso vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones, o percibiendo los subsidios
referidos en la Ley N° 26790 Ley de Modernizacién de la Seguridad social en Salud, b) Contar en el
servicio con una antigiiedad no menor de tres meses a la fecha prevista, si no se cuenta con el
referido tiempo, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses y dias laborados;

Que, mediante la ley N° 31953 , Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024,
sefiala en su articulo 07 sobre los aguinaldos, gratificaciones v escolaridad Y en su numeral 7.2
establece que, “Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la
actividad privada se sujetan a lo establecide en la Ley N2 27735, Ley que regula el otorgamiento
de las gratificaciones para los trabajadores del régimen de la actividod privada por Fiestas Patrias
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empleadores v una o varias organizaciones sindlicales, con miras a ordenar v regular las
relaciones laborales.

En la doctrina aparece bajo varias denominaciones; a saber, contrato de paz social,
acuerdo corporativo, pacto de trabajo, etc

Que, como consecuencia del efecto vinculante del convenio colectivo y el respeto a la autonomia
de la voluntad de las partes, los beneficios pactados en el producto negocial deben ser entregados
en los propios términos establecidos en las clausulas convencionales que los contienen, no pudiendo
las partes modificarlas ni negarse a su cumplimiento de forma unilateral, motivo por el cual,
corresponde declarar procedente la solicitud presenta por el Secretario General del Sindicato del
SITRAMERISS, esto es cumplir con entregar por BONIFICACION POR ECOLARIDAD una
remuneracion bésica;

CON RESPECTO A LA POSIBILIDAD DE QUE LOS ACUERDOS SE OTORGUEN A LOS

TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS

Que se tiene el Informe Técnico N° 887-2023-SERVIR-GPGSC, donde en el punto 2.33 del
mencionado informe con respecto a los alcances de los acuerdos resultantes del convenio colectivo
suscrito entre las partes, sefiala:

2.33 En relacion a esta temdtica, SERVIR ha emitido pronunciamiento, el cual se encuentra
contenido en el Informe Técnico N° 632-2023-SERVIR-GPGSCr9 (disponible en
wwuw.gob.pe/servir), en el que se sefiala lo siguiente:

(..) 3.4 Los beneficios comvencionales adeos las izaciones sindicales
se extienden o bodos los servideres del dmbito, esto es, a los servidores afiliades
a las organizaciones sindicales que participaren en la negociacién colectiva, a
los servideres afiliades a las erganizaciones sindicales gque me participaron en
dicha negeciacién, asi come a los servidores que no se encuentran sindicalizades
¥ que, en su conjunte, pertenecen al mismo ambite, en atencion a lo dispuesto por
el literal b) del numeral 9.2 del articulo 9 v el numeral 17.1 del articulo 17 de la LINCSE,

Que, del informe emitido por servir se debe considerar también LO$ BENEFICIOS DE LO
NEGOCIADO A TODOS LOS SERVIDORES DEL AMBITO, esto quiere decir a los servidores
dofiliados que participan en la negociacién colectiva, y también a los servideres afiliades a las
erganizaciones sindicales gue neo participaren en dicha negociacién, asi come a los
servideres que no se encuentran sindicalizades y que, en su conjunte, pertenecen al
misme ambite, en ese sentido, existe la posibilidad que los acuerdo adoptados en una
negociacién colectiva puedan ser beneficiados los trabajadores que no estén sindicalizados:

Que, se pudo verificar que dentro del convenio colectivo suscrito entre los representantes del Plan
MERISS v los representantes del SITRAMERISS, se establecié en la cldusula décimo tercera, con
respecto a las bonificaciones, estableciendo en su (ltimo parrafo lo siguiente: “Respecto a la
bonificacién por escolaridad, este beneficio se otorga a los trabajadores sindicalizados, Asimisrmo con
relacion al personal contratado a plazo determinado, su otorgamiento estard a condicion v la
decision final que adopte lo alta dlireccion’, de lo antes sefialado y tenido en cuenta que los
beneficios de Escolaridad pueden ser otorgados segin el pacto colectivo al personal no sindicalizado
siempre y cuando estd autorizado por alta direccién, en ese sentido, para no vulnerar los derechos
de igualdad del personal no sindicalizado (personal contratado), que en algunos casos viene
cumpliendo las mismas labores del personal nombrado, corresponde el otorgamiento de la
bonificacién por escolaridad segun el pacto colective al personal no sindicalizado (personal
contratado).
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empleadores y una o varias organizaciones sindicales, con miras a ordenar v regular las
relaciones laborales.

En la doctrina aparece bajo varias denominaciones; a saber, contrato de paz social,
acuerdo corporative, pacto de trabajo, etc

Que, como consecuencia del efecto vinculante del convenio colectivo y el respeto a la autonomia
de la voluntad de las partes, los beneficios pactados en el producto negocial deben ser entregados
en los propios términos establecidos en las cldusulas convencionales que los contienen, no pudiendo
las partes modificarlas ni negarse a su cumplimiento de forma unilateral, motivo por el cual,
corresponde declarar procedente la solicitud presenta por el Secretario General del Sindicato del
SITRAMERISS, esto es cumplir con entregar por BONIFICACION POR ECOLARIDAD una
remuneracién bédsica;

CON RESPECTO A LA POSIBILIDAD DE QUE LO$ ACUERDOS SE OTORGUEN A LOS
-  TRABAJADORES NO $INDICALIZADOS

Que se tiene el Informe Técnico N° 887-2023-SERVIR-GPGSC, donde en el punto 2.33 del
mencionado informe con respecto a los alcances de los acuerdos resultantes del convenio colectivo
suscrito entre las partes, sefiala;

2.33 En relacion a esta temdtica, SERVIR ha emitido pronunciamiento, el cual se encuentra
contenido en el Informe Técnico N° 632-2023-SERVIR-CPCSCI9 (disponible en
www.gob.pe/servir), en el que se seriala lo siguiente:

(..) 3.4 Los beneficios convencionales pactados por las organizaciones sindicales
se extienden a todoes los servidores del Gmbito, esto ey, a los servidores afiliados
a las organizaciones sindicales que participaron en la megociacién colectiva, a
los servidores afiliades a las organizaciones sindicales que mo participarom en
dicha negociacién, asi come a los servidores que neo se emcuentran sindicalizadeos
v que, en su comjunto, pertenecen al mismeo Gmbite, cn atencion o lo dispuesto por
el literal b) del numeral 9.2 del articulo 9 v el numeral 17.1 del articulo 17 de la LINCSE.

Que, del informe emitido por servir se debe considerar también LO$ BENEFICIOS DE LO
NEGOCIADO A TODO$ LOS SERVIDORES DEL AMBITO, csto quiere decir a los servidores
afiliados que participan en la negociacién colectiva, y también a los servidores afiliades a las
organizaciones sindicales que mo participaron en dicha negociacién, asi como a los
servidores que mo se encuentran sindicalizadeos Yy que, en su ¢conjunte, pertenecen al
misme ambite, en ese sentido, existe la posibilidad que los acuerdo adoptados en una
negociacion colectiva puedan ser beneficiados los trabajadores que no estan sindicalizados;

Que, se pudo verificar que dentro del convenio colectivo suscrito entre los representantes del Plan
MERISS y los representantes del SITRAMERISS, se establecié en la cldusula décimo tercera, con
respecto a las bonificaciones, estableciendo en su Glitimo parrafo lo siguiente: “Respecto a la
bonificacion por escolaridad, este beneficio se otorga a los trabajadores sindicalizados, Asimismo con
relacion al personal contratade a plazo determinado, su otorgamiento estard a condicion y la
decision final que adopte la afta direccion”. de lo antes sefialado y tenido en cuenta que los
\ beneficios de Escolaridad pueden ser otorgados segin el pacto colectivo al personal no sindicalizado
\siempre y cuando estd autorizado por alta direccién, en ese sentido, para no vulnerar los derechos
% de igualdad del personal no sindicalizado (personal contratado), que en algunos casos viene
,cumpliendo las mismas labores del personal nombrado, corresponde el otorgamiento de la
“ bonificacién por escolaridad segiin el pacto colectivo al personal no sindicalizado (personal
contratado).
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Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS, en mérito a las
facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el Manual de
Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprobado
con Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR v los instrumentos de gestién de la entidad;

SE RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR Procedente lo Solicitado por el CPC. Fernando Tenorio
Fernéindez, Secretario General del SITRAMERISS, con respecto al pago por BONIFICACION
POR E$SCOLARIDAD para el afio fiscal 2024, segin los acuerdos establecidos en el convenio
colectivo, esto es una remuneracién bésica, en concordancia con lo establecido en el Decreto
Supremo N° 001-2024-EF, Decreto Supremo que dicta disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la bonificacién por Escolaridad para el afo 2024, y al Convenio colectivo
firmado con el SITRAMERISS.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, el otorgamiento de la bonificacién por escolaridad
seglin el pacto colectivo al personal no sindicalizado (personal contratado), en merito a los
fundamentos expuestos en la presente Resolucién, no correspondiendo al Personal que desempefian
cargos de confianza o de direccién, de acuerdo a ley.

ARTICULO TERCERO. ~ DISPONER la notificacion de la presente resolucién a la Oficina de
Recursos Humanos de la institucién, y a la Unidad de Administracién del Plan MERISS, para

realizar los trémites para el pago por BONIFICACION POR ESCOLARIDAD, en los plazos
establecidos por Ley.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, |a publicacién de la presente resolucién en el porl:aF A
Institucional con las formalidades de Ley y en el portal de transparencig/del DLA.I\LMERlSS. i oK,
encargando dicha funcién a la Oficina de Informdética. LGS L 2N Y | RANSFERENCIA |
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" EXPEDIENTE:_ 44409
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PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOLIOS FIRMA

24

INDICACIONES:

1. Para su atencion 8.  Preparar respuesta 15.  Segun lo Solicitado

2. Acompanar antecedentes 9.  Informar 16.  Su conocimiento

3. Participar en reunién 10.  Por corresponderle 17. Publicar

4. Constancia/ certificado 11, Opinién y Recomendacién 18.  Entrevistarme

5. Devolver al Interesado 12.  Formular Contrato 19.  Revisién y Tramite

6.  Accidon Necesaria 13.  Formular Adenda 20. Archivar

7. Firma 14.  Formular Resolucion D.» 21. Otros
OBSERVACIONES:

-----------
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INFORME N° 012-2024-GR-CUSCO-PM-DE /AL Reg 22703

A :ING. LUCHO SALCEDO CACERES Exp. 1ngoq
Direcror Ejecutivo- del PLAN MERISS.

De :ABG. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS
Jefa de la Oficina de Asesoria Legal del PLAN MERISS.

Asunto : Opini6n Legal sobre el Otorgamiento de la Bonificacién por Escolaridad via Pacto
Colectivo para el Personal del Plan MERISS.

1 4

Referencia : a) Hoja de tramite N® §/N de fecha 22 de enero del 2024.
b) Informe N° 028-2024-GR-CUSCO/MERISS-UAD
c) Informe N° 024-2024-GR CUSCO/PM/UAD-RR-H
d) Oficio N° 005-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS

/ﬂy\ GOBIL, O .'iEGIONAL Cusco
,-':5,.‘:._‘ PLAN MERISS
S DIREL g Lo dTIVA

Fea £ 4 ENE 2024

%e
Fecha : Cusco, 23 de enero de 2024 ! b I

@;.ﬁ.[."Z.L.EFFC.‘.CIS'B_é.- Frn:}-—J

Previo cordial saludo me dirijo a Usted, con relacién al documento de la referencia a fin
de emitir la opinién legal correspondiente al respecto al Otorgamiento de la Bonificacién por Escolaridad

via Pacto Colectivo para el Personal del Plan MERISS, conforme procedo a detallar a continuacién:

I. ANTECEDENTES;

1. Mediante el Oficio N°® 005-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, de fecha 15 de enero del 2024, el
St. Fernando Tenorio Fernandez, Secretario General del SITRAMERISS, solicita el otorgamiento de

la Bonificacién por Escolaridad para el Asio fiscal 2024.

2. Segin el Informe N® 024-2024-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH, la responsable de la Oficina de
Recursos Humanos, concluye que cotresponde la emision del acto resolutivo que autorice el mismo

en el monto de una remuneracién para el personal sindicalizado.

3. De acuerdo al Informe N° 028-2024-GR-CUSCO/R[ERIS&U;\D, el Jefe de la Unidad de
Administracién del Plan MERISS, sefiala que debe respetarse los convenios colectivos v debe
continuar con su ejecucién, asimismo sefiala que con respecto del personal contratado a plazo
determinado, considera que también deben percibiy/la remuneracién establecida en el contrato o

proporcional a los meses y dias elaborados.

4. Mediante hoja de tramite N° $/N de fecha 22 de enero del 2024 el Direccién Fjecutiva del PER
PLAN MERISS remite dicho documento para la opinién correspondiente, actuados que llegan a
folios 25.

II.  ANALISIS:
' N %4
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El Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS, es un Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado mediante Decreto Regional N° (005-90-AR/RI de
fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econdmica v administrativa en la medida
que las normas lo faculten. Tiene como finalidad ejecutar proyectos de infraestructura de riego, formular,
coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversion
relacionados con la gestion integrada del ricgo en cuencas, compatibles con el medio ambiente, a través
de la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias

otganizaciones de riego.

Segtin el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 aprobado por el Decreto Supremo 004-2019-JUS,
sefiala que el Pancipio de legalidad es que todas las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los

fines para los que les fueron conferidas.

CON RESPECTO A LA BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 001-2024-EF, Decreto Supremo que dicta disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento de la honificacion por Escolaridad para el afio 2024, sefialando que
el mencionado decreto establece disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacién por

Escolaridad.

Que, segin el Articulo 02 del Decreto Supremo N° 001-2024-EF, sefiala sobre los alcances de la
mencionada norma, indicando en su numeral 2.3 lo siguiente: (...) 2.3 los trabajadores del Sector Piblico
que se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada perciben la Bonificacién por Escolaridad,
conforme al numeral 7.2 del articulo (07 de la Ley N° 31953. Asimismo, el Decreto supremo también

indica que el personal beneficiado por el Bono por Escolaridad debera cumplir las siguientes condiciones:

- Estar laborando a la fecha de vigencia de la presente norma o en uso del descanso
vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones, o percibiendo los subsidios

referidos en la Ley N° 26790 Ley de Modernizacién de la Seguridad social en Salud

- Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres meses a la fecha prevista, si
10 se cuenta con el referido tiempo, dicho beneficio se abona en forma proporcional a

los meses y dias laborados

Que, mediante Ia ley N°© 31953 Ley del presupuesto del sector publico para el aiio fiscal 2024, sefiala
en suarticulo 07 sobre los aguinaldos, gratificaciones y escolaridad y en su numeral 7.2 establece que, “Las

entidades priblicas que cuenten con personal de/ rigimen laboral de la actividad privada se Sujelan a lo establecido en Ja Ley
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N"277351, Ley que regula el otorgamiento de lus Lratificaciones para los trabajadores del régimen de Iz actividad privada
por Fiestas Patrias y Navidad, para el abono de las Zratificaciones corvespondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio
) diciembre, respectivamente. Asimismo, otorgan la bonificacion por escolaridad hasta por el monto serialado en ol literal b)

del numeral 7.1, salyo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al seralado en el citad literal’.

Es asi que el literal b) del numeral 7.1 establece que: “b) La bonificacion por escolaridad, que se incliye en
la planilla de pagos correspondiente a enero J cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS
Y 00/ 100 SOLES). Para e/ caso de los profesores contratados y auxiliares de educacion contratadas en el marco de a Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el pago de la bonificaciin por escolaridad, cuyo monto corresponde al sefialado en
el presente literal, se incluye en la planilla de pagos del mes de junia”,

\~_ 4
i

o GRIA Fo En ese sentido, el monto que establecido por Ley para la bonificacién por Escolaridad para el
SR | Sl A
\ "/ personal bajo el régimen de la actividad privada asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS
Y 00/100 SOLES).

CON_RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE PACTO

COLECTIVO SOBRE LA BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
el o s O DRE 1A DUNIFICACION POR ESCOLARIDAD

Que no debemos perder de vista que, si bien la norma establece que la Bonificacién por Escolaridad,
para el personal bajo el régimen de la actividad privada asciende hasta la suma de S/ 400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), pero de acuerdo a la solicitud presentada por el Secretario
General del STTRAMERISS y el convenio colectivo firmado, donde se establecié en su Decimo Tercer

clausula sobre las bonificaciones sefialando que:

La institucion conviene en olorgar por el presente period, en base a la Justificacion y susiento presentady por ¢

Sindicato mediante oficio N° 001-2024-GR CUSCO-PM-STT RAMERISS, las siguientes bonificaciones:

Una remuneracion bdsica por escolaridad, una remuneracion bdsica adicional por vacaciones (...)

Que, el articulo 282 de la Constitucién Politica del Pert, sefiala que la convencién colectiva tiene fuerza
vinculante en el dmbito de lo concertado. Por ello, en la convencion colectiva las partes podrin establecer
cl alcance, las limitaciones o exclusiones que acuerden con arreglo a ley. Esto Gltimo es posible -en primer
término- porque dicha manifestacién de voluntad deriva de la autonomia colectiva de las partes y -en
segundo término- por resulrar valido que las organizaciones sindicales establezcan los acuerdos que
estimen convenientes a sus intereses ¥ que, en ese orden de ideas, se encuentren destinados a potenciatlas,

en la medida que ello resulte razonable.

! Ley que regula el otorgamiento de las Gratificaciones para los trabajadores del Régunen de I acrividad privada por fiestas patrias y navidad

2 Articulo 28°.- Il Fstado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su gercicio demacritico:
1. Garantiza la libertad sindical.
2. Fomenta Ia negocmcion colectiva ¥ promueve formas de soluciom pacifica de los conflictos laborales. 1a convencion colectva tiene fuerza
vinculante en el imbito de lo concertado.
3. Regula el derecho de huelga para que se cjerza en armonia con el interés social, Sefiala sus excepeiones v imitaciones. 2 9
[ ] 3
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Que, el principio de autonomia colectiva de las partes en una negociacién colectiva inspira a que las partes
en dicha negociacién puedan establecer acuerdos que permitan regular mejores condiciones de trabajo y

resolver diferencias en beneficio de ambas partes, bajo un caricter libre y voluntario de las negociaciones.

Que, la negociacion colectiva se rige por el principio de autonomia de la voluntad de las partes, en virtud
del cual se garantiza que las partes intervinientes en un procedimiento de negociacién colectiva encuentren
libertad para autorregular sus relaciones laborales, por medio de la aprobacién de acuerdos con fuerza
vinculante. Asi lo ha indicado el Tribunal Constitucional, entre otras, en la Sentencia recaida en el
Expediente N° 0008-2005-PI/TC, cuando al referirse al convenio colectivo en el marco de la negociacién

en el dambito publico, precisé lo siguiente:

29. Se le define como el acuerdo que permite orear, modficar o extinguir derechos y obligaciones referidas a
remiuneraciones, condciones de trabajo, productividad y demis aspectos concernientes a las relaciones laborales.

En puridad, emana de una antonomia relativa consistente en la capacidad de reguiacion de las relaciones laborales
entre los representantes de los Irabajadores ) sus empleadores. El convenio colectivo permite la Jacultad de
antorrégulacion entre frabajadores y empleadores, a efectos de reglamentar y administrar por si mismos sus infereses
en conflicto. Surge de la negociaciin lNevada a cabo entre ol empleador o una organizacion de empleadores y una o
varias organizaciones sindicales, con miras a ordenar y regular las relaciones laborales.

En la doctrina aparece bajo varias denominaciones; a saber, contraty de pag; social, asnerdo corporative, pacto de
trabayo, et

En ese sentido, es menester sefialar que, como consecuencia del efecto vinculante del convenio colectivo
v el respeto a la autonomia de la voluntad de las partes, los beneficios pactados en el producto negocial
deben ser entregados en los propios términos establecidos en las cliusulas convencionales que los
contienen, no pudiendo las partes modificarlas ni negarse a su cumplimiento de forma unilateral, motivo
por el cual, corresponde declarar procedente la solicitud presenta por el Secretario General del Sindicato
del SITRAMERISS, esto es cumplir con entregar por BONIFICACION POR ECOLARIDAD una

remuneracion basica.

CON RESPECTO A LA POSIBILIDAD DE QUE LOS ACUERDOS SE OTORGUEN A LOS
TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS

Que se tiene el Informe Técnico N° 887-2023-SERVIR-GPGSC, donde en ¢l punto 2.33 del mencionado
informe con respecto a los alcances de los acuerdos resultantes del convenio colectivo suscrito entre las

partes, senala:

—_— 2?
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2.33 En relacién a esta temdtica, SERVIR ha emitid pronuncianients, el cual se encuentra contenidn en el
Informe Técnico N° 632-2023-SERVIR-GPGSC19 (disponible en www.gob.pe/ servir), en el gue se sefiala lo

siguiente:

(--.) 3.4 Los beneficios convencionales pactados por Ias organizaciones sindicales se
extienden a todos los servidores del mbito, esto_es, a los servidores afiliados a las
—4—_——_'‘*‘—‘————-—.—___—‘__r___.l

organizaciones sindicales que participaron en la negociacion colectiva, a los servidores

afiliados a las organizaciones sindicales que no participaron en dicha negociacion, asf
como a los servidores que no se encuentran sindicalizados Y que, en su conjunto,
pertenecen al mismo dmbito, en atencicn a lp dispuesio por el literal b) del numeral 9.2 del articulo 9y
el numeral 17.1 del artioulo 17 de fa I NCSE.

Del informe emitido por servir se debe considerar también LOS BENEFICIOS DE LO
NEGOCIADO A TODOS LOS SERVIDORES DEL AMBITO, esto quiere decir a los servidores

afiliados que participan en la negociacion colectiva, y también a los servidores afiliados a las

organizaciones sindicales que no participaron en dicha negociacién, asi como a los servidores

que 1o se encuentran sindicalizados y que, en su conjunto, pertenecen al mismo ambito.

Asi mismo, se pudo verificar que dentro del convenio colectivo susctito entre los representantes del Plan
MERISS y los representantes del SITRAMERISS, se establecié en la cliusula décimo tercera, con respecto
a las bonificaciones, estableciendo en su ultimo parrafo lo siguiente: “Respecto a la bonificacidin por escolaridad,

este beneficio se otorga a los trabajadares sindicalizados, Asimismo con relacign al personal contratads a plazo determinady,

s _olorgamients estard a condicion y la decision final que_adgpte la alla direcign”, de lo antes senalado y tenido en

cuenta que los beneficios de Escolaridad pueden ser otorgados segiin el pacto colectivo al personal no
sindicalizado siempre y cuando esta autorizado por alta direccién, por lo que alta direccién debe
determinar el otorgamiento de la bonificacién por escolaridad segin el pacto colectivo al personal no
sindicalizado, en ese sentido, se debe emitirse pronunciamiento, en atencién a los fundamentos

expuestos precedentemente.

III. OPINION:

Por las consideraciones antes expuestas la Oficina de Asesora Legal OPINA:

PRIMERO: Que en concordancia con lo establecido en el Decreto Supremo N° 001-2024-EF, Decreto
Supremo que dicta disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad
para el afo 2024, y al Convenio colectivo firmado con el SITRAMERISS, debe declararse
PROCEDENTE, lo Solicitado por el CPC. Fermando Tenorio Fernandez, Secretatio General del

; Hagamos oy Pedro Vilca Apaza e 337
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SITRAMERISS, con respecto al pago por BONIFICACION POR ESCOLARIDAD para el ano fiscal
2024, segun los acuerdos establecidos en el convenio colectivo, esto es una remuneracién bisica, en ese

sentido, debe remitirse los Actuados al Director del Plan MERISS, para que emita el Acto Administrativo.

SEGUNDO: El Bono por escolaridad puede ser otorgado al personal no sindicalizado (personal
contratado), seglin el pacto colectivo al personal no sindicalizado siempre y cuando esti autorizado por
alta direccién, por lo que el Director del Plan MERISS tiene la facultad para determinar el otorgamiento

de la bonificacién por escolaridad segin el pacto colectivo al personal no sindicalizado.

IV RECOMENDACION:

Que, el Director de Plan MERISS debe emitir el Acto Administrativo correspondiente, mediante el
cual se apruebe el pago por BONIFICACION POR ESCOLARIDAD, para el afio fiscal 2024, segia
los acuerdos establecidos en el convenio colectivo, esto es una remuneracién bisica y determinar el
otorgamiento de la bonificacién por escolaridad segin el pacto colectivo al personal no sindicalizado

(personal contratado).
Sin otro particular me susctibo de Usted.

Se adjunta

- Proyecto de la resolucién solicitada.
- los antecedentes a folios 14.

Atentamente,
N

cC.

Archive,
MRCV.,
- 2%
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INFORME N° 028-2024-GR-CUSCO/MERISS-UAD.

K

A : ING. LUCHO SALCEDO CACERES 79T

Director Ejecutivo — PM

DE . MG. LUIS SEYNER PAREDES HERRERA
Jefe Unidad de Administracion — Plan MERISS

ASUNTO : SOLICITA AUTORIZACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION POR ESCOLARIDAD AL
PERSONAL DEL PLAN MERISS

o GOBIT 20 AT SIONAL CUSCO |
| A ) Cadd MERISS
| v piRECSioN EIECUTIVA
REFERENCIA : a. INFORME N° 024-2024-GR-CUSCO-PM/UAD-RRHH b,
b. HOJA DE TRAMITE N° 102-2024 DE FECHA 15 -01-2024 |Fecra 2 2 ENE 2024
C. OFICIO N° 005-2023-GR-CUSCO-PM-SITRAMERISS ;

|re oot

FECHA  :  Cusco, 19 de enero de 2024. s T3 2 e e
%

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarle que la Responsable de
Recursos Humanos, con el documento de la referencia (a), concluye que ES
PERTINENTE TRAMITAR LA AUTORIZACION para el otorgamiento de la
bonificacion por escolaridad, para el personal empleado, técnico, administrativo
7>, Y de obra, en atenci6n al convenio colectivo suscrito el 11 de enero del 2024,
. ‘entre el Sindicato SITRAMERISS y los funcionarios y Directivos de la ENTIDAD,
] ;:’_3‘, bservando para su percepcién los requisitos establecidos en el D.S. N° 001-
/' 2024-EF, que establece otorgar una remuneracién o jornal basico completo.

Al respecto Sefor Director, considero importante complementar lo manifestado
por el Responsable de Recursos Humanos, en los siguientes aspectos:

RESPECTO DEL MONTO QUE CORRESPONDE OTORGAR.

1. Estar laborando a la fecha de vigencia del presente dispositivo legal (11.01.2024) o
encontrarse con descanso vacacional o licencia con goce de remuneraciones o
percibiendo subsidio de ESSALUD

2. Contar en el Servicio con una antigiedad no menor de tres (03) meses al
(11.01.2023), si no cuenta con dicho periodo, dicho beneficio se abona en forma
proporcional a los meses y dias laborados.

3. Se debe precisar que la Ley de presupuesto del Sector Publico para el afno fiscal
2024, articulo 7, numeral 7.2, sefiala: “Las entidades publicas que cuenten con
personal del régimen laboral de la actividad privada se sujetan a lo establecido en la
Ley N° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los
trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad

A\
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para el abono de las gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y
Navidad en Julio y Diciembre, respectivamente. Asimismo otorgan la
bonificacién por escolaridad hasta por el monto sefalado en el literal b) del
numeral 7.1 salvo que, por disposicién legal, vengan entregando un monto
distinto al sefialado en el citado literal”

El Literal b) del articulo 7.1 de Ia ley sefiala: La Bonificacion por escolaridad, que se
incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta
la suma de S/. 400.00 (Cuatroscientos y 00/100 Soles )

4. Conforme el Convenio colectivo para el afio 2024, en su clausula segunda, sefala
que el alcance de lo convenido es para los trabajadores sindicalizados de la
institucion; y sobre la bonificacion por escolaridad, en su clausula décimo tercera,
sefiala se otorgara una remuneracién basica.

Si bien existe una norma como el caso de la Ley N° 31953 que establece cuanto es
el monto que deben percibir los servidores sujetos a la actividad privada en una
entidad publica, existe un convenio colectivo el cual, conforme sefiala la Constitucién
Politica del Estado en su articulo 28, tiene fuerza vinculanteen el ambito de lo
concertado; por tanto , ley para las partes, por lo que existe una disposicién legal
que permite otorgar al personal sindicalizado una remuneracién por esta bonificacién

Asimismo se ha podido constatar que los trabajadores permanentes sindicalizados
perciben una remuneraciéon completa, en virtud del convenio colectivo que suscriben
anualmente con el empleador, por lo que dichos convenios constituyen fuente de
derechos y beneficios laborales y como tal debe respetarse y continuar su ejecucioén
Respecto del personal contratado a plazo determinado, considero que también deben
percibir la remuneracion establecido en el contrato o proporcional a los meses y dias
laborados.

RESPECTO DEL MECANISMO QUE SE ADOPTE PARA EL PAGO DE LA
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

Conforme lo indica la Ley de presupuesto y el D.S N° 001-2024-EF, el pago de
escolaridad se realiza conjuntamente que la planilla del mes de enero, por tanto su
tramite debe realizarse con la planilla del mes de enero.

Por todo lo manifestado Sefior Director, solicito que por intermedio suyo sea derivado a
la Oficina de Asesoria Legal para su Opinién y Elaboracion del Acto Resolutivo.

Es cuanto informo a Usted, Para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

LSPH/gpva

= Archivo
\
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ASUNTO : Emite informe y solicita se autorice otorgamiento de bono por
Escolaridad.

REFERENCIA : - Hoja de Tramite N° 102 que remite el Oficio N° 005-2023-GR CUSCO-PM-
SITRAMERISS

- Decreto Supremo N° 001-2024-EF

FECHA - Cusco, 16 de enero de 2024

Estando al documento de la referencia presentado por el Sindicato sobre
otorgamiento de la bonificacion por escolaridad, conforme al D.S. N° 001-2024-EF, publicado en
fecha 11 de enero de 2024, se procede a emitir el siguiente informe:

i. Antecedentes:

e Hoja de Tramite N° 102 de fecha 15 de enero de 2024, que remite el oficio N° 005-2023-
GR CUSCO-PM-SITRAMERISS de fecha 15 de enero de 2024 a través del cual el
Secretario General solicita otorgamiento de bonificacién por escolaridad para el afio fiscal
2024.

* D.S. N° 001-2024-EF, Decreto Supremo que dicta disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la bonificacion por escolaridad para el afo fiscal 2024.

e Resolucion Directoral Ejecutiva N° 04-2024-GR-CUSCO/MERISS-DE de fecha 11 de
enero de 2024, por medio del cual se aprueba el Acta de la Tercera Reunion de la
Comisién Negociadora donde se acordd ampliar la vigencia del convenio colectivo del aiio
2023 para el afio 2024.

ii. Analisis

Primero: Estando al documento presentado por el sindicato SITRAMERISS, se advierte que
solicitan el otorgamiento de bonificacion por escolaridad en virtud del D.S. N° 001-2024-EF y el
convenio colectivo para el afio fiscal 2024.

Se tiene ademas la Resolucion Directoral Ejecutiva, que aprueba el acta de la tercera reunién de
la comision negociadora, donde en la clausula décimo tercero del convenio, se convino en otorgar
una remuneracion basica por escolaridad.

Segundo: Conforme establece el D.S. N° 001-2024-EF, articulo 2 respecto de su alcance, sefiala
en el numeral 2.3: “los trabajadores del Sector Publico que se encuentran bajo el régimen laboral
de la actividad privada perciben la Bonificacion por Escolaridad, conforme al numeral 7.2 del
articulo 7 de la Ley N° 31953"

La ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, articulo 7, numeral
7.2, sefiala: “Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad
privada se sujetan a lo establecido en la Ley N° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las

——
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gratificaciones para los trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y
Navidad, para el abono de las gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en
Julio'y diciembre, respectivamente. Asimismo, otorgan la bonificacién por escolaridad hasta
por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicion legal,
vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal”.

Elliteral b) del articulo 7.1 de la ley sefiala: La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la
planilla de pagos correspondiente a enero ¥y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

Tercero: Bajo el contexto anterior, se colige que los trabajadores publicos sujetos al régimen
de la actividad privada (D.Leg. 728), perciben la bonificacién por escolaridad hasta por el
monto de S/. 400.00 soles. Sin embargo, deja abierta la posibilidad que se entregue otro
monto siempre y cuando exista alguna disposicion legal que lo permita.

Cuarto: Conforme el convenio colectivo para el afio 2024, en su clausula segunda, sefala que el
alcance de lo convenido es para los trabajadores sindicalizados de Ia institucién; y sobre la
bonificacién por escolaridad, en su clausula décimo tercera, sefiala que se otorgara una
remuneracion basica.

Si bien existe una norma como el caso de la Ley N° 31953 que establece cuanto es el monto que
deben percibir los servidores sujetos a la actividad privada en una entidad pablica, existe un
convenio colectivo el cual, conforme sefiala la Constitucion Politica del Estado en su articulo 28,
tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado: por tanto, ley para las partes, por lo que
existe una disposicion legal que permite otorgar al personal sindicalizado una remuneracion por
esta bonificacion.

Quinto: Bajo este lineamiento, en vista que existe una disposicién que permite otorgar un monto
por escolaridad distinto al establecido por norma, resulta conveniente que se cuente con la
autorizacion expresa por parte de la Direccion Ejecutiva, previa opinion legal, respecto al
otorgamiento, con la finalidad de poder iniciar las gestiones necesarias.

CONCLUSION:

En atencion a lo expuesto, se concluye:
1. En virtud al D.S. N° 001-2024-EF, corresponde otorgar a los trabajadores el bono por
escolaridad segin el monto dispuesto por la Ley 31953, con la salvedad del caso.
2. Siendo que existe un convenio colectivo vigente para el presente afio que otorga monto
distinto al dispuesto por la Ley 31953, corresponde la emision del acto resolutivo que
autorice el mismo en el monto de una remuneracion para el personal sindicalizado.

Es cuanto se informa y solicita para los fines pertinentes y la emision del Acto resolutivo
correspondiente.
Atentamente,

OBIERNO REGIONAL CUSCO
/’ AN MERISS
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LC‘BI-ERE-I’\lLJC\i\I R}AE’RESS

~X™ DIRECCION EJECUTIVA
s 15 ENE 2024

OFICIO N°005 -2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS

SENOR:.

Ing. Lucho Salcedo Caceres.
Director Ejecutivo del Plan MERISS.
Ciudad. -

ASUNTO 2 OTORGAMIENTO DE BONIFICACION POR ESCOLARIDAD PARA EL
ANO FISCAL 2024

Tengo a bien dirigirme a Usted, con la finalidad de remitir adjunto al presente copia del Decreto Supremo
N* 001-2024-EF, que dicta las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad
para el afo fiscal 2024.

1. Al respecto debo indicar que el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad se remonta al afio 1991,
resultado de la negociacion colectiva celebrada entre los directivos y funcionarios del Plan MERISS y los
directivos de los trabajadores, siendo asi, este derecho se habria convertido en un derecho adquirido e
irenunciable para los trabajadores, independientemente de considerar y valorar el derecho adquirido, este
beneficio también se habria constituido en una costumbre, y como tal se constituye como fuente de derecho,
como lo ha entendido el Tribunal Constitucional, al emitir la STC en el Expediente N° 047-2004-Al/TC, indicando:

“Por fuente de derecho se debe entender al conjunto de précticas politicas juridicas espontaneas que han
alcanzado uso generalizado y conciencia de obligatoriedad en el seno de una comunidad politica’.
(Considerando 40 y 41 de dicha sentencia).

Asimismo, Ia costumbre como fuente de derecho, se encuentra regulado en el articulo 139, numeral 8 de
la Constitucion Politica del Pert, indicando que el deber de todos los jueces peruanos de administrar justicia,
inclusive a falta de norma aplicable o por vacio o deficiencia, deben utilizar los principios generales del derecho y el
derecho consuetudinario.

‘En ese escenario y dentro del ambito de la negociacion colectiva, mediante Acta de Instalacion de mesa
de dialogo y negociacion colectiva, tercera reunion y discusion del pliego petitorio 2024, suscrito el 11 de enero de
2024 y registrado en la Gerencia de Trabajo y Promocion del Empleo en fecha 15 de enero de 2024, suscrito entre
los representantes (...), se acordé en la clausula DECIMO TERCERO DE LAS BONIFICACIONES, lo siguiente: LA
INSTITUCION conviene en reconocer, ratificar y cumplir los derechos adquirido por los trabajadores mediante
convenios colectivos, hasta la fecha, como son una remuneracién por bonificacién por escolaridad, una
remuneracion por vacaciones (...), que se perciben de acuerdo a los convenios colectivos, desde mas de 25
anos. (adjunto copia de convenio colectivo 2024).

SINDICATO DE TRABAJADORES L6
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SINDICATO DE TRABA)ADORES
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA

PLAN MERISS INKA

Por todo lo expresado anteriormente solicito a usted tenga a bien disponer a quien corresponda la aplicacion
del Decreto Supremo N° 001-2024-EF, que dicta las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la
bonificacion por escolaridad para el afio fiscal 2024 para ser cumplida en todos sus extremos y de acuerdo al
convenio colectivo 2024,

Sin otro particular que indicar, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de nuestra especial

consideracion.
Atentamente,
e essN
“CPC Fernando Tanone Ferndmiee
1) GENERAL
SECRE R ERISS
i
\
FTF/rbmt

Cc: Archivo
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SENOR:
MASIAS OLIVERA DANIEL APARICIO.
Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empléo

ASUNTO : Se remite Acta de la Tercera Reunién de la Comisién
Negociadora para debatir los pedidos presentados por el
SITRAMERISS mediante proyecto de convenio colectivo
para el periodo 2024

Tenemos a bien dirigirnos a Usted, en nuestra calidad de representantes de la organizacion
sindical de trabajadores del Plan MERISS (SITRAMERISS), en concordancia al D.S N°008-2022-PCM -
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188 y su reglamento respective, se alcanza la Acta de Ja
Tercera Reunién de la Comisién Negociadora para debatir los pedidos presentados por el

SITRAMERISS mediante proyecto de convenio colectivo para el periodo 2024, para su registro
respectivo por su gerencia.

Sin otro particular.
Atentamente,

"CPC Fernando TenormFeménde;
SECRETARID GEN
SlTRAME%ISgﬁﬂL

FTF/rbmt
C.c.- Archive.
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ACTA DE LA TERCERA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA DEBATIR LOS PEDIDOS
PRESENTADOS POR EL SITRAMERISS MEDIANTE PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO PARA
EL PERIODO 2024

Siendo las 11: 15 a.m. del dia jueves 11 de enero del afio dos mil veinticuatro, en el Despacho de la Direccion
Ejecutiva de la institucion Plan MERISS, se encuentran reunidos los miembros de la comisién negociadora
para el convenio colectivo 2024:

Previamente, en este acto el Director Ejecutivo Ing. Lucho Salcedo Céaceres ratifica a la Abog. Hypatia
Velasco Escalante como Presidente de la parte representante del Plan MERISS en la comision negociadora,
considerando que hubo una conclusion del vinculo por culminacion del contrato, empero, al contar
nuevamente con vinculo se procede con continuar con la presente reunién. Por lo que se encuentran
presentes los siguientes miembros:

Representantes del Plan MERISS: Representantes del Sindicato SITRAMERISS:
Abog. Hypatia Velasco Escalante (Presidente). CPC. Fernando Tenorio Femandez (Presidente).
Ing. Lucho Salcedo Caceres (Miembro). Abog. Jose Antonio Nina Pacheco (Miembro).
Ing. Vilma Gladis Salazar Mufiiz (Miembro). Lic. Yuliza Contreras Esquivel (Miembro).

Abog. Miriana Rosa Canal Vargas (Miembro). Sr. Carlos Arturo Cuellar Laupa (Miembro).

Estando presentes el total de miembros representantes de la institucion y el total de miembros representantes
de SITRAMERISS, se solicité la presencia del Jefe de la Unidad de Administracion Mg. Luis Seyner Paredes
Herrera para que tenga conocimiento de los acuerdos arribados. Iniciada la reunion, la Presidenta de la
comision negociadora tomo la palabra e inicié la sesion haciendo un detalle de los antecedentes, precisando
que se acordo en anterior reunion que el Sindicato presentaria la documentacion necesaria con un informe
| tecnico para justificar el otorgamiento de una remuneracion por Escolaridad y Vacaciones. De igual manera,
‘ se acordd que el area Planeamiento y Presupuesto emitiria un informe sobre la viabilidad presupuestal sobre
tales pedidos; todo ello considerando el procedimiento establecido en la Ley 31188 y D.S. 008-2022-PCM,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y sus Lineamientos.

El Sindicato, mediante oficio N° 001-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, cumple con remitir el sustento y
justificacion para el otorgamiento de los beneficios por escolaridad y vacaciones.

parte representante de la institucion, sostuvieron una reunion sobre el procedimiento que se sigue segln la
Ley de Negociacion Colectiva, advirtiendo el area de Presupuesto que para emitir un informe de viabilidad,
esta seria para el afio 2025 considerando los plazos establecidos, mas no para el afio 2024 y sefialo ademas
que si el proyecto de convenio colectivo no presenta nuevos acuerdos que contengan incidencia
presupuestaria, no seria pertinente solicitar disponibilidad presupuestal ya que a la fecha se viene cumpliendo
con los acuerdos con convenio colectivo vigente, y por tanto, el presupuesto ya existe. De igual manera, se
comunicé que en vista del procedimiento establecido en el lineamiento de negociacion colectiva, por las
razones expuestas y con la finalidad de poder llegar a un buen acuerdo, en observancia de los principios que
rigen la negociacion colectiva como es la buena fe negocial y prevision y provision presupuestal; se ha
considerado ampliar de vigencia del convenio colectivo del afio 2023 para el presente periodo del afio
2024, pese a las observaciones efectuadas a la misma sobre la comision paritaria, considerando ademas lo
dispuesto por el articulo 17 de la Ley 31188, que alude a que la vigencia de un acuerdo en ningun caso es
menor a un afo y sigue vigente hasta que entre en vigencia una nueva convencion que la modifique, ademas
que se entiende que el convenio colectivo de dicho afio fue celebrado de buena &, no siendo la observacion
una de fondo que alteré los acuerdos. Igualmente, considerando la vigencia de los convenios colectivos
anteriores mas favorables o beneficiosos para el trabajador, conforme la disposicion complementaria final de
la Ley.

& Asimismo, se comunico a representantes del Sindicato que los miembros de la comisién negociadora de la
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Que, estando a lo comunicado y con la anuencia de los representantes del Sindicato SITRAMERISS, se llega
al acuerdo de ampliar la vigencia del convenio colectivo del afio 2023 para el periodo 2024, por lo que
se transcribe en la presente acta los acuerdos del “Convenio Colectivo para el periodo 2023, haciendo las
aclaraciones respectivas en los extremos que corresponda segun lo debatido en sesioén anterior:

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2024

PRIMERO: DE LA DENOMINACION

La Unidad Ejecutora Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva - Plan MERISS, con domicilio en la
Av. Pedro Vilcapaza N° 332, distrito de Wanchag, provincia y Region Cusco, que para el presente acto se
denominara LA INSTITUCION: y de otra parte el Sindicato de Trabajadores del Plan MERISS, a quien en
adelante se denominara EL SITRAMERISS.

SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

S

El presente Convenio Colectivo tiene por finalidad regular condiciones de trabajo y productividad entre otros
aspectos referidos a las relaciones entre los trabajadores y la INSTITUCION.

Los derechos y beneficios reconocidos y aprobados en el presente Convenio Colectivo tendran alcance para
< los trabajadores sindicalizados de LA INSTITUCION.

CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS
TERCERO: GESTION CONJUNTA PARA ESCALA REMUNERATIVA

LA INSTITUCION, a través de sus directivos y funcionarios, y la Directiva del SITRAMERISS, gestionaran
ante el Pliego Regional Cusco, el pedido para la aprobacion de la escala remunerativa, atendiendo al proceso
A de reestructuracion del Gobiemo Regional Cusco y evaluando la nueva escala remunerativa aprobada para
J// el personal obrero con Resolucién Gerencial General N®132-2020-GR-CUSCO/GGR, cuyos montos no son
{ equitativos con el personal técnico y profesional de planta; para lo cual ambas partes se comprometen
f realizar las acciones necesarias ante las dependencias regionales y del gobiemo central, que posibilite |a
aprobacion de la escala remunerativa para el personal técnico - profesional.

La institucion conviene en conformar una comisién para que mediante el mecanismo considerado en la norma
legal se establezca la escala remunerativa propuesta por las Unidades Ejecutoras de Inversion del Gobierno
Regional Cusco.

Para el registro de la Escala Remunerativa en el Modulo de Recursos Humanos del MEF; la entidad conviene
en financiar los costos derivados de los gastos de viaje a la ciudad de Lima, consistente en otorgar pasajes
aereos de ida y vuelta y viaticos a 1 ¢ 2 sindicalizados designados, para el monitoreo y gestion ante las
instancias que correspondan.

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

Lﬂ%/‘@

La INSTITUCION reconoce al personal asignado a proyectos, los gastos de instalacion, por una vez al afio,
en caso de reubicacion o traslado del trabajador de una unidad geogréfica a otra como; Zona de Ceja de
Selva que comprende la provincia de La Convencién, Zona del valle Interandino que comprende las
provincias de Canchis, Quispicanchi Calca, Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que
comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas), hasta un 10 % de I Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) vigente, salvo que el traslado se realice dentro del mismo ambito geografico o ambito laboral;
el beneficio otorgado sera dentro del gjercicio presupuestal.
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Este beneficio corresponde otorgar, siempre que el trabajador cumpla con permanencia en obra, que debe
de estar debidamente sustentado y revisado por la Oficina de Recursos Humanos.

QUINTO: VIATICOS

LA INSTITUCION conviene otorgar viaticos a los trabajadores que sean designados en Comision de Servicios
en estricto cumplimiento a la Directiva de viaticos vigente emitida por el Gobierno Regional Cusco.

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDORES

\’.g/
LA INSTITUCION conviene en implementar el servicio de comedores en los campamentos o residencias de
los Proyectos, para lo cual asumira el pago del cocinero y/o cocinera, servicios e insumos, asi como bienes
Y €quipos para su funcionamiento.
!

Asimismo, todos los trabajadores que hagan uso del comedor, cofinanciaran el costo de los productos
alimenticios, de acuerdo a la necesidad que tenga que atenderse, en base a un acuerdo consensuado.

El costo estimado de la alimentacion estara previsto en el Expediente Técnico y/o Plan Operativo de cada F
proyecto.

SEPTIMO: VIVIENDA Y MOVILIDAD

\ LA INSTITUCION conviene en dotar de vivienda al personal técnico - profesional que labora en la ejecucion
de proyectos o estudios, implementando campamentos o alquilando inmuebles; asimismo, para fines de
desplazamiento dentro del ambito del proyecto y de la sede institucional al proyecto, la residencia de obra, el

é g F supervisor de obra y el coordinador o responsable del estudio, dotara de movilidad al trabajador que se

desplace, excepcionalmente asumira el pago del transporte particular, debidamente sustentado.

OCTAVO: LICENCIAS

/ LA INSTITUCION conviene en otorgar LICENCIA sin goce de remuneraciones por motivos particulares, hasta
j por 90 dias al afio (03 meses), asi como licencia por capacitacion debidamente acreditada, hasta por un afio;
/Z ! y en caso de estudios de maestria hasta por 2 afios, siempre que la capacitacion se realice o cubra la jornada

laboral. Las licencias otorgadas seran autorizadas bajo Resolucién Directoral, segin el procedimiento
establecido en el RIT. A la culminacion de la licencia para capacitacion, el trabajador beneficiario debera
acreditar el certificado de aprobacién correspondiente, caso contrario sera pasible de un procedimiento
administrativo disciplinario.

Asimismo, conviene otorgar; Licencias y Permisos con goce de remuneracion y/o sin goce de remuneracion,
de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo en sus articulos del 28° al 32 ©

NOVENO: LICENCIA POR DEFUNCION

r\\J La INSTITUCION conviene en autorizar los permisos conforme al Reglamento Interno de Trabajo, asi como
) normas vigentes, tales como:
Por fallecimiento de padres, hijos y/o hermanos: 05 dias.
\ e Por fallecimiento de conyuge: 07 dias.

Sien cualquiera de los casos anteriores, se hubiera producido fuera de la Regién del Cusco, se ampliara a
10 dias calendario continuo.

DECIMO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES: La INSTITUCION conviene en felicitar y reconocer en
forma escrita, al personal que ademas de cumplir sus funciones habituales, haya ejecutado un trabajo
adicional o realizado un aporte excepcional, que ha contribuido con el logro de los objetivos institucionales,
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para cuya revision y evaluacion se conformara una Comision Mixta integrada por dos representante
designado por la alta direccion y un representante del sindicato, con la finalidad de elaborar los criterios de
evaluacion y proponer este reconocimiento, la misma que sera otorgada en el aniversario institucional o en
el dia del trabajo.

DECIMO PRIMERO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en que la remuneracién que perciben los trabajadores
responda a las funciones que cumplen, que cuenten con el perfil profesional y especializacion para el cargo
y actividades que realicen, observando los alcances de los Instrumentos de Gestion: aplicando el principio
de igual remuneracion por igual trabajo.

DECIMO SEGUNDO: POLITICAS DE CAPACITACION

La INSTITUCION de acuerdo a la necesidad institucional, conviene en aplicar un plan de capacitacion a los
trabajadores de manera equitativa; para ello, se conformara una Comision en la que participara como minimo
un representante del SITRAMERISS, para establecer los criterios de seleccion para ser beneficiario de la
capacitacion.

%

Cuando la capacitacion sea oficializada por necesidad institucional, sera con goce de remuneraciones por el
periodo de capacitacion. A la culminacion del evento de capacitacion, el trabajador beneficiario debera
acreditar el certificado original de asistencia al evento y aprobacién correspondiente.

Este beneficio sera otorgado al trabajador previa suscripcion de un acuerdo, en la cual se compromete en
socializar el aprendizaje y retribuir a la entidad los conocimientos adquiridos en el proceso de capacitacion
por un periodo no menor de dos afios. De lo contrario devolvera los costos de capacitacion asumido por la

Institucion.
ﬁf El trabajador participante de una actividad de capacitacion, suscribira el “Convenio de Compromiso por
/ Capacitacion Institucional”, mediante el cual formalizara su aceptacion de los compromisos laborales que

asume al acceder a las actividades de capacitacion programadas.
| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE ALCANCE AL PERSONAL SINDICALIZADO
DECIMO TERCERO: DE LAS BONIFICACIONES.

LA INSTITUCION conviene en otorgar por el presente periodo, en base a la justificacion y sustento

presentado por el Sindicato mediante Oficio N° 001-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, las siguientes
bonificaciones:

e Una remuneracion basica por escolaridad,

@%%, Una remuneracion basica adicional por vacaciones.

Respecto de las gratificaciones por fiestas patrias y navidad, estan establecidas y se otorgan segun ley.
DECIMO CUARTO: ASIGNACION POR DEFUNCION

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro,
consistente en otorgar:

o 03 (tres) remuneraciones por fallecimiento del titular.
e 02 (dos) remuneraciones por fallecimiento del Conyugue.
e 01 (una) remuneracion por fallecimiento de hijos o padres.
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DECIMO QUINTO: PRESTACIONES ALIMENTARIAS

La INSTITUCION conviene en ratificar el otorgamiento de la prestacion alimentaria, establecido en la Ley N° 8
28051 y su Reglamento N° 03-2003-TR, consistente en productos de primera necesidad, mediante el g
otorgamiento de tarjeta de consumo, en un monto equivalente al 20 % de la remuneracion basica del ;é.-: $en
trabajador. Este beneficio también alcanza a los trabajadores indeterminados que laboran con cargo a ( Ls—;:‘é
convenios interinstitucionales. Se aclara que su otorgamiento estara sujeto a la disponibilidad presupuestal. 3 Sus
(=T
N ; i ; - 4:82<
Es decision de la alta direccion, el otorgamiento de esta bonificacion al personal contratado a plazo fijo i f—: 2 =
@ 0 e
W2 0
i . DECIMO SEXTO: OTORGAMIENTO DE UNIFORME INSTITUCIONAL s
g E: FQ . ?:i}.
> i :%n La INSTITUCION conviene en otorgar a los trabajadores sindicalizados del uniforme institucional Esta debera =
@DQE:EE'O ser de acuerdo a la funcién que cumpla dentro de la entidad, y segun la condicion de trabajo.
ow a -
GE 39D - . ;
§2 ggt: =~ EISINDICATO, se compromete a velar por el cumplimiento del uso del uniforme otorgado a los trabajadores,
;§ i;f‘“c‘);: en cumplimiento a las normas internas de la institucion, con este proposito invocara en asamblea de afiliados
= 120y dar cumplimiento a este compromiso.
sl
9 TN\iEaY
= f <" DECIMO SEPTIMO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
] iy = . . " . . . . . . . . .
23S ¥ Lainstitucién conviene que, en situaciones de emergencia sanitaria y emergencia nacional, que tiene por
AN ‘*‘ finalidad mitigar la propagacion de enfermedades epidémicas y pandémicas, otorgara insumos e
implementos de bioseguridad, al personal que labora en el Plan MERISS y viabilizara las atenciones
medicas oportunas que requieran los trabajadores eventualmente afectados por alguna enfermedad -
epidémica y/o pandémica. =
(RS el HE=a
i T
%*‘g DECIMO OCTAVO: BIENESTAR SOCIAL ig =
§§ Dados los requerimientos de atencion de salud, bienestar familiar y armonia laboral: a través de la i ERG
Yo  responsable de Asistencia Social, la institucién conviene en promover camparfias preventivas en favor de ot lEE
:qg la salud de los trabajadores, actividades recreativas, motivacionales y de desarrolio personal, con Ligeo
:gé participacion de profesionales especializados. g
s oo = =
t T = h’;
=6 i
g % DECIMO NOVENO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION 13
> . . N . . 2
:=2  LaINSTITUCION se compromete a cumplirlos alcances de la normativa respecto de las Garantias Sindicales By
A8 establecida en marco normativo correspondiente y vigente.
Por tltimo, se precisé ademas que el Sindicato debera presentar su proyecto de convenio de colectivo para
el afio 2025, observando los plazos establecidos en la ley 31188 y sus Lineamientos. De igual manera, se
in hizo la recomendacion al sindicato de evaluar judicializar el reconocimiento de sus beneficios otorgados im
i'5 mediante convenio colectivo, en vista que su pacto colectivo se negocia anualmente y sus beneficios no iR 8
1_ 2 tienen el caracter de permanentes reconocido por la Entidad. i ‘é‘é
2 iR g
- , . y " ; iE g
SS2¢  Siendo las 12:40 p.m. del dia 11 de enero de 2023, se da por concluida la reunion v en senal de conformidad S sm
5 .4 y o U
] Mnblmos el acta los presentes: 852
1 P, Sk
G B i
Ekg. E [%] g‘&)
4, i iR E
4 ia 1 @
& 4 S
' xR reeaBy
............ P TTTTIr (00 Ton LR CPC EEE’EE%R ;f'e[;\%r& E;TEI;JBE
Ing. Lucho Saledo Cécere SITRAMERISS
DIRECTOR EJECUTIVO {
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o4
Jueves 11 de enero de 2024 / g.éﬁ El Peruano

DesignanJefedelaUnidad Zonal LaLibertad
del Programa de Desarrolio Productivo
Agrario Rural - AGRO RURAL

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 016-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE

Lima, 10 de enero de 2024
VISTOS:

El Memorando N° 072-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-
AGRO RURAL-DE/UGRH emitido por la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N°
043-2023-MIDAGRI- DVDAFIR-AGRO RURAL-DE se
dispuso designar al sefior RAFAEL OTONIEL ALFARO
NURENA, en el puesto de Jefe de la Unidad Zonal La
Libertad del Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural — AGRO RURAL del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego, cargo considerado de confianza;

Que, se ha visto por conveniente dar por concluida
la designacion efectuada al sefior RAFAEL OTONIEL
ALFARO NURENA, en el puesto de Jefe de la Unidad
Zonal La Libertad del Programa de Desarrollo Productivo
Agrario Rural - AGRO RURAL, y designar al profesional
que desempenara dicho cargo;

Que, mediante documento de visto, la Unidad
de Gestién de Recursos Humanos informa que de la
revision y evaluacién del curriculum vitae descriptivo
y documentos sustentatorios, se concluye que el
sefior BENEDICTO CHACON AYALA cumple con los
requisitos para ser designado en el puesto Jefe de |a
Unidad Zonal La Libertad, conforme a la normativa
vigente;

Que, con el objeto de garantizar las actividades del
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO
RURAL, resulta necesaria efectuar la designacion del
sefior BENEDICTO CHACON AYALA en el puesto de Jefe
de la Unidad Zonal La Libertad;

Que, de conformidad con las facultades otorgadas a
esta Direccién Ejecutiva en el Manual de Operaciones
del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural
- AGRO RURAL, aprobado mediante Resclucién
Ministerial N° 137-2021-MIDAGRI y modificatorias;

Contando con los vistos de la Unidad de Gestign
de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.-DAR POR CONCLUIDA Ia designacion del
sefior RAFAEL OTONIEL ALFARO NURENA, en el puesto
de Jefe de la Unidad Zonal La Libertad del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, siendo su dltimo
dia de labores el 10 de enero de 2024, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- DESIGNAR, a partir del 11 de enero
de 2024, al sefior BENEDICTO CHACON AYALA en
el puesto de Jefe de la Unidad Zonal La Libertad del
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO
RURAL del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, cargo
considerado de confianza.

Articulo 3.- DISPONER la. publicacién de la
presente Resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”
y en el Portal Institucional del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL (www.gob.pe/
agrorural).

Registrese, comuniquese y publiguese.

VICTOR ALEJANDRO BACA RAMOS
Director Ejecutivo

22519531

Decreto Supremo que dicta disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento de la
Bonificacién por Escolaridad para el Afo
Fiscal 2024

DECRETO SUPREMO
N° 001-2024-EF

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la
Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024, fija el monto de la Bonificacién
por Escolaridad hasta por la suma de S/ 400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), a favor de los
funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276, la Ley
N° 29944 y la Ley N°® 30512; los docentes universitarios a
los que se refiere la Ley N® 30220; el personal de la salud
al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153; los obreros permanentes y eventuales
del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional del Pert; v los pensionistas a
cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la
Ley N° 15117, los Decretos Leyes N° 19846 y N° 20530,
el Decreto Supremo N° 051-88-PCM vy la Ley N° 28091;
disponiéndose que dicha Bonificacidn se incluye en la
planilla de pagos del mes de enero de 2024. Asimismo,
para el caso de los profesores contratados y auxiliares de
educacion contratados en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, el pago de la Bonificacion por
Escolaridad corresponde al monto antes sefalado y se
incluye en la planilla de pagos del mes de junio de 2024;

Que, asimismo, perciben la Bonificacién por
Escolaridad los trabajadores del Sector Pblico
comprendidos en el numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley
N° 31953, vy los servidares penitenciarios, conforme al
numeral 1 def articulo 24 de la Ley N° 29708, Ley de la
Carrera Especial Pblica Penitenciaria;

Que, el inciso 1) del numeral 3.9 del articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en
materia_de gestidn fiscal de los recursos humanos del
Sector Publico, establece que las Leyes de Presupuesto
del Sector Publico fijan, entre otros conceptos, el monto
de la Bonificacién por Escolaridad, cuyo otorgamiento
en cada afio fiscal es reglamentado mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, a propuesta de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, al amparo de dicho marco normativo, resulta
necesario dictar disposiciones reglamentarias para el
otergamiento de la Bonificacién por Escolaridad, toda
vez que en el Presupuesto del Sector.Publico para el
Afo Fiscal 2024 se han consignado recursos en los
presupuestos institucionales de las entidades publicas
para el otorgamiento del referido concepto;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2024 y en el inciso 1) del numeral 3.9 del articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en
materia de gestién fiscal de los recursos humanos del
Sector Publico;

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto

El presente Decretc Supremo tiene por objeto
establecer disposiciones  reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonificacién por Escolaridad cuyo
monto es fijado por la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2024, y que
asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS

)

053



e
s‘;‘%ﬁ El Peruano / Jueves 11 de enero de 2024

NORMAS LEGALES

Y 00/100 SOLES), la cual se abona, por unica vez, en
la planilla de pagos del mes de enero de 2024 y, para
el caso de los profesores contratados y auxiliares de
educacién contratados en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, el pago de la Bonificacion
por Escolaridad se abona, por Unica vez, en la planilla de
pagos del mes de junio de 2024,

Articulo 2.- Alcance

2.1 En el marco de lo establecido en el literal b) del
numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2024,
la Bonificacion por Escolaridad se otorga a favor de los
funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, la Ley
N° 29944 y la Ley N° 30512; los docentes universitarios a
los que se refiere la Ley N° 30220; el personal de la salud
al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreta
Legislativo N° 1153; los obreros permanentes y eventuales
del Sector Puablico; el personal de las Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional del Per(; y los pensionistas a cargo
del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley
N° 15117, los Decretos Leyes N° 19846 y N° 20530, el
Decreto Suprema N° 051-88-PCM y la Ley N° 28081.

2.2 Los servidores penitenciarios perciben la
Banificacion por Escolaridad, de conformidad con lo
establecido en el numeral 1 del articulo 24 de la Ley N°
29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria.

2.3 Los trabajadores del Sector Publico que se
encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada
perciben la Bonificacién por Escolaridad, conforme al
numerai 7.2 del articulo 7 de la Ley N° 31953.

Articulo 3.- Financiamiento

3.1 La Bonificacion por Escolaridad de hasta la suma
de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), fijada
por el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N°
31853, se financia con cargo a los créditos presupuestarios
asignados para dicho fin en el presupuesto institucional
de las entidades plblicas, conforme a la citada Ley.

3.2 En el caso de los Gobiemos Locales, la
Bonificacion por Escolaridad es otorgada hasta el monto
fijado en el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la
Ley N° 31953, y se financia con cargo a sus respectivos
ingresos corrientes, de acuerdo con lo sefalado en
el numeral 2 de la Cuarta Disposicién Transitoria de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, y en funcién de la disponibilidad de los
recursos que administran.

3.3 Las entidades puiblicas comprendidas en el alcance
del articulo 2 de la presente norma, que financien sus
planillas con una Fuente de Financiamiento distinta a
la de Recursos Ordinarios, otorgan la Bonificacion por
Escolaridad hasta por el monto que se sefiala en el literal
b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31953 y en
funcion de la disponibilidad de los recursos que administran.

Articulo 4.- Requisitos para la percepci6n

4.1 El personal activo sefalado en el articulo 2 de la
presente norma tiene derecho a percibir la Bonificacién
por Escolaridad, siempre que cumpla de manera conjunta
con las siguientes condicicnes:

a) Estar laborando a la fecha de vigencia de la presente
norma, o en uso del descanso vacacional, o de licencia
con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios
a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de
la Seguridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigliedad no
menor de tres (3) meses a la fecha prevista en el literal
precedente. Sino cuenta con el referido tiempo de tres (3)
meses, dicho beneficio se abona en forma proporcicnal a
los meses y dias laborados.

4.2 Para el caso de los profesores contratados ¥
auxiliares de educacion contratados en el marco de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tienen derecho
a percibir la Bonificacién por Escolaridad, siempre

que cumplan de manera conjunta con las siguientes
condiciones:

a) Estar laborando en el mes de junio del presente
afo, o en uso del descanso vacacional, o de licencia con
goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a
que se refiere la Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de
la Seguridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigliedad no
menor de tres (3) meses a la fecha prevista en el literal
precedente. Si no cuenta con el referido tiempo de tres (3)
meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a
los meses y dias laborados.

Articulo 5.- Bonificacién por Escolaridad para
el Magisterio Nacional y labor en jornada parcial o
incompleta

5.1 Para el Magisterio Nacional, la Bonificacion por
Escolaridad se otorga a los docentes con jornada laboral
completa, por el monto sefalado en el literal b) del numeral
7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31953, en el marco de lo
dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,

5.2 Para el caso de los servidores comprendidos
en regimenes de carrera propia que laboran a tiempo
parcial o jornada laboral incompleta, la Bonificacion por
Escolaridad es de aplicacion proporcional a su similar
que labora a tiempo completo, bajo responsabilidad de la
Oficina de Administracién o la que haga sus veces de la
entidad respectiva.

Articulo 6.- Percepcion

6.1 El personal activoy pensionista de la Administracion
Publica percibe la Bonificacién por Escolaridad en una
sola entidad publica, debiendo ser otorgada en aquella
que abona el mayor monto de ingresos.

6.2 En el caso de pensionistas de derecho derivado
por sobrevivencia, se precisa lo siguiente:

a) En caso de existir un solo beneficiario, este percibe
el integro del monto a que se hace referencia en el literal
b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31953,

b) En caso de concurrencia de varios beneficiarios, se
otorga el monto que le hubiera correspondido al pensionista
de derecho propio dividido en forma proporcional entre
quienes concurran; dicho monto total no debe exceder de
lo establecido en el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7
de la Ley N° 31853,

¢) Los pensionistas deben estar registrados en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas

Articulo 7.- Incompatibilidades

7.1 La percepcion de la Bonificacion por Escolaridad
dispuesta por la Ley N° 31953 es incompatible con la
percepcion de cualquier otro beneficio en especie o dinerario
de naturaleza similar que, conigual o diferente denominacion,
otorga la entidad publica, independientemente de la fecha de
Su percepcion dentro del presente afio fiscal.

7.2 En caso que se perciban beneficios de igual o
similar naturaleza a la Bonificacion por Escolaridad,
queda prohibida la percepcién del beneficio aprobado en
la Ley N° 31953,

Articulo 8.- Proyectos de ejecucién presupuestaria
directa

La Bonificacién por Escolaridad es de aplicacion a
los trabajadores que prestan servicios personales en los
proyectos de ejecucion presupuestaria directa a cargo del
Estado. Para tal efecto, el egreso se financia con cargo al
presupuesto de los proyectos respectivos.

Articulo 9.- Cargas Sociales

9.1 La Bonificacion por Escolaridad no esta afecta a
los descuentos por cargas sociales, fondos especiales de
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retiro y aportaciones al Sistema Privado de Pensiones, de
conformidad con lo establecido en el literal g) del articulo
2 del Decreto Supremo N° 140-90-PCM, el articulo 7
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, y
el articulo 90 del Titulo V del Compendio de Normas de
Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado
de Administracién de Fondos de Pensiones, referido a
Afiliacion y Aportes, aprobado mediante Resolucion N°
080-98-EF-SAFP.

9.2 Asimismo, la Bonificacion por Escolaridad no
constituye base de calculo para el reajuste de cualquier
tipo de remuneracion, bonificacién, beneficio o pension.

Articulo 10.- Disposiciones complementarias para
la aplicacién de la Bonificacién por Escolaridad

10.1 Las entidades publicas que habitualmente
han otorgado la Bonificacion por Escolaridad,
independientemente de su régimen laboral, no pueden
fijar montos superiores al establecido en el literal b)
del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31953, bajo
responsabilidad de la Oficina de Administracion o la que
haga sus veces de la entidad respectiva, salvo que sea
de aplicacién el supuesto regulado en el numeral 7.2 del
articulo 7 de la citada Ley.

10.2 El Ministerio de Economia y Finanzas, en
caso fuera necesario, queda autorizado a dictar las
disposiciones complementarias para fa correcta aplicacion
de |la presente norma.

Articulo 11.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias
del mes de enero del afio dos mil veinticuatro.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

ALEX ALONSO CONTRERAS MIRANDA
Ministro de Economia y Finanzas

2251967-2

Aceptan renuncia y designan Viceministro
de Hacienda

RESOLUCION SUPREMA
N° 002-2024-EF

Lima, 10 de enero de 2024
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 024-2022-
EF se designé al sefior José Carlos Chavez Cuentas en
el cargo de Viceministro de Hacienda del Ministerio de
Economia y Finanzas;

Que, el referido funcionario ha presentado su renuncia
al cargo de Viceministro de Hacienda, por lo que resulta
necesario aceptaria, asi como designar a la persona que
ejerza las funciones inherentes al referido cargo; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo; en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos; en
el Decreto Legislativo N° 183, Ley Organica del Ministerio
de Economia y Finanzas; y, en el Texto Integrado
actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41;

Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia presentada por
el sefior José Carlos Chavez Cuentas al cargo de

Viceministro de Hacienda del Ministerio de Economia
y Finanzas, dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2.- Designar al sefior Rodolfo Baca Gomez
Sénchez en el cargo de Viceministro de Hacienda del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3.- La presente Resolucién Suprema es
refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

ALEX ALONSO CONTRERAS MIRANDA
Ministro de Economia y Finanzas

22519661

Resolucién Directoral que aprueba
los Lineamientos para la aplicacion de
la Nonagésima Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31953

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0002-2024-EF/50.01

Lima, 10 de enero de 2024
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, dispone que la Direccion General
de Presupuesto Publico es el ente rector y ejerce la
maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, y tiene como funciones, entre
otras, el programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar
la gestién del proceso presupuestario, emitir las directivas
y normas complementarias pertinentes; asi como
promover el perfeccionamiento permanente de la técnica
presupuestaria;

Que, el numeral 1 de la Nonagésima Séptima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31953,
dispone que, para garantizar la continuidad de las
contrataciones de bienes y servicios y gastos de capital
para las intervenciones a cargo de los pliegos a los que
se les ha transferido recursos mediante los Decretos
Supremos N°s. 154, 170, 180, 181, 203, 204-2023-
EF, los Decretos de Urgencia N°s 028 y 036-2023 y la
décima tercera disposician complementaria final de la
Ley N° 31912, autorizase a dichos pliegos a incorporar
en su presupuesto institucional del Afo Fiscal 2024,
en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios,
los créditos presupuestarios no devengados al 31 de
diciembre de 2023 para ejecutar dichas contrataciones
de bienes y servicios y gastos de capital, cuando
dichas intervenciones cuenten con contrato vigente
durante el Afio Fiscal 2024, el cual se haya suscrito en
el Afio Fiscal 2023 y se demuestre que las entidades
correspondientes no cuenten con los recursos para
su atencién en el Afo Fiscal 2024. La validacion del
contrato a la que se refiere el presente numeral se
verificara a través del registro en el Sistema Electrénico
de Contrataciones del Estado (SEACE); asimismo,
dispone que la incorporacién de los recursos a los que
se refiere el numeral 1 se aprueba, mediante decreto
supremo refrendado por el ministro de Economia y
Finanzas y el ministro del sector correspondiente, a
propuesta de este Uitimo. La solicitud de incorporacion
de los recursos se presenta al Ministerio de Economia
y Finanzas hasta el 15 de enero de 2024,

Que, en el marco de las facultades de la Direccion
General de Presupuesto Publico, establecidas por
el inciso 3 del numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1440, referidas a emitir las directivas y
normas complementarias pertinentes, resulta necesario
establecer lineamientos para la aplicacion de |la
Nonagésima Séptima Disposicion Complementaria Final
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"Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
/ conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°) / -2024-GR-CUSCO/MERIS$-DE

CUSCO 11 de enero del 2024

ol ey GR CUSCO-MERISS/DE de fechu 26 dltlembre del 2023, el Oficio N° 044-2023-GR CUSCO-PM-

AV WESS SITRAMERISS, de fecha 19 de diciembre del 2023, el Oficio N° 045-2023-CR CUSCO-PM-

SITRAMERISS, de fecha 26 diciembre del 2023, el Oficio N° 003-2024-GR CUSCO-PM-

SITRAMERISS, de fecha 08 de enero del 2024, el Oficio N° 001-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS,

N de fecha 04 enero del 2024, el Informe N° 1699-2023-CR CUSCO/PM/UAD-RR-HH, de fecha 11 de
enero del 2024, Mediante la hoja de tramite N° 73 de fecha 11 de enero del 2024 y:

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-
90-AR/Rl de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y
i administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regién
oy Cusco, a través de la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados
o N\ \ por las propias organizaciones de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccion y
] } productividad agropecuaria en el @Gmbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos
de riego de pequefia y mediana envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia
General Regional;

Que, el Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS, es un Organo

Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI

de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa en la

medida que las normas lo faculten. Tiene como finalidad ejecutar proyectos de infraestructura de

_ riego, formular, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en

- proyectos de inversién relacionados con la gestién integrada del riego en cuencas, compatibles con
'/ el medio ambiente, a través de la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible,
gestionados por las propias organizaciones de riego;

Que, Segiin el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 aprobado por el Decreto Supremo 004-2019-
JUS, senala que el Principio de legalidad es que todas las autoridades administrativas deben actuar
. con respeto a la Constitucién, la ley v al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
A\ de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

JQue, se aprobd la Ley N° 31188, Lev de Negociacién Colectiva, el cual tiene por obieto regular el
7 ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores

estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Peri
y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabgjo.

Que, en el articulo 17 de la Ley 31188, nos hable con respecto al convenio colectivo sefialando que
“El comvenio colective es el producto final del procedimiento de megeciacién colectiva.

Tiene las siguientes caracteristicas:

- Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las
personas en cuyo nombre se celebrd vy a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su Gmbito.
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Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con
incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente
a su suscripcidn, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley.

T NN

- Tendra la vigencia que acuerden las partes, que en ningtin caso es menor o un (1) ario.

- Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacién de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan autométicamente adaptados a aquella y no contienen
disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador.

- Sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion
que las modifique. Las cldusulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se
acuerde expresamente su cardcter temporal.

- No es de aplicacién a los funcionarios y directivos piblicos. Es nulo e inaplicable todo pacto
en contrario,

- Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unilateral por el
empleador, que tenga como objeto la disminucién y/o menoscabo de los beneficios
obtenidos en el marco de convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos de
pleno derecho.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprobd los Lineamientos para la
implementacién de la Ley 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, el cual en su
articulo primero sefiala el Objeto donde indica que: “El presente dispositivo contiene los
Lineamientos para aplicar lo dispuesto en la Ley N© 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal (en adelante, la Ley), en ef marco del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28
¥ 42 de la Constitucion Politica del Perd, asi como lo sefialado en el Convenio 98 v en el Convenio
151 de la Organizacion Internacional del Trabajo’.
\Y
\‘\ t\l Que, se tiene en el articulo 29 de la norma antes sefialada, donde establece las caracteristicas del
' |} convenio colectivo, todo esto en concordancia con el articulo 17 de la ley de convenio colectivo donde
- sefala:

a) Fuerza vinculante: El convenio colectivo tiene fuerza de ley, no puede ser modiificado de
manera unilateral por las partes, y vincula a las partes que Jo suscriben. Surte efectos y
obliga a las personas en cuyo nombre se celebrd, asi como respecto de aquellas a quienes
sea aplicable.

b) Vigencia del convenio colectivo: Los acuerdos contenidos en el convenio colectivo que
tuvieran incidencia presupuestaria rigen desde el 1 de enero del ario siguiente a su
suscripcion y conforme a fo dispuesto en numeral 14.5 del articulo 14 de los presentes
Lineamientos. Para elfo, la entidad debe solicitar a la DGGFRH el registro de los acuerdos
en materia de ingresos de los recursos humanos aprobados en los convenios colectivos Y sus
beneficiarios en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas v de
Datos de los Recursos Hurmanos del Sector Pablico (AIRHSP), en un plazo maximo de diez
(10) dlias habiles de iniciado el ario fiscal, de conformidad a la normatividad vigente. Una
vez registrados en el AIRHSP los acuerdos contenidos en el convenio colectivo, en un plazo
no mayor de quince (15) dias hdbiles, lo entidad publica formula su propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

¢) Vigencia de las clausulas contenidas en el convenio: Las cldusulas temporales contenidas
en el Convenio Colectivo rigen tnicamente durante el plazo serialado por los partes,
transcurrido ef cual caducan y no resultan exigibles,

d) Efectos del convenio colectivo: Los contratos de los servidores incluidos dentro de su ambito
de aplicacion, segdin el nivel de negociacion, quedan adaptados automdticamente segiin
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las diisposiciones del convenio, el cual no puede contener disposiciones en perjuicio del
servidor.

Inaplicacion: El convenio colectivo no resulta aplicable a los funcionarios v servidores
plblicos comprendidos en el numeral 2.3 del articulo 2 de los presentes Lineamientos, de
conformidad con lo previsto por los articulos 42 v 153 de la Constitucion Politica del Pert.
Cualquier pacto en contrario es nulo e inaplicable.

Prohibicion de pactos en perjuicio del servidor: Es nulo de pleno derecho todo pacto que

se suscriba individualmente o cualquier disposicion unilateral establecida por el empleador
que tuviera por objeto la disminucién o menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco
de convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes.

Que, de acuerdo al Memordndum N° 483-2023-GR CUSCO-MERISS/DE, de fecha 06 diciembre
2023, donde el Director Ejecutivo de Plan MERISS, remite la Propuesta de convenio colectivo
remitidos por el SITRAMNERISS, para su conocimiento e implementacién correspondiente;

Que, mediante el Informe N° 1699-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH, de fecha 18 de diciembre del
2023, donde la Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, solicita se comunique a la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos el proyecto de pacto colectivo presentado por
SITRAMERISS, por lo que mediante el Oficio N° 827-2023-GR CUSCO-MERISS/DE, el Director
Ejecutivo de Plan MERISS solicita acceso al médulo de solicitantes de Proyecto de convenio
Colectivo y absolucién de consultas previas;

Que, de acuerdo al el Oficio N° 044-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, de fecha 19 de diciembre
del 2023, el Secretario General SITRAMERISS, solicita ampliacién de la Vigencia del Pacto Colectivo
2023, por lo que mediante el Oficic N° 045-2023-CR CUSCO-PM-SITRAMERISS, el Secretario
General SITRAMERISS, reitera solicitud de ampliacién de la Vigencia del Pacto colectivo 2023;

Que, segiin al Oficio N° 003-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, de fecha 08 de enero del 2024,
el Secretario General de SITRAMERISS, solicita agendar fecha y hora para negocién colectiva 2024,
es asi que se tiene ademdas el Oficio N° 001-2024-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, de fecha 04 enero
del 2024, donde el Secretario General de SITRAMERISS, remite el sustento y Justificacién para el
otorgamiento de Bonificacién por escolaridad, Remuneracién adicional por vacaciones y asignacion
por defuncién para el ario fiscal 2024 en Base al Proyecto de convenio Colectivo 2024;

Que, se tiene el Informe N° 1699-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH, de fecha 11 de enero del 2024,
donde la Responsable de Recursos Humanos del Plan MERISS, remite el Acta de la Tercera Reunién
de la comisién Negociadora para debatir los pedidos presentados por el SITRAMERISS, donde
acordé se ampliaré la vigencia del convenio Colectivo del afio 2023;

Que, mediante hoja de trémite N° 73 de fecha 11 de enero del 2024, |a Direccién Ejecutiva del PER
PLAN MERISS remite dicho documento para la opinién correspondiente, actuados que llegan a
folios 155

Que, se tiene el Informe N° 010-2024-GR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 11 de enero del 2024, donde
la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal del Plan MERISS Opina, que en merito a lo establecido a la
Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva, y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, donde se
aprobé los Lineamientos para la implementacién de la Ley 31188, se debe emitir el acto
administrativo correspondiente mediante el cual se Aprueba los acuerdos establecidos en el Acta
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Que, teniendo en cuenta que la negociacién Colectiva es el proceso de didalogo entre los
trabajadores y el empleador, por intermedio de sus representani:es, orientando a lograr ccuerdos

/ g,}lﬁcem Reunién de la comisién &gocmdora para_debatir los pedidos presentados por el
’// SITRAMERISS mediante Proyecto de Convenio Colectivo para el Periodo 2024, donde los miembros
de la Comisién Negociadora Acordaron ampliar la vigencia del convenio colectivo del afio 2023
para el presente periodo del afio 2024, por ser beneficio al SITRAMERISS:

Que, mediante el Acta de la Tercera Reunién se acordé ampliar la vigencia del Convenio colectivo
ﬂ"‘ del ario 2023 para el periodo 2024, en ese sentido ya concluyo la negociacién colectiva, por
/-] consiguiente el Acta de la Tercera Reunién, es el ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA
ENTRE EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIECO EN LA SIERRA Y SELVA — PLAN MERISS ¥ EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS-SITRAMERISS PARA EL ANO 2024, donde se
acordd ampliar la vigencia del Convenio Colective del aiio 2023 para el aifio 2024, en
ese sentido, no existe inconvenientes presupuestales por que se viene cumpliendo con los acuerdos
_ . del Convenio Colectivo Vigente, todo esto en concordancia con lo establecido con las caracteristicas
Kﬁ‘( 4 ) ‘3\_ del articulo 17 de la ley 31188, donde se establece que la vigencia del acuerdo no puede ser menor

12 ' de un aiio asi mismo debemos a clara que los convenios celebrados son de Buena fe entre las partes,

/" motivo por el cual, debe declararse procedente la emision del Acto administrativo, donde se
aprueba los acuerdos establecidos en la tercera Reunién de la Comisién negociadora ENTRE EL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN LA SIERRA Y SELVA — PLAN MERISS ¥ EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS-SITRAMERISS PARA EL ANO 2024;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
. Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS, en mérito a las
“\ facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el Manual de
5 - Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprobado
con Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR v los instrumentos de gestion de la entidad;

$E RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los acuerdos establecidos en el ACTA DE LA TERCERA
REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA cntre el PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO
EN LA SIERRA VY SELVA — PLAN MERISS y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS-
SITRAMERISS, PARA EL ANO 2024, donde se acordé ampliar la vigencia del Convenie

Colective del aiio 2023 para el aifio 2024, los cuales estén adjuntas como anexo a la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. ~ =~ DECLARAR, Concluido el Pliego de Reclamos 2024, presentado por
EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS-SITRAMERISS
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ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR o presente Resolucién a las Areas competentes del Plan

MERISS, asi como a los representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS-
SITRAMERISS.

ARTICULO CUARTO. ~ DISPONER, a la Responsable de Recursos Humanos del Plan MERISS

cumpla con todos los extremos del articulo 23 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, donde se
aprobé los Lineamientos para la implementacién de la Ley 31188.

/ﬁ\ ARTICULO QUINTO. - = ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucién y sus anexos en el

O

e portal Institucional con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS,
/ / encargando dicha funcién a la Oficina de Informética.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

PLAN MERISS

LSC/mrev
-UAD
-UPPM
- Oficina de Recursos Humanos,
-Asesoria Legal
-D Infraestructura.
! -Dde supervision.
Archivo.
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