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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 111-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE

Cuseo, 19 OCTUbLe  del 2023,
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

VISTOS:

MEMORANDO MULTIPLE N° 611-2023-GR CUSCO/GGR de fecha 29 de setiembre del 2023; INFORME
DE SEGUIMIENTO N° 198-2023-GR CUSCO-MERISS/DE-RMSPIR de fecha 03 de octubre del 2023; hoja
de trémite N° 3281 de fecha 03 de octubre del 2023;

\ e;’el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-
~+90-AR/Rl de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y
22 || administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regién
'/ Cusco, a través de la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por
" las propias organizaciones de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y
productividad agropecuaria en el @mbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos de
riego de pequena y mediana envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General
Regional;

B

(‘%,\I El articulo 438° del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “El Plan de Mejoramiento de Riego
::';; en Sierra y Selva —Plan MERISS, es un érgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta

\c,‘g/?}' con autonomia técnica, econdmica y administrativa en la medida que las faculten. Es responsable de
#" coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversién

relacionados con la gestion integrada v sostenible del riego en cuencas”

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327 “Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion
Jj para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe”, el
DECRETO SUPREMO N9 010-2017-JUS que Aprueba el Reglamento del Decreto Legislative N2 1327,
modificado por D.S. N°002-2020-JUS Decreto Supremo que modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N21327 que establece medidas de proteccién el denunciante de actos de corrupcién v
‘ sanciona las denuncias realizadas de mala fe, el cual en su articulo 2 se refiere a la Oficina de Integridad
. \((\ Institucional, sefalando:
N W

“Articulo 2. Oficina de Integridad Institucional

2.1. La Oficina de Integridad Institucional o Ia que haga sus veces es la unidad
orgdnica que asume regularmente las labores de promocién de la integridad v ética
institucional en las entidades pablicas a las que hace referencia el numeral 3.1 del articulo
3 del Decreto Legislativo 1327, la cual tiene las siguientes funciones generales:

1. Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias por
actos de corrupcién; asi como, de las solicitudes de medidas de proteccién al denunciante
de actos de corrupcién, segdn corresponda.

2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de
corrupcion; y, en tal sentido, disponer la aplicacién de las medidas de proteccion al
denunciante o testigos, segiin corresponda.

3. Bvaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes,

4. Trasladar la denuncia v los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien ejerza
dicha funcién conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Control
Institucional o al Procurador Pablico, de ameritarlo,

5. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
entidad a la que pertenece el contenido de las capacitaciones de personal en materias
relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcién publica.
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6. Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacién de acciones de
integridad y lucha contra la corrupcién de su entidad, asi como hacer seguimiento a su
cumplimiento.

7. Apoyar a la méxima autoridad administrativa en la implementacién del Sistema
de Control Interno; asi como a los érganos y unidades orgdnicas en la identificacién y
gestion de riesgos de corrupcién.

8. Las demas que les sean dispuestas por norma expresa.

2.2 En aquellas entidades que no cuenten con una unidad orgdnica que asuma las
labores de promocién de la integridad v ética institucional, las funciones sefialadas en el
numeral 2.1 las asume la més alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo
delegar tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus
veces

2.3 Las entidades procuran que el personal a cargo de las funciones mencionadas en
el numeral 2.1 hayan sido designadas mediante concurso publico de méritos.

2.4. Acorde con lo estipulado en la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Legislativo N2 1327, el cumplimiento de las funciones establecidas en el numeral
2.1, no obliga a las entidades a crear un érgano o unidad orgdnica para tales fines, ni
para el cumplimiento de las funciones relativas a promocién de la integridad vy ética
institucional,”

\ Que, mediante MEMORANDO MULTIPLE N° 611-2023-GR CUSCO/GGR de fecha 29 de
|| setiembre del 2023, el Gerente General Regional del GORE Cusco — Econ. Victor A. Samaniego
/ Condori, comunica la implementacién de la Oficina de Integridad Pdblica e Interventor
Preventor del Gobierno Regional Cusco, razén por la cual requiere acreditar al Responsable de
la Unidad Ejecutora Plan MERISS para la atencién de denuncias en lineq;

SE RESUELVE;

\ ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR o partir de la fecha a la CPCC. LIDA MARIELLA PUELLES
YARNEZ, Responsable de Monitoreo del Proceso de Implementacién y Seguimiento de las
Recomendaciones, como RESPONSABLE DE ATENCION DE DENUNCIAS EN LINEA, conforme a
requerido por el Gerencia General del Gobierno Regional Cusco, cargo que deberd desempeniar bajo
responsabilidad, debiendo tener en cuenta los lineamientos que establece la Ley para el presente caso.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Informética disponga las acciones necesarias
para la publicacién de la presente resolucién en el portal web institucional y en el portal de
transparencia del Plan MERISS.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente Acto Administrativo al RESPONSABLE DE

\ ATENCION DE DENUNCIAS EN LINEA mencionado en el Articulo Primero, vy a las instancias

2\ administrativas para los fines correspondientes
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INFORME N° 421-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL DIRECCION EJECUTIVA
A: Ing. LUCHO SALCEDO CACERES. Fecha- 19 OCT 2023
Director Ejecutivo - Plan MERISS. .
a
DE: Abog. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS. _
Asesora Legal - Plan MERISS. | Folios )
ASUNTO : Opinién Legal respecto a designacion de responsable de atencién de

denuncias en linea.
REFERENCIA : @) MEMORANDO MULTIPLE N° 611-2023-GR CUSCO/GGR.
b) INFORME DE SEGUIMIENTO N° 198-2023-GR CUSCO-
MERISS/DE-RMSPIR.
FECHA : Cusco, 18 de octubre del 2023.

Previo cordial saludo me dirijo a Usted, con relacién a los documentos de la referencia a
fin de emitir la opinién legal correspondiente respecto al pedido formulado en autos conforme
procedo a detallar a continuacion;

. ANTECEDENTES:

1.1, Que con MEMORANDO MULTIPLE N° 611-2023-GR CUSCO/GGR de fecha 29 de
setiembre del 2023, el Gerente General Regional del GORE Cusco — Econ. Victor A.
Samaniego Condori requiere acreditar al responsable de la Unidad Ejecutora para la
Atencidn de las denuncias en linea. Asi y mas dice el documento.

1.2. Con INFORME DE SEGUIMIENTO N° 198-2023-GR CUSCO-MERISS/DE-RMSPIR de
fecha 03 de octubre del 2023, la responsable de Monitoreo del Proceso de
Implementacioén y Seguimiento de las Recomendaciones — CPCC. Mariella Puelles
Yafiez.

1.3 Mediante hoja de tramite N° 3281 de fecha 03 de octubre del 2023, Direccion Ejecutiva
solicita opinién legal por parte de la Oficina de Asesoria Legal.

Il.  ANALISIS:

El Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS, es un Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y
administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuentas de la Regién
Cusco, a través de la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible,
gestionados por las propias organizaciones de riego.

proteccion para el denunciante de actos de corrupgién y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe”, el DECRETO SUPREMO N° 010-2017<JUS que Aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1327, modificado por D.S. N°002-2020-JUS Decreto Supremo que modifica el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1327 que establece medidas de proteccion el denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, el cual en su articulo 2
se refiere a la Oficina de Integridad Institucional, sefialando:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327 ﬁ:(?eto Legislativo que establece medidas de

“Articulo 2. Oficina de Integridad Institucional

\
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2.1. La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es la unidad
organica que asume regularmente fas labores de promocion de la integridad y
ética institucional en las entidades publicas a las que hace referencia el numeral
3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1327, la cual tiene las siguientes
funciones generales:

1. Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacién de las
denuncias por actos de corrupcion; asi como, de las solicitudes de medidas de
proteccion al denunciante de actos de corrupcién, segiin corresponda.

2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos
de corrupcién; y, en tal sentido, disponer la aplicacién de las medidas de
proteccion al denunciante o testigos, segun corresponda.

3. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes.

4. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a fa Secretaria
Técnica encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la
entidad o quien ejerza dicha funcion conforme a la normativa correspondiente, al
Organo de Control Institucional o al Procurador Publico, de ameritarlo.

5. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
de la entidad a la que pertenece el contenido de las capacitaciones de personal
en materias relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcién pablica.

6. Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion de acciones
de integridad y lucha contra la corrupcion de su entidad, asi como hacer
seguimiento a su cumplimiento.

7. Apoyar a la méxima autoridad administrativa en la implementacién del
Sistema de Control Interno; asi como a los 6rganos y unidades organicas en la
identificacién y gestion de riesgos de corrupcion.

8. Las demds que les sean dispuestas por norma expresa.

2.2 En aquellas entidades que no cuenten con una unidad organica que
asuma las labores de promocion de la integridad y ética institucional, las
funciones sefialadas en el numeral 2.1 las asume la mas alta autoridad
administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones a la Oficina
General de Recursos Humanos o la que haga sus veces

2.3 Las entidades procuran que el personal a cargo de las funciones
merncionadas en el numeral 2.1 hayan sido designadas mediante concurso
publico de méritos.

2.4. Acorde con lo estipulado en la Unica Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Legislativo N° 1327, el cumplimiento de las funciones
establecidas en el numeral 2.1, no obliga a las entidades a crear un 6rgano o
unidad organica para tales fines, ni para el cumplimiento de las funciones
relativas a promocion de la integridad y ética institucional.”

Que, mediante MEMORANDO MULTIPLE N° 611-2023-GR CUSCO/GGR de fecha 29 de
setiembre del 2023, el Gerente General Regional del GORE Cusco — Econ. Victor A. Samaniego
Condori, comunica la implementacién de la Oficina de Integridad Publica e Interventor Preventor
del Gobierno Regional Cusco, razén por la cual requiere acreditar al Responsable de la Unidad
Ejecutora Plan MERISS para la atencién de denuncias en linea.

. OPINION:

Por las consideraciones antes expuestas la Oficina de Asesoria Legal OPINA:

PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha a la CPCC. LIDA MARIELLA PUELLES YANEZ,
Responsable de Monitoreo del Proceso de Implementacion y Seguimiento de las

Recomendaciones, como RESPONSABLE DE ATENCION DE DENUNCIAS EN LINEA,
conforme a lo dispuesto por el Gerencia General del Gobierno Regional Cusco, cargo que debera

: Haga mos : Av. PEd\I:vO Vi[:a A?aza N°p332
Distrito de Wanchaq, Cusco - Pert
1 HISTORIA www.gob.pe/planmeriss



& £
< 24 % GOBIERNO REGIONAL
bod DE CUSCO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
“Cusco Capital Historica del Perd”

desempedar bajo responsabilidad, debiendo tener en cuenta los lineamientos que establece la
Ley para el presente caso.

SEGUNDO: ENCARGAR, la publicacion de la presente resolucién en el portal Institucional con
las formalidades de Ley, encargando dicha funcién a la Oficina de Informatica.

TERCERO: NOTIFICAR, el presente Acto Administrativo al RESPONSABLE DE ATENCION DE
DENUNCIAS EN LINEA mencionado en el Articulo Primero, y a las instancias administrativas
para los fines correspondientes.

RECOMENDACION:
- Posterior a la emisién de Acto Resolutivo, Direccion Ejecutiva disponga mediante acto
administrativo correspondiente, a la responsable de ATENCION DE DENUNCIAS EN
LINEA realizar las actuaciones que correspondan a efectos de solicitar clave de acceso
a la Plataforma de Debida Diligencia.

Sin otro particular me suscribo de Usted.

Atentamente,

cC.

Archivo. 3 (=191
MRCVIrp. : gﬁ%s ce
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GOBIERNO RE

= IRECCION EJEC

Fecha: U 3 OCT 2023

A : ING. LUIS SALCEDO CACERES
Director Ejecutivo — PLAN MERISS ‘
De CPCC L. MARIELLA PUELLES YANEZ.
Responsable de Monitoreo del Proceso de implementacion y Seguimiento de las
Recomendaciones.
Asunto ACREDITACION DE RESPONSABLE DE ATENCION DENUNCIAS EN LINEA
Referencia Memorandum Multiple N°611-2023-GR CUSCO/GGR
Fecha Cusco, Martes 03 de octubre 2023.

Me dirijo a Usted, en atencion al documento de la referencia mediante el cual se solicita acreditacion del
Responsable de Atencion de Denuncias en Linea en concordancia al Decreto Legislativo N°1327, aprobado por
el D.SN°010-2017-PCM y modificado por D.S. N°002-2020-JUS, prevé que la Oficina de Integridad Institucional
es la Unidad Organica que asume las labores de promocion de la integridad y ética institucional en entidades,
teniendo como una de sus funciones la de correr traslado a las instancias que correspondan de denuncias sobre
actos de corrupcion que realicen los denunciantes y contengan una solicitud de proteccion al denunciante.

En Informe N°109-2023-GR CUSCO-MERISS/DE-RMSPIR solicite la opinion legal sobre la pertinencia de la
implementacion de la oficina de Integridad Publica, cuyas responsabilidades son:

Firmado digitalmente Enr PUELLES

YANEZ Lida M:
hard

ariella FIR 23955519

Motivo: Doy V* B

¥,
Fecha: 03.10.2

023 16:12:21 -05:00

Articulo 2. Oficina de Integridad Institucional

2.1. La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es la unidad organica que asume regularmente las labores de promocion de
Ia integridad y ética institucional en las entidades publicas a las que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legisfativo 1327, a
cual tiene las siguientes funciones generales:

1. Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias por actos de comupeion; asi como. de las solicitudes de medidas
de proteccién al denunciante de actos de corrupcién, segun corresponda.

2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de corrupcion; y, en tal sentido, disponer la aplicacidn de las
medidas de proteccion al denunciante o testigos, segin cormesponda.

3. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes

4. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias
de la entidad o quien ejerza dicha funcién conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Control Institucional o al Procurador Publico,
de ameritario.

5. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o fa que haga sus veces de la entidad a la que pertenece el contenido de las capacitaciones
de personal en materias relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcidn piiblica.

6. Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion de acciones de integridad y lucha contra la corrupcién de su entidad, asi como
hacer seguimiento a su cumplimiento.

7. Apoyar a la méxima autoridad administrativa en la implementacion del Sistema de Control Inferno; asi como a los 6rganos y unidades organicas
en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

8. Las demés que les sean dispuestas por norma expresa.

2.2 En aquelias entidades que no cuenten con una unidad orgénica que asuma las labores de promocion de la integridad y ética institucional,
las funciones sefialadas en el numeral 2.1 las asume la mds alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones a la
Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces

2.3 Las entidades procuran que el personal a cargo de las funciones mencionadas en el numeral 2.1 hayan sido designadas mediante concurso
publico de méritos.

2.4. Acorde con lo estipulado en la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1327, el cumplimiento de las
funcicnes establecidas en el numeral 2.1, no obliga a las entidades a crear un 6rgano o unidad orgénica para tales fines, ni para el cumplimiento
de las funciones relativas a promocicn de la integridad y ética institucional.”
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Habiéndose de manera momentanea designado al Jefe de la Unidad de Administracion segin
Memorandum N°301-2023-GRCUSCO-MERISS/DE como Administrador de la Plataforma y a su vez
Integridad Institucional, sugiero se retome dicha designacién al darse los Gltimos cambios del Jefe de
Administracién debiendo evaluarse una nueva designacion toda vez que se solicita de manera expresa
en el requerimiento efectuado por la Gerencia General.

Sugiero a su Despacho se remita nuevamente a la Oficina de Asesoria Legal para la opinion complementaria
sobre el particular, designandose e implementandose dicha oficina.

Es cuanto hago de conocimiento para los fines consiguientes.

Atentamente

Firmado digitalmente por PUELLES

YANEZ Lida Mariella FIR 23955519
& hard

m Molivo: Soy el autor del documento

"] Fecha: 03.10.2023 16:12:45 -05:00
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HOJA DE TRAMITE
’ g 2 OCT 2023

FECHA:
N°: 3{’?[

DOCUMENTOJPJ’W{? /“/w//rp/(/’/. CMH-7023-Cn usLo /K‘él?
ASUNTO: (/’(,"/‘/J/Zﬂ-) /Lc{/_mzm Ll Alongen  clonungea
el Mnle

PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOLIOS FIRMA

CE Yb&@.'(eu\ “ “0e-

| R

DICACIONES:
1./ Para suatencion @reparar respuesta 15.  Segun lo Solicitado
g

2. Acompaiar antecedentes nformar 16. Su conocimiento
3. Participar en reunién Por corresponderle 17. Publicar
4. Conslancia/ certificado 11, Opiridn y Recomencacion 18.  Entrevistarme
5. Devolver al Interesado 12, Formular Contrato 19.  Revision y Tramite
@ Accién Necesaria 13.  Formular Adenda 20.  Archivar
Firma 14.  Formular Resolucion D 21, Otros
OBSERVACIONES:

sussnasions’

DIRECTOR EJ CUTIVO
" AV.PED"0 VILCA £PAZA N° 332
i CENTRAL | ELEFONICA: 0
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CUSED

“‘Decenio de Decenio de la Igueldad de Onunidades para Mujeres y Hombre,
“ANQ DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

MEMORANDO MULTIPLE N° 6// -2023-GR CUSCOIGGR

A : Prof. Juan Ricardo Guzman Huaman ""—'—‘——-’W
y DIRECTOR DE LA UGEL ACOMAYOQ T GOBIERNO a&uluuAL C:;:‘Eg

Prof. Richard Velarde Casafranca i @m_ PER-PLAN M ‘:;ir‘_s
DIRECTOR DE LA UGEL ANTA MESA DE
Prof. lvan Firgerald Carbajal Marconi R "
DIRECTOR DE LA UGEL CALCA Fecha: 0?2 ‘JCT L "’?
Prof. Gladis Nanci Huacac Guzman ) LUD N LSl
DIRECTORA DE LA UGEL CANAS  ||™% =

Lic. Judit Javier Ramos
DIRECTORA DE LA UGEL CANCHIS e

M.C. Emesto Choguehuayta Morales

DIRECTOR DE LA RED DE SALUD CANAS-CANCHIS-ESPINAR

M.C. Hurleey Montufar Mercado

DIRECTOR DE LA UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS-CANCHIS
M.C. Efrain Alcazar Gomez

DIRECTOR DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ SICUANI-CANCHIS
Prof. Eva Rosa Valle Prieto

DIRECTORA DE LA UGEL DE CHUMBIVILCAS

M.C. Zunita Zevallos Ugarte

DIRECTORA DE LA UNIDAD EJECUTORA 411 SALUD CHUMBIVILCAS
Ing. Rocio Huaméan Céceres

DIRECTORA DEL PLAN COPESCO

ing. Luis Salcedo Caceres

DIRECTOR DEL PLAN MERISS CUSCO

Ing. Hernan Cuno Soncco

DIRECTOR DEL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE
Ing. Henry Zanabria Villalva

GERENTE REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO

ing. German Romero Aguirre

GERENTE REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICAG S 1
Mag. Heraclio Valencia Salcedo ) = gHEﬁ'?nﬁ&gg%gusm
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION CUSCO MORITORED Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE MPLEMENTACION
MC Abel Paucarmayta Tacun DE RECOMFEDACIONES DF ALDITORIA
GERENTE REGIONAL DE SALUD CUSCO .

Med. Carlos Gamarra Valdivia 03 OCT. 2023

DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO |Wora .. ... .

M.C. Rubén Federico Ponce Alarcon T
DIRECTOR DEL H:;il:ly& ANTONIO LORENA CUSC Fobsos, o

M.C. José Luis ArroyoArroyo  \eec——— el Lot
DIRECTOR DE LA'RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR

M.C. Hugo Ramos Galdos

DIRECTOR DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO NORTE
Mag. Freddy Quifiones Cardenas

DIRECTOR DE LA UGEL CUSCO

Prof. Elizabeth Vima Coronado Wagner

DIRECTORA DE LA UGEL ESPINAR

Dr. Edwin Soto Ccayahuallpa

DIRECTOR DE LA UNIDAD EJECUTORA 408-HOSPITAL DE ESPINAR
Prof. Elizabeth Ballona Flores

DIRECTORA DE LA UGEL LA CONVENCION

Prof. Claudio César Rivera Poma

DIRECTOR DE LA UGEL PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN

'"Hagamos

(HISTGRIA




Decenio de Decenio de la lgualdad de Oporfunidadsa M ljeres y
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Med. Carlos Huesemberg Farfan

DIRECTOR DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD LA CONVENCION
M.C. Emilianc Chuchon Castro

DIRECTOR DE LA UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SERVICIOS
DE SALUD KIMBIRI - PICHARI

Med. Jorge Canales Santander

DIRECTOR DEL HOSPITAL DE QUILLABAMBA

Dr. Elias Meléndrez Velasco

DIRECTOR DE LA UGEL PARURO

Prof. José Luis Alvarez Cana

DIRECTOR DE LA UGEL PAUCARTAMBO

Lic. Ciro Romeo Manga Lopez

DIRECTOR DE LA UGEL QUISPICANCHI

Dr. José Eduardo Villavicencio Quispe

DIRECTOR DE LA UGEL URUBAMBA

ASUNTO : Acreditar Responsabie Atencion Denuncias en Linea
REFERENCIA : Decreto Legislativo N° 1327 y Reglamento
FECHA . Cusco, 19 SEP.10B3

Me dirijo a ustedes para manifestarles que, habiéndose implementado la Oficina
de Integridad Publica e Interventor Preventor del Gobierno Regional Cusco y contando a la fecha con el
Canal Unico de Denuncias en Linea, en concoidancia al Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por el D.S.
N° 010-2017-PCM y modificado por D.S. N° 002-2020-JUS, prevé que la Oficina de Integridad Institucional
es la Unidad Organica que asume las labores de promocion de la integridad y ética institucional en
entidades, teniendo como una de sus funciones la de correr traslado a las instancias que correspondan de
denuncias sobre actos de corrupcion que realicen los denunciantes y contengan una solicitud de proteccion
al denunciante.

Para una coordinacion y atencion eficiente de las denuncias en linea, se requiere
contar con la participacién de todas las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Cusco; por lo que,
se solicita acreditar al Responsable de la Unidad Ejecutora a su Cargo para la Atencion de las Denuncias
en Linea; para cuyo efecto, deberan gestionar su clave de acceso, asi como sclicitar la capacitacion de
este personal a la Secretaria de Integridad Publica — SIP de la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM,
organo técnico encargado de conducir y supervisar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha Centra la Corrupcién, de aplicacion a todo el Estado Peruano y creada mediante D.S. N° 042-2018-
PCM.

Atentamente,

72 GOBIERN
’@_ ERENC|

-----------------------------------------

/ Econ. Victor A. Samaniego Condon
K GERENTE GENERAL REGIONAL
st -

C.C. OIPIP
Archivo
GGRNVASC
ICBDC/rzg
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MEMORANDUM N°301 - 2023-GRCUSCO-MERISS/DE (A omee ﬁ”mga{ég 'g,k,;ﬂ
g T2 PLAN BAERISS .
ATA e fe ERRAt
A ING. JORGE ABAD ALMANZA HUALLPA i I GF EOMIISTRACION
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION leox 25 ASD 2053
DE ING. LUCHO SALCEDO CACERES. ; o S9T ,
DIRECTOR EJECUTIVO - PLAN MERISS A N 7
ASUNTO °E DISPONE DESIGNACION COMO ADMINISTRADOR DE PLATAFORMA
DIGITAL DE DEBIDA DILIGENCIA Y ENCARGADO DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL
REFERENCIA 1. INFORME N°258-2023-GRCUSCO-PM-DE/AL
2. INFORME DE SEGUIMIENTO N°152-2023-GRCUSCO-MERISS/DE-RSHPIR
FECHA Cusco, 24 de agosto 2023

GOBIERNO

REGION A PLAN MERISS

BECESCO

“Afio de la unidad, Io pazy el desarroilo™
“Cusco Copital Historica del Peru”

Se tiene el INFORME DE ORIENTA CION DE OFICIO N°10604-2023-CG/DEN-SO0

USO DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO, y debiendo cumplir con la
implementacion de las acciones que corrijan, mitiguen las situaciones adversas alertadas en dicho informe.

designacion temporal de/

En tal sentido, y contando con la opinion de Asesoria Legal para contar con la
encargado de Integridad Instituciona/ ¥ conforme se detalla en el documento 2) de la

referencia esta Direccion Ejecutiva e designa como ENCARGADO DE IN

D LSCAmpy/emm
MSPIR
ARCHIVO
Mo
: Av. Pedro Vilca Apaza N° 332



