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"Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVAN® 12 -2024-GR-CUSCO/MERIS$S-DE

Cuseo, 7§ ENE 7074

L DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERIS$ DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

~ vistos:

> El Informe N° 040-2024-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH, Informe N° 035-2024-GR-CUSCO/MERISS-UAD, el
W "~ Informe N° 017-2024-GR CUSCO-PM-DE/AL;

CONSIDERANDO:

r
(
\ y
\». Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
i AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econdémica v administrativa. Tiene
como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regidn Cusco, a través de la
formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias ocrganizaciones
de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el
dmbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos de riego de pequeiia y mediana
envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional;

., El articulo 438° del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “El Plan de Mejoramiento de Riego
i en Sierra y Selva — Plan MERISS, es un érgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta
con autonomia técnica, econémica y administrativa en la medida que las faculten. Es responsable de
coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversion
relacionados con la gestion integrada y sostenible del riego en cuencas”.

Que, el numeral 1.1° del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidod en materia
administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accién administrativa debe necesariamente,
adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacién normativa que,
simulténeamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita o
cuando menos no prohibida. Supone la sumisidn de la Administracién Pdblica al orden juridico,
positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior esencial a respetar
como regla fundamental del Derecho Administrativo;

Que, el articulo 10 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil sefiala:

“Articulo 10. Finalidad del proceso de capacitacién

La finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempeno de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.”

Que, mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM publicada en fecha 13 de junio del 2014, se aprueba
el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, norma que en su articulo 9 sefala:

“Articule 9.~ De la Capacitacién

La capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos v las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
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institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién pablica. La
capacitacién es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacién.”

Que, en ese contexto se aprobé las Bases para la Eleccién de los/as Representantes de los/as Servidores/as
+y~due Conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC) Periodo: 2024-2026, con
- \Resolucién Directoral Ejecutiva N° 126-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, sefialando como parte del
1|22 |procedimiento lo siguiente:

PROCEDIMIENTO

FLEEE LN I. ETAPA DE PREPARACION
devd \ El comité electoral es la méxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y sus fallos son
inapelables.
El comité electoral estd integrado por tres miembros, constituido jerarquicamente por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal:
1. Un/a presidente/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la
Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,
2. Un/a secretario/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, o quien haga sus veces,
3. Un/a vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Asesoria Juridica, o quien haga sus veces.
La Conformacién del Comité electoral se formaliza con la Resolucién emitida por la méxima autoridad
administrativa de la entidad.
El comité electoral coordinara con la Oficina de Recursos Humanos y con la Oficina de Tecnologia,
informdtica o quien haga sus veces sobre los aspectos relacionados a:
1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y suplente
de los/as servidores/as.
2. El proceso electoral de la entidad.
3. Las condiciones, de ser posible, para implementar el proceso de sufragio de manera
virtual.
Wi La designacién como miembro del comité electoral tiene el carécter de irrenunciable vy la asistencia a
las sesiones es obligatoria.

( A Como se puede observar del pérrafo precedentemente citado, la Conformacién del Comité Electoral se
: formalizard con la Resolucién emitida por la Méxima autoridad Administrativa de la Entidad, razén por
la cual, corresponde la emisién de dicha Resolucién a la Direccién Ejecutiva; asimismo, se cuenta con el
Informe N° 040-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH, en el que se sefiala la coordinacién de la Unidad de
Recursos Humanos con las dreas de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién y Asesoria Legal de la
Entidad, acordando cuales deberdn ser los servidores que formaran parte integrante del Comité Electoral,
el mismo que es ratificado con el informe N° 035-2024-GR-CUSCO/MERISS-UAD, emitido por el Jefe de
la Unidad de Administracién.

Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad, del debido procedimiento administrativo, de impulso
de oficio y principio de buena fe procedimental, corresponde en sede de instancia resolver los actuados
conforme a los documentos que obran en el expediente administrativo y a las opiniones técnicas v legales
que obran en autos, las mismas que tienen sustento conforme a las facultades delegadas a los funcionarios
y servidores que suscriben;

w Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
;\ Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS, en mérito a las facultades v

| atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el Manual de Operaciones del Plan de
' Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprobado con Decreto Regional N° 005-
2021-GR CUSCO/GR y los instrumentos de gestién de la entidad:
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$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR loc CONFORMACION del Comité Electoral de acuerdo a las Bases

para la Eleccidn de los/as Representantes de los/as Servidores/as que Conformaran el Comité de
Planificacién de la Capacitacién (CPC) Periodo: 2024-2026, siendo los miembros los siguientes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
01 Frank Domingo Peralta Loayza Presidente
02 Rolando Juan Chevarria Ochoa Secretario
03  Carlos Bernardo Quispe Estrada  Vocal

DESIGNADOS
Recursos Humanos
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y

. Modernizacién

Asesoria Legal

~. ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER la notificacién de la presente a los miembros que conforman la

' (CPC)” periodo 2024-2026.

Comisién electoral, para que actten conforme a sus atribuciones de acuerdo a las “Bases para la eleccion
de los representantes de los servidores que conforman el Comité de Planificacion de la Capacitacién

ARTICULO TERCERO. ~ NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias administrativas de la
entidad DISPONIENDOSE el cumplimiento de los extremos de la presente resolucién Directoral.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucién en el portal Institucional
con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS, encargando dicha funcién

a la Oficina de Informética.
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PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOLIOS FIRMA
INDICACIONES:

1 Para su atencion 8.  Preparar respuesta 15. Segun lo Solicitado
2. Acompanar antecedentes 9. Informar 16. Su conocimiento

3. Participar en reunion 10. Por corresponderle 17.  Publicar

4.  Constancia/ certificado 11.  Opinién y Recomendacion 18. Entrevistarme

5.  Devolver al Interesado 12. Formular Contrato 19. Rewision y Tramite
6.  Accidn Necesaria 13. Formular Adenda 20. Archivar

7. Firma 14.  Formular Resolucién D. 21. Otfros

OBSERVACIONES:
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INFORME N° 017-2024-GR CUSCO-PM-DE/AL

A: :ING. LUCHO SALCEDO CACERES ; GOBIEAND REGIONAL CLSEE)
Director Ejecutivo - Plan MERISS. AR * wing !'.’ ‘E?f‘;‘JN%EJZE’LSJTIVA

DE: : ABOG. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS.

R £ BN
Responsable de Asesoria Legal — Plan MERISS. s 46 ENE 2024

Reg.. 222 L2 Exp. .. ].5037

ASUNTO : Aprobacién de la Conformacion de Comité Electoral. : ‘
Hora:.Qu%.%4¢ Folios: 2.2 Firma: __ -

REFERENCIA : a) Informe N° 040-2024-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH.
b) Informe N° 035-2024-GR-CUSCO/MERISS-UAD.

FECHA : Cusco, 26 de enero de 2024.

Previo cordial saludo me dirijo a Usted, con relacion a los documentos de Ia referencia a fin de
emitir la opinion legal correspondiente respecto al pedido formulado en autos conforme procedo
a detallar a continuacion:

. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Informe N° 040-2024-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH de fecha 23 de enero de
2024, la responsable de Recursos Humanos — Abog. Hypatia Velasco Escalante, sefala
gue luego de haber realizado las coordinaciones con la Unidad de Planificacién,
Presupuesto y Modernizacion y Asesoria Legal de la Entidad, se ha designado personalde
cada area y se ha acordado que los siguientes servidores han de integrar el comité electoral:

1. Lic. Frank Domingo Peralta Loayza como Presidente — Designado por RRHH.
2. Econ. Rolando Juan Chevarria Ochoa como Secretario — Designado por la UPPM.
3. Abog. Carlos Bernardo Quispe Estrada como Vocal — Designado por Asesoria Legal.

Considerando que es necesario formalizar su designacion mediante Resolucion de la
Maxima Autoridad Administrativa de la Entidad segun las bases, pido se solicite a la
Direccion Ejecutiva la emisién de la referida resolucién con la finalidad de llevar a cabo las
elecciones para elegir al servidor que conformara el Comité de Planificacion de la
Capacitacion e implementar el Plan de Desarrollo de Personas.

1.2. Mediante Informe N° 035-2024-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 25 de enero de 2024,
el jefe de la Unidad de Administracion — MG. Luis Seyner Paredes Herrera, solicita la emisién
de la Resolucién Directoral, conforme las bases, con la finalidad de elegir al servidor que
conformara el Comité de Planificacién de la Capacitacién e Implementacion del Plan de
Desarrollo de Personas.

Il.  ANALISIS:

2.4, El Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS, es un Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado mediante Decreto Regional N°
005-90-AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica,
econbémica y administrativa en la medida que las normas lo faculten. Tiene como finalidad
ejecutar proyectos de infraestructura de riego, formular, coordinar, dirigir, ejecutar,
administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversién relacionados
con la gestion integrada del riego en cuencas, compatibles con el medio ambiente, a
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través de la formulacién e implementacion de proyectos de riego sostenible, gestionados
por las propias organizaciones de riego.

2.2 El articulo 438° del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “El Plan de
Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva — Plan MERISS, es un érgano desconcentrado
de segundo nivel organizacional, cuenta con autonomia técnica, econdémica y
administrativa en la medida que las faculten. Es responsable de coordinar, dirigir,
efecutar, administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversion
relacionados con la gestién integrada y sostenible del riego en cuencas”

23 Que, el numeral 1.1 del Articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General N® 27444 recoge el Principio de Legalidad
en materia administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que han sido conferidas; lo que implica que
la accion administrativa debe necesariamente, adecuarse al bloque de legalidad; en
tanto se requiere de una habilitacion normativa que, simultdéneamente, Justifique y
autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita o cuando menos no
prohibida. Supone la sumisién de la Administracién Publica al orden juridico, positivizado
o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior esencial a respetar
como regla fundamental del derecho administrativo.

24 Que, el articulo 10 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil sefiala:

“Articulo 10. Finalidad del proceso de capacitacion
jpe— La finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desemperio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio y
es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.”

/2.5 Que, mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM publicada en fecha 13 de junio del
2014, se aprueba el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
norma que en su articulo 9 sefala:

“Articulo 9.- De la Capacitacién

La capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alc anzar
el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental
para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia
de la administracion publica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del
Desarroilo y la Capacitacion.”

26. En ese contexto, se aprobaron las Bases para la Eleccién de los/as Representantes de
los/as Servidores/as que Conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion
(CPC) Periodo: 2024-2026, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 126-2023-GR-
CUSCO/MERISS-DE, sefialando como parte del procedimiento lo siguiente:

PROCEDIMIENTO

I. ETAPA DE PREPARACION
El comité electoral es la méxima autonidad del proceso electoral, goza de aufonomia y
sus fallos son inapelables.
El comité electoral esta integrado por tres miembros, constituido jerérquicamente por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal:
1. Un/a presidente/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la
Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,

—
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2. Un/a secretario/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, o quien haga sus veces,
3. Un/a vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina
de Asesoria Juridica, o quien haga sus veces.
La Conformacién del Comité electoral se formaliza con la Resolucién emitida por la
maxima autoridad administrativa de la entidad.
El comité electoral coordinara con la Oficina de Recursos Humanos y con la Oficina de
Tecnologia, informética o quien haga sus veces sobre los aspectos relacionados a:
1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y
suplente de los/as servidores/as.
2. El proceso electoral de la entidad.
3. Las condiciones, de ser posible, para implementar el proceso de sufragio de
manera virtual.
La designacién como miembro del comité electoral tiene el caracter de irrenunciable y la
asistencia a las sesiones es obligatoria.

2.7. Como se puede observar del parrafo precedentemente citado, la Conformacion del
Comité Electoral se formalizara con la Resolucion emitida por la Maxima autoridad
Administrativa de la Entidad, razén por la cual, corresponde la emision de dicha
Resolucién a la Direccién Ejecutiva; asimismo, se cuenta con el Informe N° 040-2023-
GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH, en el que se sefiala la coordinacién de la Unidad de
Recursos Humanos con las areas de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion y
Asesoria Legal de la Entidad, acordando cuales deberan ser los servidores que formaran
parte integrante del Comité Electoral, el mismo que es ratificado con el informe N°® 035-
2024-GR-CUSCO/MERISS-UAD, emitido por el Jefe de la Unidad de Administracién.

ill.  CONCLUSIONES

Estando a lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal opina:

PRIMERO: APROBAR la CONFORMACION del Comité Electoral de acuerdo a las Bases para
la Eleccion de los/as Representantes de los/as Servidores/as que Conformaran el Comite de
Planificacion de la Capacitacion (CPC) Periodo: 2024-2026, siendo los miembros los siguientes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DESIGNADOS

01  Frank Domingo Peralta Loayza Presidente Recursos Humanos

Unidad  de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion
03 Carlos Bernardo Quispe Estrada  Vocal Asesoria Legal

02 Rolando Juan Chevarria Ochoa Secretario

SEGUNDO: DISPONER la notificacion de la presente a los miembros que conforman la Comision
electoral, para que actien conforme a sus atribuciones de acuerdo a las “Bases para la eleccion
de los representantes de los servidores que conforman el Comité de Planificacion de la
Capacitacién (CPC)" periodo 2024-2026.

TERCERO: ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucién en el portal Institucional con
las formalidades de Ley, encargando dicha funcién a la Oficina de Informatica.

Es cuanto informo, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

Usco
cC.
Archivo. i
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INDICACIONES:

1. Para su atencién 8.  Preparar respuesta

2. Acompaniar antecedentes 9.  Informar

3. Participar en reunion 10.  Por corresponderle

4. Constancia/ certificado 11.  Opinidn y Recomendacién
5. Devolver al Interesado 12.  Formular Contrato

6.  Accién Necesaria 13. Formular Adenda

7. Fima 14.  Formular Resolucién D
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INFORME N° O35 .2024-GR-CUSCO/MERISS-UAD

A : Ing. Lucho Salcedo Caceres
DIRECTOR EJECUTIVO- Plan MERISS

DE : MG. LUIS SEYNER PAREDES HERRERA

Jefe Unidad de Administracion - Plan MERISS
ASUNTO z Remito Solicitud de Conformacion de Comité - PDP
REFERENCIA ; Informe N° 040-2024-GR CUSCO/PM/UAD-RRHH

FECHA : Cusco, 24 de enero de 2024.

Previo un cordial saludo, me dirijo a usted, a razén del documento de la referencia, mediante el cual, la
Responsable de Recursos Humanos, a mérito de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 126-2023-GR
CUSCO/MERISS-DE, a través del cual, se aprueba las bases para la eleccion de los representantes de los
servidores que conforman el Comité de Planificacion de la Capacitacion , y considerando los extremos de
las bases (del procedimiento); y habiendo la responsable de Recursos Humanos, realizado las
coordinaciones, han acordado que los siguientes servidores, integren el referido comité:

1.- Lic. Frank Domingo Peralta Loayza - Presidente -designado por RRHH
2.- Econ. Rolando Juan Chevarria Ochoa - Secretario - designado por UPPM
3.- Abog. Carlos Bernardo Quispe Estrada - Vocal - designado por Asesoria Legal

Es asi, que solicito a su Despacho, la emisién de una Resolucién Directoral, conforme la bases, con la
finalidad de elegir al servidor que conformard el Comité de Planificacion de la Capacitacion e
Implementacion del Plan de Desarrollo de Personas.

Atentamente,

adjunto 15 folios

LSPH/yov
C.C.
Archivo
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SENOR . MG. LUIS SEYNER PAREDES HERRERA

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION - PLAN MERISS

ASUNTO : Solicita se requiera emision de Resolucién Directoral para conformacion
de comité electoral.

REFERENCIA : Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 126-2023-GR CUSCO/MERISS-DE

FECHA ! Cusco, 23 de enero de 2024

Mediante la Resolucion de la referencia, se ha aprobado las bases para la eleccion
de los representantes de los servidores que conforman el Comité de Planificacion de la
Capacitacion, y considerando los extremos de las bases, en el extremo del procedimiento: Etapa
de Preparacion sefiala:

El comité electoral esta integrado por fres miembros, constituido jerarquicamente por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal:

1. Un/a presidente/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces,

2. Un/a secretario/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, o quien haga sus veces,

3. Un/a vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de Asesoria
Juridica, o quien haga sus veces.

La conformacién del comité electoral se formaliza con la resolucién emitida por la maxima autoridad
administrativa de la entidad.

Estando a lo sefialado, y con las coordinaciones efectuadas con la Unidad de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion y Asesoria Legal de la Entidad, se ha designado personal de cada
area y se ha acordado que los siguientes servidores han de integrar el comité electoral:

1. Lic. Frank Domingo Peralta Loayza como Presidente -Designado por RRHH.
2. Econ. Rolando Juan Chevarria Ochoa como Secretario -Designado por la UPPM
3. Abog. Carlos Bernardo Quispe Estrada como Vocal — Designado por Asesoria Legal.

Y, considerando que es necesario formalizar su designacion mediante Resolucion de la Maxima
Autoridad Administrativa de la Entidad segin las bases, pido se solicite a la Direccion Ejecutiva
la emision de la referida resolucion con la finalidad de llevar a cabo las elecciones para
elegir al servidor que conformara el Comité de Planificacion de la Capacitaciéon e
implementar el Plan de Desarrollo de Personas.

GOBIERNO REGIONAL cusee
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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 126 -2023~-GR-CUSCO/MERI33-DE

Cuseo, E} :'ltu 2'\!25

. EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$S DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CU3SCO.

ViSTOS:

Informe N° 1595-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha 28 de noviembre del 2023, Informe N°® 792-
2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 29 de noviembre del 2023, Hoja de Tramite N° 4113 de fecha
30 de noviembre de 2023, Informe N°® 501-2023-CR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 05 de diciembre del
2023;

CONSIDERANDO:

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa.
Tiene comeo finalidad la de contribuir al desarrolle rural en las cuencas de la Regién Cusco, a través de
la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias
organizaciones de riego, su mision es contribuir al mejoramiento de la produccién vy productividad
agropecuaria en el @mbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos de riego de pequefia
y mediana envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional;

El articulo 438° del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “El Plan de Mejoramiento de Riego
en Sierra y Selva —Plan MERISS, es un érgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta
con autonomia técnica, econémica vy administrativa en la medida que las faculten. Es responsable de
coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversiéon
relacionados con la gestion integrada v sostenible del riego en cuencas™

Que, el articulo 10 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil sefiala:
“Articulo 10. Finalidad del proceso de capacitacién

La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores civifes
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para el buen desemperio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales.”

Que, mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM publicada en fecha 13 de junio del 2014, se aprueba
el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, norma que en su articulo 9 senala:
“Articulo 9.~ De la Capacitacién

La capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.
Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecirmiento del servicio civil como medio
para mejorar la eficiencia v eficacia de la administracion puablica. La capacitacion es parte del
Subsistema de Gestion del Desarrolle y la Capacitacion.” ;

Que, mediante Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacién
de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Puablicas”, la cual
se refiere al CICLO DEL PROCESQO DE CAPACITACION, siendo estas la de Planificacién. Ejecucion y
Evaluacion; en ese entender, en su acGpite 6.4.1 senala que la Etapa de Planificacién comprende
cuatro fases: 1) Confermacién del Comité de Planificacion de la Capacitacidn, 2) Sensibilizacion
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sobre la importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién
y 4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, conforme a lo sefalado en el parrafo precedente, el acdpite 6.4.1.1 de la Directiva precitada sefala:
“Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion
/// 'fE;tci conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
yd preside el Comité: el responsable de la Oficina de Planearniento y Presupuesto o quien haga sus veces,
» el representante de la Alta Direccion que serd responsable de un drgano de linea designado por el Titular

de la entidad y el representante de los servidores civiles.

" En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminadbo.
Los integrantes del comité participan en el marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar que la
Qﬁ / planificacién de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen
‘ condiciones favorables para la adecuada implementacién de las Acciones de Capacitacion.

i La conformacién del Comité se oficializa o través de una Resolucion del titular de la entidad.”

Que, mediante Informe N° 1595-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha 28 de noviembre del 2023,

la Responsable de Recursos Humanos sefiala que a efectos de dar inicio a la primera fase, resulta

) necesario llevar a cabo elecciones, lo que conllevé a elaborar las “Bases para la Eleccién de los

Y wn 9] Representantes de los Servidores que Conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion, razén

Y },'-m /: + /| por la cual solicita su aprobacién mediante Acto Resolutivo, solicitud que es replicada mediante Informe

2 "”/33/ N°792-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 29 de noviembre del 2023, emitido por el jefe de la
' Unidad de Administracion;

Que, en eso de las facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-2021-CGR-
CUSCO/CR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 016-2023-GR CUSCO/GR y conforme a los instrumentos
de gestidn institucional;

servideres que conforman el Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC)" periodo
2024-2026, cuyo texto en anexo forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. ~ DISPONER, lu notificacién de la presente resolucién a las unidades del
PLAN MERISS para su conocimiento y acciones correspondientes.

)
(‘ /k ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a la Oficina de Informética disponga las acciones necesarias
para la publicacién de la presente resolucion en el portal web institucional y en el portal de transparencia
del Plan MERISS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

g, LUCHO $ALCEDO CACERES

Director Ejecutivo
PLAN MERISS
-Unidad de Administracion
-Recursos Humanos.
-Asesoria Legal.
Archivo
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INFORME N°501-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL g, ,
DIRECCION EJECUTIVA
A 1 ING. LUCHO SALCEDO CACERES
Director Ejecutivo - Plan MERISS. Fecha: (5 01C 2023
DE: : ABOG. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS. Hoa: JY..2.6..N 4360
Responsable de Asesoria Legal - Plan MERISS. Eois: jif’_ll’mdﬂlf |
ASUNTO : Aprobacién de Bases para la eleccion de los representantes f‘.'e _lcjs
servidores que conforman el Comité de Planificacion de la Capacitacion
(CPC),

REFERENCIA : Informe N° 792-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD.

FECHA : Cusco, 05 de diciembre de 2023,

Previo cordial saludo me dirijo a usted, en atencién al Informe de la referencia, por medio del cual
el jefe de la unidad de administracion, solicita emisién de Acto Resolutivo a efectos de aprobar
las Bases para la eleccién de los representantes de los servidores que conforman el Comité de
Planificacién de la Capacitacién (CPC); al respecto:

|. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Informe N° 1595-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha 28 de noviembre
del 2023, la responsable de Recursos Humanos — Abog. Hypatia Velasco Escalante, solicita
se gestione la aprobacién de las bases para la Eleccién de los representantes de los
servidores que conformaran el comité de planificacion de la capacitacién (CPC). Asiy mas
dice el documento.

1.2. Mediante Informe N° 792-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 29 de noviembre del
2023, el jefe de Administracién solicita a Direccién Ejecutiva remitir el expediente a la oficina
de Asesorfa Legal para su opinion correspondiente y consecuentemente se aprueben las
bases para la Eleccién de los representantes de los servidores que conformaran el comité
de planificacién de la capacitacién (CPC). Asiy mas dice el documento.

1.3. Mediante Hoja de Tramite N° 4113 de fecha 30 de noviembre de 2023, el Director Ejecutivo
- Ing. Lucho Salcedo Caceres, remite los actuados a la oficina de Asesoria Legal, con el
objeto de dar atencion al mismo.

Il.  ANALISIS:

2.1, El Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS, es un Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado mediante Decreto Regional N°
005-90-AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1980, cuenta con autonomia técnica,
econdmica y administrativa en la medida que las normas lo faculten. Tiene como finalidad
ejecutar proyectos de infraestructura d riego, formular, coordinar, dirigir, ejecutar,
administrar y brindar asistencia espigjzada en proyectos de inversion relacionados
con la gesti6n integrada del riego en’cuencas, compatibles con el medio ambiente, a
través de la formulacién e implementacion de proyectos de riego sostenible, gestionados
por las propias organizaciones de riego.

2.2, Que, el articulo 10 de Ia l.ey N°30057, Ley del Servicio Civil sefiala:
“Articulo 10. Finalidad del proceso de capacitacién
La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca

\
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fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio y
s una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.”

2.3 Que, mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM publicada en fecha 13 de junio del
2014, se aprueba el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
norma que en su articulo 9 sefala:

“Articulo 9.- De la Capacitacién

La capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias ¥ capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos ¥ las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental
para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia
de la administracién pablica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestién del
Desarrollo y la Capacitacion.”

24. Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, la cual se refiere al CICLO DEL PROCESO DE
CAPACITACION, siendo estas la de Planificacién. Ejecucién y Evaluacién; en ese
entender, en su acépite 6.4.1 sefiala que la Etapa de Planificacién comprende cuatro
fases: 1) Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion, 2)
Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacién, 3) Desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién y 4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas.

2.5. Que, conforme a lo sefialado en el parrafo precedente, el acapite 6.4.1.1 de la Directiva
precitada sefiala:

“Fase 1: Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién

Esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
Sus veces. quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que seré

responsable de un érgano de linea designado _por el Titular de la entidad y el
representante de los servidores civiles.

En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado.

Los integrantes del comité participan en el marco de sus funciones, con fa finalidad de
asegurar que fa planificacion de la capacitacién responda a los objetivos estratégicos de
la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada implementacion de las
Acciones de Capacitacion.

La conformacion del Comité se oficializa a través de una Resoclucién del titular de Ja
entidad.”

26. Que, mediante Informe N° 1595-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha 28 de
noviembre del 2023, la Responsable de Recursos Humanos sefiala que a efectos de dar
inicio a la primera fase, resulta necesario llevar a cabo elecciones, lo que conllevo a
elaborar las “Bases para la Eleccién de los Representantes de los Servidores que
Conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion, razén por la cual solicita su
aprobacién mediante Acto Resolutivo, solicitud que es replicada mediante Informe N°
792-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 29 de noviembre del 2023, emitido por el
jefe de la Unidad de Administracion.

. CONCLUSIONES

Estando a lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal opina;
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PRIMERO: APROBAR las “Bases para la eleccién de los representantes de los servidores que
conforman el Comité de Planificacién de la Capacitacion (CPC)” periodo 2024-2026, cuyo texto
en anexo forma parte de la presente resolucion.

SEGUNDO: DISPONER la notificacién de la presente resolucién a las unidades del PLAN
MERISS para su conocimiento Yy acciones correspondientes,

TERCERO: ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucién en el portal Institucional con
las formalidades de Ley, encargando dicha funcién a la Oficina de Informatica.
Es cuanto informo, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

cc.
Archivo,
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INFORME N° 792 -2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD. Fecha: 3 U NOV 2023

A : Ing. Lucho Salcedo Caceres
DIRECTOR EJECUTIVO- Plan MERISS

DE : MG. LUIS SEYNER PAREDES HERRERA
Jefe Unidad de Administracion - Plan MERISS

ASUNTO : Solicito Opinion Legal - Respecto a Aprobacién de Bases para la
Eleccion de los Representantes de los Servidores que Conforman el
Comite de Planificacién de la Capacitacion (CPC)

REFERENCIA : Informe N°1595-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR HH

FECHA : Cusco, 29 de noviembre de 2023.

Previo un cordial saludo, me dirijo a Usted, en razén al documento de la referencia, a través del cual, la
Responsable de Recursos Humanos, emite informe en el siguiente sentido:

lil. CONCLUSION: Para implementar el Plan de Desarrollo de Personas, corresponde conformar el Comité
Ge Pianiicacion de la Capacitacion y para su corformacidn corresponde flevar a cabo, una eleccion para
determinar el servidor que integraré este comité, en representacion de los trabajadores; por lo que, se
debe gestionar la aprobacion de las bases, mediante acto resolutivo, emitido por la Direccién Ejecutiva.

En ese sentido, solicito a través de su Despacho, se remita el presente a la Oficina de Asesoria Legal,
para la opinion legal correspondiente, y, consecuente aprobacion de las Bases para la Eleccién de los
Representantes de los Servidores que conforman el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC).

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

adjunto 06 folios
LSPH/Yyov
c.C
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INFORME N° 1595-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH

SENOR : MG. LUIS SEYNER PAREDES HERRERA (eI
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION - PLAN ‘ME

ASUNTO : Solicito se gestione la aprobacion de las bases para la Eleccion de
los representantes de los servidores que conformaran el comité de
planificacion de la capacitacién (CPC)

REFERENCIA : Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

FECHA : Cusco, 28 de noviembre de 2023

GORIERNO REGIONAL CUSCO
PLAN MERISS |
Jrennan e 8 nn-?;'m:ﬁgﬁaom

e 20 NOV 2023
15:20 o JRYH

AT

Considerando que la entidad no cuenta con un Plan de Desarrollo de Personas y
encontrandonos en la etapa adecuada para dar inicio a su implementacion, se informa:

l.- Antecedentes

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, vigente
a la fecha.

I.- Analisis.

Primero.- El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) es una directiva emitida por SERVIR (para
apoyar a las oficinas de recursos humanos de las entidades piblicas en la planificacion de sus
actividades de capacitacion y evaluacion de su personal (esta directiva establece los contenidos
minimos para la planificacion de la capacitacion del personal).

Segundo.- Conforme establece la Ley 30057, es necesario capacitar constantemente al servidor
publico, como se puede observar del articulo 9.- La capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y
eficacia de la administracion publica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion. De igual manera en el reglamento de la ley aprobada mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 10: Finalidad del proceso de capacitacion: La
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Tercero.- En atencion a lo anterior, se aprob la Directiva Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas, en mérito a la cual se tiene planificado implementar el
PDP en la entidad, por lo que observando la directiva de los antecedentes asi como las
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herramientas publicadas por SERVIR!, se tiene como primera fase conformar el Comité de
Planificacion de la Capacitacion que debe estar conformada por el Responsable de Recursos
Humanos, el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, representante de la Alta
Direccion y representante de los Servidores Civiles.

Ahora, para el caso del representante de los servidores, necesariamente se debe convocar a
elecciones, en el cual por votacion se elegira al miembro integrante del CPC.

Cuarto.- Considerando lo precedente, para dar inicio a la primera fase, se debe llevar a cabo unas
elecciones, y para ello, se ha procedido a elaborar las “Bases para la Eleccion de los
Representantes de los Servidores que Conformaran el comité de planificacion de la capacitacion,
observando las herramientas publicadas por SERVIR.

Ill. Conclusién.-

Para implementar el Plan de Desarrollo de Personas, corresponde conformar el Comité de
Planificacion de la Capacitacion y para su conformacion corresponde llevar a cabo elecciones para
determinar el servidor que integrara este comité en representacion de los trabajadores; por lo que
se debe gestionar la aprobacion de las bases elaboradas por esta area (seglin herramientas
publicadas por SERVIR) mediante acto resolutivo emitido por la Direccion Ejecutiva; en el
menor plazo posible y con la urgencia que amerita.

Se remite las Bases para la eleccion de los/as representantes de los/as servidores/as que
conformaran El Comité De Planificacion De La Capacitacion, para el periodo 2024-2026.

Es cuanto se informa y solicita para los fines pertinentes.

Atentamente,
ToERNO REGIONAL DEL CUSLY:
‘BDBSNIDAD DE ADMINISTRACH N
it CUSEO, ».evesmassssasssssssssrrsrsste
1
1

" Pa vmmndaoﬁﬁﬂ o 3

fa;

: 6. Opiniény A6

1. Ppara su atenckén () sk % |
o Devolver al lntarseado ] 7.5uConoc 0 3

| ! . ,
3 Accion Mesesaria Ej] l; l?\:::;:_f{: y Tramé % :
* 4, Preparar Rreouesta i e
5. Informar 7} 10. 0o

- Dbservaciones.

"'"'"""'-""""""""""}Ea'e-;-He rera

‘ “Tuis seyner Paretc o acion
Me e umg&gf,\%’ﬁ@s -
i o e e

e S P

3 https://www.gob.pe/institucion/servir/informes_publicaciones/2920448vcaja-de—herramientas-para-
gestion-de—la—capacitacion-gdc—etapa-de-planiﬁcacion

- i

'Hagamos %

HHISTORIA

Av. Pedro Vilca Apaz3 N= 332
wana ey na Imlanmearics



"Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”
“Cusco Capital Histérica del Peri”

BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS
SERVIDORES/AS QUE CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION (CPC)

PERIODO: 2024-2026
OBJETIVO

Orientar el proceso de eleccion de los/as representantes de los/as servidores/as (titular
y suplente), que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) para
la elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la entidad, en el marco de
la implementacién del proceso de capacitacién en el PLAN MERISS.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccién de los/as
representantes de los/as servidores/as que conformaran el Comité de Planificacion de
la Capacitacién (CPC) por un periodo de tres afos.

BASE LEGAL

1. Ordenanza Regional N°176-2020- CR/GR CUSCO que Aprueba el ROF del GORE
Cusco, Articulo 438°: El Plan MERISS es un érgano desconcentrado de segundo
nivel organizacional, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa en
la medida que las normas o faculten.

2. Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil.

3. Decreto Supremo N° G040-201 4-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva-“Normas para la-Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades
publicas”.

PROCEDIMIENTO
l. ETAPA DE PREPARACION

Conformacién del Comité Electoral:

El comité electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y
sus fallos son inapelables.

El comité electoral est4 integrado por tres miembros, constituido jerarquicamente por
un/a presidente/a, un/a secretario/a y un/a vecal:

1. Un/a presidente/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la
Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,

2. Un/a secretario/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, o quien haga sus veces,

3. Un/a vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina
de Asesoria Juridica, o quien haga sus veces.

La conformacién del comité electoral se formaliza con la resolucién emitida por la
maxima autoridad administrativa de la entidad.

El comité electoral coordinara con la Oficina de Recursos Humanos y con la Oficina de
Tecnologia, informatica o quien haga sus veces sobre los aspectos relacionados a:

ki \
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1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y
suplente) de los/as servidores/as.

2. Elproceso electoral en la entidad.

3. Las condiciones, de ser posible, para implementar el proceso de sufragio de
manera virtual.

La designacién como miembro del comité electoral tiene el caracter de irrenunciable y
la asistencia a las sesiones es obligatoria.

De las atribuciones del Comité Electoral:
Son atribuciones del Comité Electoral:

1. Gestionar y conducir el proceso electoral.

2. Difundir en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos los
procedimientos y la forma de participacion de todos/as los/as servidores/as.

3. Elaborar el padrén de los/as servidores/as que formaran parte del proceso
electoral. '

4. Vigilar y salvaguardar por el respeto de los/as servidores/as en ejercicio pleno
de sus derechos en el proceso electoral.

5. Difundir los fines y procedimientos del proceso electoral.

6. Verificar que los/as servidores/as inscritos para ser candidatos cumplan con los
requisitos senalados.

7. Elaborar la lista de los/as candidatos/as aptos para ser elegidos/as.

8. Garantizar la transparencia del proceso electoral.

8. Proclamar al/a la candidato/a ganador/a otorgando la categoria de miembro
titular a quien alcance la mayor votacién, y miembro suplente a quien alcance el
segundo lugar en la votacién.

10. Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el desarrollo del proceso
de eleccion hasta la proclamacién de los/as candidatos/as ganadores/as como
representantes (titular y suplente).

11. Realizar las coordinaciones con la Oficina de Recursos Humanos, a efectos que
se disponga de un ambiente en el cual se pueda desarrollar el proceso de
sufragio a donde acudiran los/as servidores/as electores/as, y en caso el
proceso se desarrolle de forma virtual, cuente con un equipo de computo con
conexion de internet.

12. Las funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean
necesarias para el ejercicio del cargo.

De los cargos a elegir

Se elegird a un/a representante titular y un/a ;suplente de los/as servidores/as para
integrar el Comité de Planificacién de la Capacitacion (CPC).

Requisitos para ser elector/a
Los requisitos para ser elector/a en el proceso de elecciones son tres:

1. Haber superado el periodo de tres meses en la entidad.

2. Encontrarse en el gjercicio de la funcién al momento del proceso electoral (No
podran ser electores los/as servidores/as que se encuentren haciendo uso de
vacaciones, descanso médico o licencias).

3. No haber sido sancionado con suspension mayor de tres meses dentro del
Gltimo afo.
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Requisitos para ser candidato como representante de los servidores
Los requisitos para ser candidato en el proceso de elecciones son dos:

1. Tener mas de seis meses en la entidad y
2. No haber sido sancionado con suspension mayor de tres meses dentro del
Gltimo ano.

Los/as servidores/as electores/as deberan proponer a los/as candidatos/as que resulten
idéneos para ser considerados como representantes de los/as servidores/as en el
Comité de la Planificacion de la Capacitacion (CPC); o los/as servidores/as que desean
participar como candidatos pueden comunicarlo a Recursos Humanos o a través de los
canales que se disponga. Cabe sefalar que se debera indicar expresamente el nombre
del/de la candidata/a que se propone.

Con los/as candidatos/as p'ropuestos/as, el Comité Electoral debera elaborar la lista que
contenga la totalidad de los/as candidatos/as aptos que:

1. Acepten la candidatura,
2. Presenten su declaracién jurada de no haber sido sancionado con suspension
mayor de tres meses dentro del tltimo ano.

Cabe senalar que el Comité Electoral debera verificar que los/as candidatos/as cumplan
con las condiciones sefnaladas en este instrumento.

El Comité Electoral informaré mediante correo electrénico institucional o carta dirigida
de manera personal al/a la servidor/a que haya sido considerado como candidato/a
apto/a para ser elegido/a. El/la candidata/a debe responder por la misma via dando su
aceptacion, y adjuntando la declaracién jurada de no haber sido sancionado con
suspension mayor de tres meses dentro del Gltimo afo. La negacion a participar como
candidato/a debe ser expresa.

El Comité Electoral debera poner en conocimiento de todos/as los/as servidores/as de
la entidad la lista de los/as candidatos/as aptos/as, a través de un comunicado;
pudiendo hacerlo mediante correo electrdnico institucional o medio electrénico o digital
de acceso de todo el personal de la entidad u otros mecanismos que garanticen la
visibilidad y conocimiento de la informacién.

Il ETAPA DEL SUFRAGIO
Del procedimiento del sufragio

Una vez se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, los/as servidores/as realizaran la
votacion correspondiente a fin de elegir a sus representantes al Comité de Planificacién
de la Capacitacion (titular y suplente), debiendo sefalarse que la condicién de
representante titular la obtendra aquel/aquella que haya alcanzado el primer lugar por
mayoria simple y el/la representante suplente sera, aquel que ocupe el segundo lugar
en la votacion,

En caso de empate, el Comité Electoral decidira por sorteo entre los que hubieran
obtenido igual votacién.
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El procedimiento del sufragio se realizard de manera presencial o virtual. Si es
presencial, el Comité en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces, garantiza que los/as servidores/as electores/as puedan acceder a un
ambiente en el cual se llevara el proceso de sufragio. Si es virtual, se brindara acceso
a un computador con conexién de internet.

El Comité Electoral, debera senalar con antelacién la fecha en la cual se desarrollara el
sufragio; asi como el horario, el cual bajo ninguna circunstancia podra prorrogarse.

Iil. ETAPA FINAL

Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procedera a realizar el conteo de
los votos emitidos. Emitiendo el acta respectiva, en el cual se determina al/a la
representante titular (ganador) y al/a la suplente (segundo lugar).

El Comité Electoral debera publicar los resultados de la votacion mediante la remision
de un comunicado, el mismo que podra ser remitido al correo electrénico institucional
de los/as servidores/as electores/as o medio electrénico o digital de acceso de todo el
personal de la entidad u otros mecanismos que garanticen la visibilidad y conocimiento
de la informacién

Una vez suscrita el acta de resultados del proceso electoral, la cual debera estar
suscrita por todos los miembros del comité electoral, se enviara un informe a la Oficina
de Recursos Humanos poniendo en conocimiento los/as representantes de los/as
servidores/as (titular y suplente) al Comité de Planificacion de la Capacitacién (CPC).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no previsto en el presente instrumento, sera resuelto por el Comité Electoral,
cuyas decisiones tienen calidad de inapelables.

La Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Tecnologia o informéatica de la
Informacion deberan prestar la colaboracién necesaria al Comité Electoral, para el
cumplimiento de sus funciones.

El Comité Electoral quedara disuelto automaticamente, inmediatamente luego de
concluido el proceso electoral.
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