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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 134 ~2023--GR-CU$CO/MERI$S-DE

. Cusco, & de diciembre de 2023,
- o EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI3$s DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.
' :?_-‘_;\ VISTOS:

i EL Oficio N° 043-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, Informe N° 523-2023-GR CUSCO-PM-
DE/AL;

CONSIDERANDO:

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-
90-AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econdmica y
administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regién
Cusco, a través de la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados
por las propias organizaciones de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién Y
productividad agropecuaria en el Gmbito regional del Cusco, mediante la ejecucion de proyectos
de riego de pequefia y mediana envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia
General Regional;

J Que, el articulo 438° del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “E/ Plan de Mejoramiento
de Riego en Sierra y Selva — Plan MERISS, es un organo desconcentrado de segundo nive/
organizacional, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa en la medida que las
faculten. Es responsable de coordinar, dirigir, ejecutar. administrar v brindar asistencia especializada
en proyectos de inversion relacionados con la gestion integrada y sostenible del riego en cuencas’

F\}\ Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
# 2k 01 Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia

j N {"‘qdministrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
1 Qonstitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con
/ (‘165 fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accidn administrativa debe
“necesariamente, adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacién
normativa que, simultdneamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda
considerarse licita o cuando menos no prohibida. Supone la sumisién de la Administracién Piblica
al orden juridico, positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior
esencial a respetar como regla fundamental del derecho administrativo;

Que, los numerales 212.1y 212.2 del articulo 212 del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-)US, recogen las acciones
que pueden adoptar las entidades para enmendar de oficio o de parte los actos administrativos,
senalando lo siguiente:

N
2,
X

Articulo 212.~ Rectificacién de errores

212.1. Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de fos administrados, siempre
que no se altere lo sustancial de su contenido ni ef sentido de la decision,

212.2. La rectificacion adopta las formas ¥ modalidades de comunicacién o publicacion que
corresponda para el acto origingl,

Que, la potestad correctiva de Ia Administracién le permite rectificar sus propios errores siempre
que estos sean de determinada clase y retinan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objeto
de rectificacién son solo los que no alteran su sentido ni contenido, quedando comprendidos en esta
categoria los denominados “erreres materiales”, que pueden ser a su vez, un error de
expresidn (equivocacion en la institucién juridica), o un error gramatical (sefialamiento
equivocado de destinatarios del acto) v el erver aritméticeo (discrepancia numeérica). La doctrina
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. _sostiene que el error material atiende a un “errer de trangeripeién®, un “error de
| mecanografia®, un “error de expresién®, en la “redaccién del documento”, en otras palabras,
; __",;f un error atribuible no a la manifestacién de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al
/' soporte material que lo contiene;

Que, los errores materiales son aquellos que pueden deducirse fécilmente de la propia resolucién o
de la confrontacién de esta con el expediente administrativo; estos errores tienen la caracteristica
coman de que su correccién no altera la decisién tomada; excluyéndose evidentemente las
cuestiones de derecho, la valoracién de las pruebas, el alcance de los hechos y cualquier otra
consideracién de hecho o de derecho que afecte los efectos del acto administrativo o su validez;

Que, doctrinalmente el profesor, RUBIO, afirma que el error material no se configura al formarse
la declaracién de voluntad, de juicio o conocimiento en la cual consiste un determinado acto
administrativo, sino, en el momento inmediatamente posterior: en el momento de manifestarse al
exterior dicha voluntad, de corporizarse bajo la forma y requisitos impuestos por la Ley para dichos
actos. Al respecto, el Tribunal Constitucional en la STC N° 2451-2003-AA, del 28 de octubre de 2004,
sefala con relacién a la formacién del error material y a la potestad correctiva de la Administracién
lo siguiente:

“C..) La potestad de rectificacion tiene por objeto corregir una cosa equivocada, por ejernplo,
un error material o de cdiculo en un acto preexistente. La administracion emite una declaracion
formal de rectificaciones, mas no rehace fa misma resolucion, es decir, no sustituye a la anterior,
sino que la modifica”

Que, haciendo referencia al error evidenciado en la Resolucién emitida de la Unidad de

Administracion N° 114-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD, es claro que se trata de un Erver Material,

el cual atiende a un “error de transeripeién®, debido a que dicha informacién se encontraba
. en varios antecedentes, posteriormente se tuvo la aclaracién por el drea pertinente.
_\$iendo ello asi, la norma establece que la rectificacién de errores adopta las formas y modalidades
qle comunicacién o publicacién que corresponda para el acto administrativo original. Ello implica
cque el acto rectificatorio debe emitirse con idéntica formalidad — este contenido en un
-oficio, carta, memordndum o resolucién emanada de la Administracion— y por el mismeo
funcionarie que emitié el mismo;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS, en mérito a las
facultades y atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Directoral N° 099-2023-GR-
CUSCO/MERISS-DE de fecha 22 de setiembre de 2023 y los instrumentos de gestién de la entidad:

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR de oficio por Error Material, el contenido de la Resolucién
o e Directoral Ejecutiva N° 124-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, de fecha 04 de diciembre de 2023, que
e en su Articulo Primero estipulo lo siguiente:

o

DICE:

ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR la Conformacién de la Comision Negociadora para
la atencién del pliego de reclamos presentada por el Sindicato de Trabajadores del PLAN
MERISS, para el afio 2024 la misma que estaré integrada de la siguiente manera:

()
REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERIS$S:
| N° [ NOMBRE Y APELLIDO | SITRAMERISS | CARGO ]
—\
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1 | GFG. Femdnda  Teneria Secretario General Presidente
Fernandez
e . slosk Antsie Hing Secretario de Defensa Miembro
\ Pacheco
{ 3 | Lic. Yuliza Esquivel Contreras | Secretaria de Economia Miembro
4 | Sr. Carlos Arturo Cuellar Laupa | Secretario de Organizacién Miembro
DEBE DECIRs
b5 4 ARTICULO PRIMERO. — APROBAR |a Conformacion de la Comisién Negociadora para

la atencién del pliego de reclamos presentada por el Sindicato de Trabajadores del PLAN
MERISS, para el afio 2024 la misma que estard integrada de la siguiente manera:

C.)
REPRESENTANTES DEL $INDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS:

N° | NOMBRE Y APELLIDO SITRAMERISS CARGO

ol L Femando  Tenario Secretario General Presidente
Fernandez

2 | Abog. Jose Antonio Nina Secretario de Defensa Miembro
Pacheco

3 | Lic. Yuliza Contreras Esquivel | Secretaria de Economia Miembro

4 | Sr. Carlos Arturo Cuellar Laupa | Secretario de Organizacién Miembro

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SUBSISTENTE el contenido de la Resolucién Unidad de

Administracién N° 124-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, en todo aquello que no se oponga a la
presente,

ARTICULO TERCERO. -~ ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucién en el portal

Institucional con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS,
encargando dicha funcién a la Oficina de Informética.

REGISTRESE, COMUNIQUESE VY COMPLASE

- UAD.
-Asesoria Legal
Archivo.
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ﬁARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOLIOS FIRMA

£

INDICACIONES:

1. Para su atencién 8. Preparar respuesta 15.  Segun lo Solicitado
2. Acompanar antecedentes 9. Informar 16.  Su conocimiento

3. Participar en reunion 10.  Por corresponderle 17.  Publicar

4. Constancia/ certificado 1. Opinién y Recomendacion 18.  Entrevistarme

5. Devolver al Interesado 12.  Formular Contrato 19.  Revisién y Tramite
6.  Accién Necesaria 13.  Formular Adenda 20. Archivar

7. Firma 14. Formular Resolucion D. 21. Otros

OBSERVACIONES:
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INFORME N° 523-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL | s O ...... Fma.....__;

DE CUSCO

A Ing. LUCHO SALCEDO CACERES.
Director Ejecutivo - Plan MERISS.
DE: Abog. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS.

Responsable de Asesoria Legal — Plan MERISS.

ASUNTO: Opinién Legal respecto a la rectificacion de oficio por Error Material,
contenido en la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 124-2023-GR-
CUSCO/MERISS-DE.

REFERENCIA: a) Oficio N° 043-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS.

FECHA: Cusco, 20 de diciembre de 2023.

Previo cordial saludo me dirijo a Usted, con relacion a los documentos de la referencia a fin de emitir la
opinion legal correspondiente respecto al pedido formulado en autos conforme procedo a detallar a
continuacion:

|. ANTECEDENTES:

s Mediante Oficio N° 043-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS de fecha 13 de diciembre de
2023, el Secretario General del SITRAMERISS — CPC. Fernando Tenorio Fernandez,
comunica que por error involuntario de tipeo se suscito una inconsistencia con respecto al
nombre de la Lic. Yuliza Contreras Esquivel en el Oficio N° 038-2023-GR CUSCO-PM-
SITRAMERISS remitido a la Direccion Ejecutiva N° 124-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE
consignando los datos correctos que a continuacionse detalla:

SEGUN RESOLUCION DICE SEGUN RESOLUCION DEBE DECIR
Lic. Yuliza Esquivel Contreras Lic. Yuliza Contreras Esquivel
Il.  ANALISIS:

El Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS, es un Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI
de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa. Tiene
como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Region Cusco, a través de la
formulacion e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias
organizaciones de riego. Py

El articulo 438° del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “El Plan de Mejoramiento
de Riego en Sierra y Selva — Plan MERISS, es un 6rgano desconcentrado de segundo nivel
organizacional, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa en la medida que las
faculten. Es responsable de coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada
en proyectos de inversion relacionados con la gestion integrada y sostenible del riego en cuencas”.

Que, el numeral 1.1° del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con

——
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los fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accién administrativa debe
necesariamente, adecuarse al blogue de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacion
normativa que, simultaneamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda
considerarse licita 0 cuando menos no prohibida. Supone la sumisién de la Administracion Publica
al orden juridico, positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior
esencial a respetar como regla fundamental del Derecho Administrativo.

Que, los numerales 212.1 y 212.2 del articulo 212 del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, recogen
las acciones que pueden adoptar las entidades para enmendar de oficio o de parte los actos
administrativos, sefialando lo siguiente:

Articulo 212.- Rectificacion de errores

212.1. Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién.

212.2. La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacién que
commesponda para el acto original.

En ese contexto, la potestad correctiva de la Administracion le permite rectificar sus propios
errores siempre que estos sean de determinada clase y retinan ciertas condiciones. Los errores que
pueden ser objeto de rectificacion son solo los que no alteran su sentido ni contenido, quedando
comprendidos en esta categoria los denominados “errores materiales”, que pueden ser a su Vez,
un error de expresion (equivocacion en la institucion juridica), o un error gramatical (sefialamiento
equivocado de destinatarios del acto) y el error aritmético (discrepancia numérica). La doctrina
sostiene que el error material atiende a un “error de transcripcién”, un “error de mecanografia”,
un “error de expresién”, en la “redaccion del documento”, en otras palabras, un error atribuible no
a la manifestacion de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo
contiene;

Los errores materiales son aquellos que pueden deducirse facilmente de la propia resolucién o
de la confrontacion de esta con el expediente administrativo; estos errores tienen la caracteristica
comun de que su correcciébn no altera la decision tomada; excluyéndose evidentemente las

cuestiones de derecho, la valoracién de las pruebas, el alcance de los hechos y cualquier otra
consideracion de hecho o de derecho que afecte los efectos del acto administrativo o su validez.

Doctrinalmente el profesor, RUBIO, afirma que el error material no se configura al formarse la
declaracién de voluntad, de juicio o conocimiento en la cual consiste un determinado acto
administrativo, sino, en el momento inmediatamente posterior: en el momento de manifestarse al
exterior dicha voluntad, de corporizarse bajo la forma y requisitos impuestos por la Ley para dichos
actos. Al respecto, el Tribunal Constitucional en la STC N° 2451-2003-AA, del 28 de octubre de
2004, sefala con relacién a la formacién del error material y a la potestad correctiva de la
Administracion lo siguiente:

“...) La potestad de rectificacion tiene por objeto corregir una cosa equivocada, por ejemplo, un error
material o de calculo en un acto preexistente. La administracién emite una declaracién formal de
rectificaciones, mas no rehace la misma resolucion, es decir, no sustituye a la anterior, sino que la
modifica”
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Haciendo referencia al error evidenciado en la Resolucién emitida de la Unidad de
Administracion N° 114-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD, es claro que se trata de un Error Material,
el cual atiende a un “error de transcripcion”, debido a que dicha informacion se encontraba en
varios antecedentes, posteriormente se tuvo la aclaracion por el area pertinente.

Siendo ello asi, la norma establece que la rectificacion de errores adopta las formas y
modalidades de comunicacion o publicacién que corresponda para el acto administrativo original.
Ello implica que el acto rectificatorio debe emitirse con idéntica formalidad — este contenido
en un oficio, carta, memorandum o resolucion emanada de la Administracion—y por el mismo
funcionario que emitio el mismo.

. OPINION:

Por las consideraciones antes expuestas la Oficina de Asesoria Legal OPINA:

PRIMERO: RECTIFICAR de oficio por Error Material, el contenido de la Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 124-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, de fecha 04 de diciembre de 2023, que en su
Articulo Primero estipulo lo siguiente:

DICE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Conformacién de la Comisién Negociadora para la
atencion del pliego de reclamos presentada por el Sindicato de Trabajadores del PLAN
MERISS, para el afio 2024 la misma que estara integrada de la siguiente manera:

(...)

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS:

N° | NOMBRE Y APELLIDO SITRAMERISS CARGO

L Femands  Tercho Secretario General Presidente
Fernandez

2 | Abog. Jose Antonio Nina Secretario de Defensa Miembro
Pacheco

3 | Lic. Yuliza Esquivel Contreras | Secretaria de Economia Miembro

4 | Sr. Carlos Arturo Cuellar Laupa | Secretario de Organizacion Miembro

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la Conformacion de la Comisién Negociadora para la
atencion del pliego de reclamos presentada por el Sindicato de Trabajadores del PLAN
MERISS, para el afio 2024 la misma que estara integrada de la siguiente manera:

()

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS:

| N° | NOMBRE Y APELLIDO | SITRAMERISS | CARGO
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1 . i : i
cpPe Femanda  TEnoD Secretario General Presidente
Fernandez
2 |Abog. Jose Antonio Nina Secretario de Defensa Miembro
Pacheco
3 | Lic. Yuliza Contreras Esquivel | Secretaria de Economia Miembro
4 | Sr. Carlos Arturo Cuellar Laupa | Secretario de Organizacion Miembro

SEGUNDO. - SE DEJE SUBSISTENTE el contenido de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 124-
2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, en todo aquello que no se oponga a la presente.

Sin otro particular me suscribo de Usted.

Atentamente,

g GOBIERMND REGIONAL
A

cc.
Archivo.

MRCV/igca. A;;géf‘\i”:l 5
SES
=T, NS 2130
\
'H a%amos 4 Av. Pedro Vilca A?aza Ne 332
Distrito de Wanchaq, Cusco - Peru
i HISTORIA www.gob.pe/planmeriss



. GERENCIA GENERAL REGIONAL 'Hagamos
. PLAN DE MEIORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y
SELVA ‘{" ‘ Hi TORIA
cusco

HOJA DE TRAMITE

recnal.3 DHE- 2073
N°: Y2 ¥ 4

DOCUMENTO: O Eeids JCoodd 203 6 Cusco @ A -SITRAERLSS
ASUETO: ]
(‘J(i a’j_c: m?it }J.CaLim’A rJ—l /bbﬂz oﬂfplﬂ z:f&ov'r

Danuclorel E. 7o Aed-2023 -G IL-AALE
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@ Para su atencidn 8. Preparar respuesta 15. egun lo Solicitado
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SINDICATO DE TRABAJADORES
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA

PLAN MERISS INKA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cusco, Capital Histgrica del Pert

Cusco, 13 de Diciembre del 2023.

fl 66§’EE&07&,|0NAL CUsCo
PLA

o ElEcummva
OFICIO N°043 -2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS " DIRECCION EJ EC Tl
Fecha ] 3 DIC 2023

SENOR:.
Ing. Lucho Salcedo Caceres.
Director Ejecutivo del Plan MERISS.

Ciudad.-

ASUNTO 2 SOLICITO RECTIFICACION DE NOMBRE EN RESOLUCION
DIRECTORAL EJECUTIVA N°124-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE

REFERENCIA z OFICIO N°790-2023-GR CUSCO-MERISS/DE

Tengo a bien dirigirme a Usted, con la finalidad de manifestar con respecto al documento de la referencia
en el cual se solicito remitirlos nombres de los integrantes que conformaran el comité, para poder viabilizar el tramite
correspondiente a la brevedad posible, conforme la normativa vigente, al respecto cumplimos en acreditar a los
integrantes que conformaran dicha comision los cuales detallamos a continuacion:

» CPC. Fernando Tenorio Fernandez Secretario General del SITRAMERISS

> ABG. José Antonio Nina Pacheco Secretario de Defensa del SITRAMERISS
» LIC. Yuliza Esquivel Contreras Secretaria de Economia del SITRAMERISS

» Sr. Carlos Arturo Cuellar Laupa Secretario de Organizacion del SITRAMERISS

Sin embargo, debo comunicar que por error involuntario de tipeo se suscitd una inconsistencia con respecto
al nombre de la LIC. Yuliza Contreras Esquivel en el OFICIO N°038 -2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS
remitido a su despacho en el cual se consigné el error, motivo por el cual solicito sea modificado en la
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 124-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE consignando los datos correctos
que a continuacién detallo:

SEGUN RESOLUCION DICE SEGUN RESOLUCION DEBE DECIR
Lic. Yuliza Esquivel Contreras Lic. Yuliza Contreras Esquivel

Sin otro particular que indicar, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de nuestra especial
consideracion.

Atentamente,

FTF/ftf
Cc: Archivo
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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 124 ~2023~-GR-CUSCO/MERISS-DE
Cuseo, 4 UiC 202

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CuUsco.

/ﬂ—aii:;':)ﬁul‘OS:
A*M Y j/ El Oficio N° 037-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, Informe N© 492-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL, Oficio
7 N°790-2023-GR CUSCO-MERISS/DE, Oficio N° 038-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, Informe N° 49-

2023-GR CUSCO-F"M-DE/AL;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 43g° del ROF de| Gobierno Regional de Cusco, establece: “E/ Play de Mejoramiento de
Riego en Sierra Y Selva — Plan MERISS, es un organo desconcentrado de segundo nive/ organizacional,
cuenta con autonomia técnica, econdmice Y administrativa en Jo medide que las faculten, Es responsable
de coordinar. dirigir, elecutar, administrar Y brindar asistencia especializada en proyectos de inversicn
relacionados con Jg gestion integrade Y sostenible de/ riego en cuencas 4

Que, que Ia Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular ef
ejercicio de| derecho q la negociacién colectivg de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Pera y lo sefalado enel

% acotada Ley, identifica como sujetos de |g negociacién colectivg descentralizadg
ol en el sector pablico, por Ig parte sindical, o las organizaciones sindicales mgs representativas en ef

y Yo

Av. Pedro Vilca Apaza N°© 332
Distrito de Wanchag, Cusco - panm




i

o\ Sindical los representantes 50N no menos de tres (3) nj mas de catorce (14), quiénes son trabajadores
: S%f‘.“{a;tt:ﬂ:ﬁlIes en actividad; mientras que, por la parte empleadora, son los funcionarios o directivos que el

\\ Que, el articulo 8 de dicha Ley precisa que, en la negociacién colectiva descentralizada, por la parte
AN

- Colectiva en el Sector Estatal, se indica que la Comisidn Negociadora cuentq con un/a Secretario/a

Que, al respecto, el Sindicato de Trabajadores del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra v Selva - Plan
MERISS INKA, consigna cu

atro (04) representantes en g Comisién Negociadora, conformada por los
sefores Fernando Tenorio Fer

SE RESUELVE,

ARTicuLo PRIMERO. - APROBAR |o Conformacién de Ia Comisién Negociadorg para la atencién del

pliego de reclamos presentada por el Sindicato de Trabajadores de| PLAN MERISS, para el afio 2024 Ja
misma que estarg integrada de Ig siguiente manera:

REPRESENTANTES DEL PLAN MERISS;

EM
- Responsable de Recursos Humanos
IME_
Lt e e e T

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS,

[N NOMBRE v ApELLiDo SRAMERISS T oapes———
CPC. Fernando Tenorio
Fernandez

Eo Secretario Ceneral
SN
2 Abog. Jose Antonio  Ning ,
. < Peichacs Secretario de Defensa m
|3 | Lic. Yuliza Esquivel Contreras Secretaria de Economig m_
B R

"Hagamos

Av. Pedro Vilea Apaza N 332
i H 'STORIA Distrito de Wanchaa. Cusen - Bans
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[ 4] Sr. Carlos Arturo Cusliar Laupa | Secretario de Organizacian | Miembro

ARTicuLO SEGUNDO. -~ DESIGNAR a la Responsable de Recursos Humanos, como Secretaria Técnica
ante la Comisién Negociadora para la negociacion colectiva del periodo 2024.

ARTicuLo TERCERO. - NOTIFICAR Io presente Resolucién al Sindicato de Trabajadores del Plan
MERISS - SITRAMERISS, o los miembros de la Representacion Empleadora ante | Comisién para la
negociacion colectiva del periodo 2024, al/a la Secretario/a Técnico(a) ante la Comisién Negociadora, y a
las instancies correspondientes, para los fines de Ley.

ARTICULO CUARTO. ~ ENCARGAR, Ia publicacién de la presente resolucién en el portal Institucional
con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS, encargando dicha funcién
a la Oficina de Informética.

REGISTRESE, COMUNIQUESE v COUMPLASE

-

Ing. LUCHO SALCEDO CACERES
Director Ejecuitivo

PLAN MERISS
LSC/mrev
-DIH.
=DSET
- UAD.
-Asesoria Legal
Archivo.
£
5 N
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Oistrito c!c_l-‘».’onchaq. Cusco - Pern

"Hagamos
HISTORIA ,



