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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°0l6-2on-ﬁll-¢ll8¢°-l|ERI”-DE

Cusco, 27 de enero del 2023

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL cusco.

VISTOs
|\ Ve
El Oficio N°002-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS del 19 de enero del 2023 del Secretario General
de SITRAMERISS, el Memoréandum N° 039-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD del 24 de enero del 2023 de| Jefe
de la Unidad de Administracién, el Informe N°0007-2023-GR CUSCO-MERISS/UPPM-RPPTO del 26 de
., enero del 2023 del responsgble de presupuesto, el Informe N° 020-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH del
e )\ 24 de enero del 2023 del Responsable de Recursos Humanos, el Informe N° 042-2023-GR-CUSCO/MERISS-
t | UAD del 26 de enero del 2023 del Jefe de la Unidad de Administracién v lo demds que contiene;

CONSIDERANDO;

=

Que, el Plan MERISS es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, con personeria
juridica de derecho pablico y régimen Ilaboral privado, responsable de formular VY ejecutar programas v
proyectos relativos a la gestion integrada de riego en Jas. cuencas de la Regién Cusco, con Ia finalidad de
contribuir al desarrollo agropecuario sostenible y competitivo, incidiendo directamente en la mejora de Ia
calidad de vida de Ia poblacién rural;

Que, el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7° de Ia Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2023, fija el monto de la Bonificacién por Escolaridad hasta por Iq suma de S/
R00,00 (CUATROCIENTOS v 00/100 SOLES), a favor de los funcionarios y servidores nombrados Y
: ontratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, la Ley N° 29944 y |o Ley N° 30512; los
e a\socentes universitarios a los que se refiere la Ley N° 30220; el personal de la salud al que se refiere el
Ss==< humeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector
gk~ 2\ Pablico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd; y los pensionistas a cargo del
stado comprendidos en los regimenes de la Ley N° 15117, los Decretos Leyes N° 19846 v N° 20530, el Decreto
pupremo N° 051-88-PCM v la Ley N° 280091; disponiéndose que dicha Bonificacion se incluye en la planillg

*/de pagos del meés de enero de 2023, Asimismo, para el caso de los profesores contratados y auxiliares de
" educacién contratados en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el pago de Iqg

=, Bonificacién por Escolaridad corresponde al monto antes sefialado, y se incluye en la planilla de pagos del
el A - Ynes de junio de 2023, Asimismo, perciben la Bonificacién por Escolaridad los trabajadores del Sector Publico
S -/‘i?i‘:‘ﬁ;mprendidos en el numeral 7.2 del articulo 7 de Io Ley N° 31638, y los servidores penitenciarios, conforme
A J al numeral 1 del articulo 24 de Ig Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Piblica Penitenciaria;

gty

Que, el inciso 1) del numeral 3.9 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del Sector Pdblico, establece que las Leyes de Presupuesto del Sector Pablico fijan, entre otros
conceptos, el monto de Ig Bonificacién por Escolaridad, cuyo otorgamiento en cada ario fiscal es
reglamentado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta

de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, el Decreto Supremo N¢ 002-2023-EF establece disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonificacién por Escolaridad cuyo monto es fijado por la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2023, y que asciende hasta por la suma de S/ 400,00
(CUATROCIENTOS v 00/100 SOLES), la cual se abona, por Gnica vez, en la planilla de pagos del mes de
enero de 2023; y, para el caso de los profesores contratados y auxiliares de educacién contratados en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el pago de la Bonificacién por Escolaridad se abona,
Por Gnica vez, en la planilla de pagos del mes de junio de 2023;
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Que, el mismo cuerpo normativo en su articulo 2° respecto su numeral 2.1 precisa que el alcance
precisa que en el marco de lo establecido en el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, la Bonificacién por Escolaridad se otorga a
favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, la Ley N° 29944 y la Ley N° 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley
N° 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°
1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Piiblico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Perg; y los pensionistas o cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley N°
15117, los Decretos Leyes N° 19846 y N° 20530, el Decreto Supremo N° 051-88-PCM y la Ley N° 28091. Por su
_parte el numeral 2.2 establece que los servidores penitenciarios perciben la Bonificacién por Escolaridad, de
conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 24 de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial
'/ Pablica Penitenciaric. Asi mismo en su numeral 2.3 precisa que los trabajadores del Sector Piiblico que se
encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada perciben la Bonificacién por Escolaridad,
conforme al numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley N° 31638;

Que, el precitado cuerpo normativo en su Articulo 4° respecto a los requisitos para la percepcién de
dicho bono, establece, en el numeral 4.1 que el personal sefialado en el articulo 2 de la presente norma tiene
derecho a percibir la Bonificacién por Escolaridad, siempre que cumpla de manera conjunta con las

oji siguientes condiciones: a) Estar laborando a la fecha de vigencia de la presente norma, o en uso del descanso
g, vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N2
26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, b) Contar en el servicio con una antigiiedad

o menor de tres (3) meses a la fecha prevista en el literal precedente. Si no cuenta con el referido tiempo

de tres (3) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses y dias laborados;

Que, el mismo cuerpo normativo en su Articulo 9° respecto a las Cargas Sociales, en el numeral 9.1
determina que la Bonificacién por Escolaridad no esté afecta o los descuentos por cargas sociales, fondos
especiales de retiro y aportaciones al Sistema Privado de Pensiones, de conformidad con lo establecido en
el literal g) del articulo 2 del Decreto Supremo N2 140-90-PCM, el articulo 7 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-97-TR; y el articulo 90 del Titulo V del Compendio de Normas de Superintendencia
Reglamentarias del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones, referido a Afiliacién y
Aportes, aprobado mediante Resolucién N2 080-98-EF-SAFP. Por su parte el numeral 9.2 establece que,
asimismo, la Bonificacién por Escolaridad no constituye base de célculo para el reajuste de cualquier tipo
de remuneracién, bonificacién, beneficio o pensién;

Que, mediante Oficio N°002-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS del 19 de enero del 2023, el

Secretario General de SITRAMERISS solicita el otorgamiento de la bonificacién por escolaridad el mes de

- enero del 2023, para el personal sindicalizado conforme al convenio colectivo suscrito. Mediante Acta de

Mg nstalacién de mesa de didlogo y negociacién colectiva, primera reunién y discusién del pliego petitorio

\$ { suscrito el 17 de enero del 2023 vy registrado en la Gerencia Regional de Trabadjo y promocién del

f pleo en fecha 21 de setiembre del 2022, en su cldusula Décimo Tercero establece que la institucién

nuiene en reconocer, ratificar y cumplir con los derechos adquiridos por los trabajadores mediante

fonvenio colectivos, hasta la fecha, como son una remuneracién por bonificacién por escolaridad, una

remuneracién por vacaciones(...) que se perciben de acuerdo a los convenios colectivos, desde mds de 20
anos;

Que, mediante Memorandum N° 039-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD del 24 de enero del 2023, el
de la Unidad de Administracién solicita disponibilidad presupuestal en atencién al documento
pesentado por el responsable de recursos humanos quien alcanza el monto para la elaboracién de planillas
SN . . . . . .

e escolaridad, precisando ademds que cada proyecto cuenta con la disponibilidad presupuestal requerida;

Que, mediante Informe N°0007-2023-GR CUSCO-MERISS/UPPM-RPPTO del 26 de enero del
2023, el responsable de presupuesto adjunta el reporte del SIAF-SP denominado PIA 2023 por meta y
fuente de financiamiento a través del cual se observa que las metas cuentan con disponibilidad
presupuestal;
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Que, mediante Informe N° 020-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH del 24 de enero del 2023, el
Responsable de Recursos Humanos precisa que el Decreto Supremo N2 002-2023-EF que dispone el
otorgamiento de la bonificacién por escolaridad por un monto 5$/400.00 a los servidores y funcionarios
nombrados y contratados del régimen laboral pablico del Decreto legislativo 276. Cabe precisar que se ha
revisado la documentacién existente y se ha podido constatar que los trabajadores permanentes
sindicalizados perciben una remuneracién completa en virtud del convenio colectivo que suscriben
anualmente con el empleador, por lo que dichos convenios constituyen fuente de derechos v beneficios
laborales y como tal debe respetarse y continuar su ejecucion;

Que, mediante Informe N° 042-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD del 26 de enero del 2023, el Jefe de
la Unidad de Administracién precisa que el responsable de recursos humanos concluye que es pertinente
tramitar la autorizacién para el otorgamiento de la bonificacién por escolaridad, para el personal
empleado, técnico, administrativo y de obra, en atencién al convenio colectivo suscrito el 21 de setiembre
del 2022, respecto del mecanismo que se adopte para el pago de la bonificacién por escolaridad;

. \ Que, con Hoja de Tramite N° 214, de fecha 26 de enero del 2023, la Direccién Ejecutiva del Plan
| '\ MERISS remite Informe N° 042-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD del 26 de enero del 2023 y antecedentes a
) la Oficina de Asesoria Legal para formular resolucidn, revisién y trdmite correspondiente;

Que, en atencién a los informes sustentatorios y en cumplimiento de lo establecido en la Ley N°
31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023; y, en el inciso 1) del numeral 3.9 del
u,\rtl’culo 3° del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
& extraordinarias y urgentes en materia de gestién fiscal de los recursos humanos del Sector Pablico v el

! Decreto Supremo N2 002-2023-EF corresponde la emisién del acto resolutivo;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N°005-2021-GR CUSCO/GR,
la Resolucién Ejecutiva Regional N°036-2022-GR CUSCO/GR y conforme a los instrumentos de gestion
institucional;

$E RESUELVE:

b7, )

NERS
R ARTICULO PRIMERO, - AUTORIZAR, el pago de bonificacién por escolaridad a favor del personal del
Plan Meriss, comprendido en lo establecido por el Decreto Supremo N2 002-2023-EF.

AI!'I'ICIII.O SEGUNDO, - AUTORIZAR, a las Unidades de Contabilidad y de Tesoreria del Plan MERISS,
) _-"( afectuar las acciones correspondientes para dar trémite a lo establecido en el articulo primero de la presente

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR ¢ la Oficina de Informética la publicacion de la presente Resolucién
en el portal Institucional (www.meriss.gob.pe).

187 REGISTRESE, COMUNIQUESE, ¥ COMPLASE.
12l ufem £
e \V.\:..S.M./;\\s
Q.,:‘- SO
ING: LUCHO $ALCEDO CACERES
DIRECTOR EJECUTIVO
PLAN MERISS
cC.
UAD
Direccion de Infraestructura Hidréulica
= Contabilidad
V= Tesoreriq
=~ Asesoria Legal
=7 SINDICATO
>  Archivo
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PLAN MERISS R

GOBIERNO REGIONAL CUSCO ||
Qriss PLAN MERISS
DIRECCION EJECUTIVA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N°382023-GR CUSCO/PLAN MERISS-DE (AT \ 22¢
Hora: .[L2 520N v
A : ING LUCHO SALCEDO CACERES, o L= ]
DIRECTOR EJECUT'VO LFOIK)S {(.} cenreans ._3::,- .....
ASUNTO : AUTORIZACION  MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION POR ESCOLARIDAD AL
PERSONAL DEL PLAN MERISS.
REFERENCIA A) HOJA DE TRAMITE N° 214
B) INFORME N° 042-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD
C) INFORME N° 020-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH

D) INFORME N°0007-2023-GR CUSCO-MERISS/UPPM-RPPTO
E) MEMORANDUM N° 039-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD
F) OFICIO N°002-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS

FECHA : CUSCO, 27 DE ENERO DEL 2023

Mediante el presente, me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia en el cual se
remite a la Direccion Ejecutiva la version final de las Directivas de las diferentes direcciones y unidades del
Plan MERISS, de acuerdo al siguiente detalle:

l. ANTECEDENTES:

1. Mediante Oficio N°002-2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS del 19 de enero del 2023, el
Secretario General de SITRAMERISS solicita el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad el
mes de enero del 2023, para el personal sindicalizado conforme al convenio colectivo suscrito.
Mediante Acta de Instalacion de mesa de dialogo y negociacion colectiva, primera reunion y
discusion del pliego petitorio 2023, suscrito el 17 de enero del 2023 y registrado en fa Gerencia
Regional de Trabajo y promocion del Empleo en fecha 21 de setiembre del 2022, en su clausula
Décimo Tercero establece que la institucion conviene en reconocer, ratificar y cumplir con los
derechos adquiridos por los trabajadores mediante convenio colectivos, hasta la fecha, como son
una remuneracion por bonificacion por escolaridad, una remuneracion por vacaciones(...) que se
perciben de acuerdo a los convenios colectivos, desde mas de 20 afios.

2, Mediante Memorandum N° 039-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD del 24 de enero del 2023, el Jefe
de la Unidad de Administracion solicita disponibilidad presupuestal en atencion al documento
presentado por el responsable de recursos humanos quien alcanza el monto para la elaboracion
de planillas de escolaridad que asciende a la suma de 83\‘%,426.69.

3. Mediante Informe N°0007-2023-GR CUSCO-MERISS/UPPM-RPPTO del 26 de enero del 2023, el
responsable de presupuesto adjunta el reporte del SIAF-SP denominado PIA 2023 por meta y
fuente de financiamiento a través del cual se observa que las metas cuentan con disponibilidad
presupuestal.

4. Mediante Informe N° 020-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH del 24 de enero del 2023, el
Responsable de Recursos Humanos precisa que el Decreto Supremo N° 002-2023-EF que
dispone el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad por un monto $/400.00 a los servidores
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y funcionarios nombrados y contratados del régimen laboral publico del Decreto legislativo 276.
Cabe precisar que se ha revisado la documentacion existente y se ha podido constatar que los
trabajadores permanentes sindicalizados perciben una remuneracion completa en virtud del
convenio colectivo que suscriben anualmente con el empleador, por lo que dichos convenios
constituyen fuente de derechos y beneficios laborales y como tal debe respetarse y continuar su
ejecucion.

Mediante Informe N° 042-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD del 26 de enero del 2023, el Jefe de la
Unidad de Administracion precisa que el responsable de recursos humanos concluye que es
pertinente framitar la autorizacion para el otorgamiento de la bonificacién por escolaridad, para el
personal empleado, técnico, administrativo y de obra, en atencidn al convenio colectivo suscrito el
21 de setiembre del 2022, respecto del mecanismo que se adopte para el pago de la bonificacién
por escolaridad.

Con Hoja de Tramite N° 214, de fecha 26 de enero del 2023, la Direccién Ejecutiva del Plan
MERISS remite Informe N° 042-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD del 26 de enero del 2023 y
antecedentes a la Oficina de Asesoria Legal para formular resolucion, revision y tramite
correspondiente.

ANALISIS:

El Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva (PLAN MERISS) es un érgano
desconcentrado y/o unidad ejecutora del Gobierno Regional del Cusco, que tiene por finalidad
ejecutar proyectos de infraestructura de riego, formular, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y
brindar asistencia especializada en proyectos de inversion relacionados con la gestion integrada
del riego en cuencas, compatibles con el medio ambiente. Cuenta con personeria juridica de
derecho publico y autonomia técnica, economica y administrativa en la medida que las normas lo
faculten, conforme se ve de los articulos 1y 2 de su Manual de Operaciones.

\ ‘ E! literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
/1! Publico para el Ao Fiscal 2023, fija el monto de la Bonificacion por Escolaridad hasta por la suma

de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), a favor de ios funcionarios y servidores
nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, la Ley N° 29944
y la Ley N° 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley N° 30220; el personal de
la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153; los obreros
permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Peru; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley
N° 15117, los Decretos Leyes N° 19846 y N° 20530, el Decreto Supremo N° 051-88-PCM y la Ley
N° 28091; disponiéndose que dicha Bonificacion se incluye en la planilia de pagos del mes de
enero de 2023. Asimismo, para el caso de los profesores contratados y auxiliares de educacion
contratados en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el pago de la
Bonificacion por Escolaridad corresponde al monto antes sefalado, y se incluye en la planilla de
pagos del mes de junio de 2023. Asimismo, perciben la Bonificacion por Escolaridad los
trabajadores del Sector Publico comprendidos en el numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley N° 31638,
y los servidores penitenciarios, conforme al numeral 1 del articulo 24 de la Ley N° 29709, Ley de
la Carrera Especial Publica Penitenciaria.
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El inciso 1) del numeral 3.9 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del Sector Publico, establece que las Leyes de Presupuesto del Sector Publico
fijan, entre otros conceptos, el monto de la Bonificacion por Escolaridad, cuyo otorgamiento en
cada afio fiscal es reglamentado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos.

El Decreto Supremo N° 002-2023-EF establece disposiciones reglamentarias para el otorgamiento
de la Bonificacion por Escolaridad cuyo monto es fijado por la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, y que asciende hasta por la suma de S/ 400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), la cual se abona, por Unica vez, en la planilla de pagos del
mes de enero de 2023; y, para el caso de los profesores contratados y auxiliares de educacion
contratados en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el pago de la
Bonificacion por Escolaridad se abona, por Unica vez, en Ia planilla de pagos del mes de junio de
2023.

E! mismo cuerpo normativo en su articulo 2° respecto su numeral 2.1 precisa que el alcance
precisa que en el marco de lo establecido en el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley
N°® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, la Bonificacion por
Escolaridad se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, la Ley N° 29944 y la Ley N° 30512; los docentes
universitarios a los que se refiere la Ley N° 30220; el personal de la salud al que se refiere el
numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153; los obreros permanentes y eventuales
def Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Per(; y los
pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley N° 15117, los Decretos
Leyes N° 19846 y N° 20530, el Decreto Supremo N° 051-88-PCM y la Ley N° 28091. Por su parte
\ el numeral 2.2 establece que los servidores penitenciarios perciben la Bonificacion por
|5 Escolaridad, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 24 de la Ley N° 29709,
/ Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria. Asi mismo en su numeral 2.3 precisa que los
trabajadores del Sector Publico que se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada
perciben la Bonificacion por Escolaridad, conforme al numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley N°
31638.

El precitado cuerpo normativo en su Articulo 4° respecto a los requisitos para la percepcion de
dicho bono, establece, en el numeral 4.1 que el personal sefialado en el articulo 2 de la presente
norma tiene derecho a percibir [a Bonificacion por Escolaridad, siempre que cumpla de manera
conjunta con las siguientes condiciones: a) Estar laborando a la fecha de vigencia de la presente
norma, o en uso del descanso vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo
los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud, b) Contar en el servicio con una antigliedad no menor de tres (3) meses a la fecha prevista
en el literal precedente. Si no cuenta con el referido tiempo de tres (3) meses, dicho beneficio se
abona en forma proporcional a los meses y dias laborados.

El mismo cuerpo normativo en su Articulo 9° respecto a las Cargas Sociales, en el numeral 9.1
determina que la Bonificacion por Escolaridad no esta afecta a los descuentos por cargas sociales,
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fondos especiales de retiro y aportaciones al Sistema Privado de Pensiones, de conformidad con
lo establecido en el literal g) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 140-90-PCM, el articulo 7 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR; y el articulo 90 del Titulo V del
Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones, referido a Afiliacion y Aportes, aprobado mediante
Resolucion N° 080-98-EF-SAFP. Por su parte el numeral 9.2 establece que, asimismo, la
Bonificacion por Escolaridad no constituye base de calculo para el reajuste de cualquier tipo de
remuneracion, bonificacion, beneficio o pension.

En atencion a los informes Sustentatorio y en cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023; y, en el inciso 1) de! numeral 3.9
del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico
y el Decreto Supremo N° 002-2023-EF corresponde la emision del acto resolutivo.

CONCLUSION:

En atencion a los informes sustentatorios expuestos en los antecedentes del presente Informe, esta oficina
de Asesoria Legal concluye que corresponde AUTORIZAR, el pago de bonificacién por escolaridad a favor
de los funcionarios y servidores nombrados y contratados comprendidos en lo establecido por el Decreto
Supremo N° 002-2023-EF.

Es cuanto informo a su Despacho, para su conocimiento y fines pertinentes.

cc
OAL
MRCV/AMCP

Atentamente.

y/r‘\ )
GOBIERNU REGIONAL CUS
) PARESIOHGL Fusco
e P |
i 22T
Abog. Miriana Rosa Canal Vargas
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A . ING. LUCHO SALCEDO CACERES
Director Ejecutivo - PM

DE - CPC. ALEXANDER MOREANO AMAUT
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION - PM

ASUNTO . SOLICITA AUTORIZACION MEDIANTE ACTO
RESOLUTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD AL PERSONAL DEL
PLAN MERISS

REFERENCIA : a. INFORME N° 020-202-GR CUSCO-PM/DA-RRHH
b. DECRETO SUPREMO N° 002-2023-ef, publicado el 19.01.2023
¢. Informe N° 007-2023-GR-CUSCO-MERIS S/UPPM-RPPTO

FECHA © Cusco, 26 de enero del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarle que el Responsable de
Recursos Humanos, con el documento de la referencia (a ), concluye que ES
PERTINENTE TRAMITAR LA AUTORIZACION para el otorgamiento de la
bonificacién por escolaridad, para el personal empleado, técnico, administrativo y
de obra, en atencién al convenio colectivo suscrito el 21 de setiembre del
2022, entre el Sindicato SITRAMERISS y los funcionarios y Directivos de Ia
ENTIDAD, observando para su percepcion los requisitos establecidos en el D.S.
N°® 002-2023-EF, que establece otorgar una remuneracién o jornal basico
completo.

Al respecto Sefior Director, considero importante complementar lo manifestado
por el Responsable de Recursos Humanos, en los siguientes aspectos:

RESPECTO DEL MONTO QUE CORRESPONDE OTORGAR.

1. Estar laborando a la fecha de vigencia | presente dispositivo legal
(19.01.2023) o encontrarse con descanso vdcacional o licencia con goce de
remuneraciones o percibiendo subsidio de ESSALUD

2. Contar en el Servicio con una antigtiedad no menor de tres (03) meses al
(19.01.2023), si no cuenta con dicho periodo, dicho beneficio se abona en
forma proporcional a los meses y dias laborados.

3. Se debe precisar que el D.S. N° 002-2023-EF, publicado en el Diario EI
[c“s;o""— ____________ Pertare—el-10-de enera de 2023, establece que el monto es de S/ 400.00
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(CUATROCIENTOS SOLES 00/1 00) para los funcionarios y servidores
nombrados y contratados sujeto al régimen del D.Leg. 276; también para los
obreros permanentes y eventuales del sector publico; asi como indica que los
trabajadores del sector publico que se encuentran bajo el régimen laboral de
la actividad privada percibiran la bonificacién en un monto de S/ 400.00, sin
embargo, en el articulo 2 Alcance, numeral 2.3, establece los trabajadores del
Sector Publico que se encuentren bajo el régimen laboral de la actividad
privada perciben la bonificacién por escolaridad. conforme al numeral 7.2 del
Articulo 7 de la Ley 31638 (Ley de Presupuesto para el afio 2023).

Por su parte la Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023, establece en su Articulo 7,
numeral 7.2 indica “Las Entidades Publicas que cuentan con personal del Régimen
Laboral de la Actividad Privada (...) Otorgan la Bonificacién por Escolaridad hasta
por el Monto Sefialado en el Literal b) del Numeral 7.1, Salvo que por Disposicién
Legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el Citado Literal”. Estos
aspectos debe ser evaluado por el Rea legal de la entidad, antes de la emision de la
resoluciéon u otro documento autorizando el pago de la bonificacion por escolaridad,
estableciendo claramente los alcances del beneficio.

Asimismo se ha podido constatar que los trabajadores permanentes sindicalizados
perciben una remuneraciéon completa, en virtud del convenio colectivo que suscriben
anualmente con el empleador, por lo que dichos convenios constituyen fuente de
derechos y beneficios laborales y como tal debe respetarse y continuar su ejecucion
Respecto del personal contratado a plazo determinado, considero que también deben
percibir la remuneracion establecido en el contrato o proporcional a los meses y dias
laborados.

RESPECTO DEL MECANISMO QUE SE ADOPTE PARA EL PAGO DE LA
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

Conforme o indica la Ley de presupuesto y el D.S N° 002-2023-EF, el pago de a
escolaridad se realiza conjuntamente que la planilla del mes de enero, por tanto su tramite
debe realizarse con la planilla del mes de enero.

Por todo lo manifestado Sefior Director, solicito que por intermedio suyo sea derivado a
la Oficina de Asesoria Legal para su Opinién y Elaboracién del Acto Resolutivo (Se
adjunta el Documento de Disponibilidad Presupuestal).

Es cuanto informo a Usted, Para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

: GOBIERNO REGIONAL CUSCO
/ LN PLAN MERISS
Ny Y L

o
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JEFE UNIDAD DF ADMINISTRACION
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SENOR : CPC.ALEXANDER MOREANO AMAUT.
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION- PMi

ASUNTO 1 OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2023
REFERENCIA : Decreto Supremo N° 002-2023-EF, publicado el 19.01.2023
FECHA : CUSCO, 24 DE ENERO DEL 2023

Me dirijo a su Despacho, para comunicarle que el dia de hoy se publicé en el Diario Oficial El
Peruano, el D.S. n° 002-2023-EF, que dispone el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad, en un
monto de S/ 400.00, a los servidores y funcionarios nombrados y contratados del régimen laboral publico
del D. Leg. 276. En dicho dispositivo se establece los requisitos para su otorgamiento que son:

Estar laborando a la fecha de vigencia del presente dispositivo legal (19.01.2023), o encontrarse
con descanso vacacional o licencia con goce de remuneraciones o percibiendo subsidio de EsSalud.

Contar en el servicio con una antigliedad no menor de tres (03) meses al 19.01.2023. Si no cuenta
con dicho periodo, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses y dias laborados.

Respecto del personal con régimen laboral privado, como es el caso de los trabajadores
permanentes y contratados del Plan MERISS, el referido decreto supremo, indica en el numeral 10.1,
artfculo 10, que no podran otorgar montos superiores a S/ 400.00 soles; sin embargo, en el articulo 2
Alcance, numeral 2.3, establece: “2.3 Los trabajadores del sector publico que se encuentren bajo el régimen
laboral de la actividad privada perciben la bonificacién por escolaridad, conforme al numeral 7.2 del articulo
7 de la Ley 31638 (Ley de presupuesto para el afio 2023)".

Por su parte la Ley de Presupuesto para el afo fiscal 2023, establece en su articulo 7, numeral 7.2
lo siguiente: “LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE CUENTEN CON PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL
DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (...) OTORGAN LA BONIFICACION POR ESCOLARIDAD HASTA POR EL
MONTO SENALADO EN EL LITERAL B) DEL NUMERAL 7.1, SALVO QUE, POR DISPOSICION LEGAL,
VENGAN ENTREGANDO UN MONTO DISTINTO AL SENALADO EN EL CITADO LITERAL".

Asimismo, revisado la documentacién existente en la oficina de personal, se ha podido constatar
que los trabajadores permanentes sindicalizados perciben una remuneracion completa, en virtud del
convenio colectivo que suscriben anualmente con el empleador, por lo que dichos convenios constituyen
fuente de derechos y beneficios laborales y como tal debe respetarse y continuar su ejecucion. Respecto
del personal contratado a plazo determinado, considero que también deben percibir la remuneracion
establecido en el contrato o proporcional a los meses y dias laborados.

Adjunto al presente la proyeccién del Calculo de Planilla de Escolaridad de los Trabajadores del
PLAN MERISS AL 19 DE ENERO DEL ANO 2023, siendo el monto total de §/302,426.69 soles, de 152
trabajadores. Se aclara que a los Funcionarios y Directivos, se les esta considerando sobre el monto de
S/. 400.00 soles. Asimismo al personal nuevo a plazo fijo contratado por tres meses, se les esta
considerando la parte proporcional por los nimero de dias laborados.

En todo caso es necesario la opinién de la Oficina de Asesoria Juridica, para que pueda evaluar
con mayor amplitud, y el otorgamiento mediante Resolucién Directoral.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines consiguientes.

ﬁentamente N
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GOBIERNO REGIONAL

c U sco Gobierno Regional de Cusco

“Aiip de la Unidad, la Paz Y ¢l pesarrollo”
“Cusco Capital Histbrica del Pent”

INFORME N° 0007 - 2023-GR CUSCO-MERISS/UPPM-RPPTO

lir { GOBIERNO REGIONAL CUSCO™
A : CPC ALEXANDER MOREANO AMAUT ; TR A AACION

UNIDAD TiF Annain :
Jefe Unidad de Administracion- PLAN MERISS D HF ANRINISTRACION.

e 26 ENE 203 |
Horao L L2 N e

DE : CPC MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ
Responsable de Presupuesto

S il oo il |
ASUNTO : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA PAGO DE ESC P =
Referencia : MEMORANDUM N°039-2023-GRCUSCO/MERISS-UAD
FECHA : Cusco, Jueves 26 de Enero 2023.

Me dirijo a usted que, en atencion al documento de la referencia a través del cual su Despacho solicita se le
confirme la disponibilidad presupuestal para proseguir con la elaboracion de planillas de escolaridad del personal.

Al respecto adjunto al presente el reporte del SIAF-SP denominado PIA 2023 por meta y fuente de financiamiento
atraves del cual se observa que las metas cuentan con disponibilidad presupuestal.

Asi mismo de requerir la certificacién debera su Despacho consignar la meta a su cargo y fuente por la que desea
el referido documento conforme se dispone en la Directiva N° 005-2022-EF/50.01 en el Articulo 12. Certificacion
del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP

12.3. La certificacion del crédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable del irea que ordena el gasto
0 de quien tenga delegada esta facultad, cada vez que se prevea realizar un gasto, contratar y/o adquirir un compromiso.
Expedida a citada certificacion se remite al area solicitante para que proceda con el inicio de los tramites respectivos
relacionados a la realizacion de los compromisos correspondientes. La certificacion del crédito presupuestario es registrada
enel SIAF-SP.

Las Unidades Ejecutoras de los Pliegos del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales a través del responsable de Ia
administracion de su presupuesto emiten en un documento la certificacion del crédito presupuestario, para cuyo efecto,
la Oficina de Presupuesto, o la que haga sus veces en el Pliego, del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales
dicta los procedimientos y lineamientos que considere necesarios, referidos a la informacion, documentos y plazos que
debe cumplir la Unidad Ejecutora para llevar a cabo la citada certificacion. Dicho documento de certificacion del crédito
presupuestario debe contener como requisito indispensable para su emision, la informacion refativa a los créditos
presupuestarios disponibles que financiaran el gasto, en el marco de la PCA. (resaltado propio).

o L [ GOBIERND REG) . b
Es cuanto hago de conocimiento para fos fines consiguientes. UNIDAD g’é“ DEL CUSCO-PLAN MERISS

ADMINISTRACION
Atentamente
z% ey ORI K GlonaL cusco eessntesreeoee
I l'}‘.r)‘ Y, A T =1 T
} g Y y 1. Para su atengion ] s.opi
e ) B 2 Devolver al interasaco (=] 7. 53'3'35'0{";’-.2%'3""“““" 8
_ ‘ 3. Accion Necesaria [ ) 8. Revisién y Trampte [
4. Preparar Raspuesta [ ] g, Archivar
5. Informar O 10.0tr0s ...
Observaciones: ............~

Archivo.
MACHD/Impy

AV. PEDRO VIECAPAZA N° 332 - WANCHAQ

CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232607




A

DE

ASUNTO

REFERENCIA :

FECHA

MEMORANDUM Ne 039-2023-GR-CUSCO/MERISS—UAD

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio” : F

| 24 ENE 2023
Y/ 87 /u

ING. VILMA GLADIS SALAZAR MUNIZ 4
Jefa Unidad de Planificacion Presupuesto y Monitoreo

CPC. ALEXANDER MOREANO AMAUT
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION - PM

SOLICITO NOS CONFIRME SI EXISTE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

INFORME N° 020-2023-GR-CUSCO/PM/UAD—RR.HH

Cusco,24 de enero del 2022.

de Planillas de Escolaridad Que asciende a la suma de S/ 302,426.69.

Por lo que solicito nos confirme sj exijste disponibilidad presupuestal para
proseguir con la Elaboracién de Planillas.

AMAgpva
[oX o

» Archivo

Atentamente,

@ QusCo
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INDICACIONES:
1. Para su atencign 8. Preparar Respuesta 15. Segiin io Solicitado
-~ Acompafiar antecedentes 9. Informar 16. Su Conacimiento
3. Participar en reunién 10. Por carresponderle 17. Publicar
4, Constancia/Certificado 11. Opinion ¥ Recomendacidn ZA8nEntrevistarme
5. Devolver Interesado 12. Formular Contrato evisién y Trédmite
6. Accidn Necesaria 13. Formular Adenda Archivar
7. Firma 14. Formular Resolucién D. 21. Otros
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Trabafemos
ntegridad,




SINDICATO DE TRABAJADORES
PLAN DE MEIORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ $ELVA
PLAN DMERISS INKA

“Afio de la Unidad, Ia Paz y el Desarrolio”
“ANODE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Cusco, 19 de Enero del 2022.

OFICIO N°002 -2023-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS sco |l
([~ GORIERNO REGIONAL CUS!

EION EJECUTIVA

SENOR:.. AN DIRECC S

Ing. LUCHO SALCEDO CACERES. Fecha:

Director Ejecutivo del Plan MERISS. '

Ciudad. -

ASUNTO : OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION POR ESCOLARIDAD EL

PRESENTE MES DE ENERO DE 2023, AL PERSONAL

gooe.
L

T SINDICALIZADO, CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO
0 SUSCRITO
S0
Fos
<
géé Tengo a bien de dirigirme a Usted, con la finalidad de remitir adjunto a Ia
f §§ presente copia del Decreto Supremo N° 002-2023-EF, publicado el dia de Ia fecha en el Diario Oficial El Peruano,
i mediante el cual se ha dictado Ias disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacién por

escolaridad para el afio fiscal 2023, para los trabajadores del sector publico.

1. Al respecto debo indicar que el otorgamiento de la bonificacién por escolaridad, en el PLAN MERISS, se

funcionarios del Plan MERISS y el SINDICATO de trabajadores, siendo asi, este beneficio laboral se ha
convertido en un derecho adquirido e irrenunciable para los trabajadores; ademas de considerarlo y valorario
como un beneficio proveniente de Ia costumbre, que como se sabe es fuente de derechos, como o ha
entendido el Tribunal Constitucional, al emitir la STC en el Expediente N° 047-2004-Al/T C, indicando:

“Por fuente de derecho se debe entender al conjunto de practicas politicas juridicas espontaneas que han
alcanzado uso generalizado Y conciencia de obligatoriedad en el seno de una comunidad politica”.
(Considerando 40 y 41 de dicha sentencia).

entre los representantes (--.), se acordd en la clausula DECIMO TERCERO: DE LAS BONIFICACIONES, Io
siguiente:




SINDICATO DE TRABAJADORES
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA V¥ SELVA
PLAN MERISS INKA

LA INSTITUCION conviene en reconocer, ratificar y cumplir los derechos adquirido por los trabajadores
ivos, hasta la fecha, como son una remuneracion por bonificacién por
escolaridad, una remuneracién por vacaciones {(...), que se perciben de acuerdo a los convenios
colectivos, desde mis de 20 ) afios. (adjunto como antecedente vinculante, copia de convenio colectivo

2023 y las Resoluciones Directorales emitido por el Director Ejecutivo).

Por todo lo expresado anteriormente solicito a usted Sefior Director Ejecutivo, tenga a bien disponer a
quien corresponda la ejecucién y cumplimiento del ditimo convenio colectivo, para los trabajadores sindicalizados
en el SITRAMERISS, suscrito para el afio 2023, para cuya otorgamiento debe observarse los requisitos
establecido en el Decreto Supremo N° 002-2023-EF.,

Sin otro particular que indicar, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de nuestra especial
consideracion.

Atentamente,

FTE/rbmt
Cc: Archivo




= .
ig El Peruano / Jueves

con un Director Ejecutivo designado por Resolucién
Suprema; )

Que, por Resolucién Ministerial N° 073-2021 -MIDIS se
aprueba el Texto Integrado actualizado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, sefialando que se comprende entre los
Pragramas del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
al Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién

5

Que, mediante  Resolucién Suprema = N°
002-2022-MIDIS se designa al sefior HERNAN EDUARDO
PENA en el cargo de Director Ejecutivo del Programa
Nacional de Asistencia. Solidaria “Pensién 65"

Que, el citado funcionario ha formulado renuncia. ai
cargo sefialado en el considerando precedente; porloque,
corresponde aceptarla y designar al nuevofa Director/a
Ejecutivo/a del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pensién 65" y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo: la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacién dei Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios ptblicos;
la Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacién y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusicn
Social; la Resolucién Ministerial N° 073-2021-MIDIS que
aprueba el Texto Integrado actualizado del Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social; y, el Decreto Supremo N° 081-2011-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 004-2014-MIDIS,
que crea el Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pension 65";

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia del sefior HERNAN
EDUARDO PENA al cargo de Director Ejecutivo del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65"
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, dandosele
las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar al sefior JULIO MENDIGURE
FERNANDEZ en el cargo de Director Ejecutivo del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65~
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,

Articulo 3.- La presente Resolucién Suprema sera
refrendada por el Ministro de Desarrollo e Inclusién Social.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

JULIO JAVIER DEMARTINI MONTES
Ministro de Desarrollo e Inclusién Social

2144406-5

Decreto Supremo que dicta disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento de la
Bonificacién por Escolaridad para el Afio
Fiscal 2023

DECRETO SUPREMO
N° 002-2023-EF

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, fija el monto de la Bonificacién
por Escolaridad hasta por la suma de S/ 400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), a favor de los
funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2786, la Ley
N°® 29944 y la Ley N° 30512; los docentes universitarios a
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los que se refiere la Ley N° 30220: el personal de la salud
al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153; los obreros permanentes y eventuales
del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas
y de la Policla Nacional del Perq; y los pensionistas a
cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la
Ley N° 15117, los Decretos Leyes N° 19846 y N° 20530,
el Decreto Supremo N° 051-88-PCM y la Ley N° 28091;
disponiéndose que dicha Bonificacién se incluye en la
planilla de pagos del mes de enero de 2023. Asimismo,
para el caso de los profesores contratados y auxiliares de
educacién contratados en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, el pago de la Bonificacién por
Escolaridad corresponde al monto antes sefialado, y se
incluye en la planilla de pagos del mes de junio de 2023;

Que, asimismo, perciben la Bonificacién por
Escolaridad los trabajadores del Secior Publico
comprendidos en el numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley
N® 31638, y los servidores penitenciarios, conforme al
numeral 1 del articulo 24 de la Ley N° 29709, Ley de la
Carrera Especial Publica Penitenciaria;

Que, el inciso 1) del numeral 3.9 del articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en
materia de gestion fiscal de los recursos humanos del
Sector Publico, establece que las Leyes de Presupuesto
del Sector Publico fijan, entre otros conceptos, el monto
de la Bonificacién por Escolaridad, cuyo otorgamiento
en cada afio fiscal es reglamentado mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, a propuesta de la Direccion General de Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, al amparo de dicho marco normativo, resulta
necesario dictar disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad, toda
vez que en el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2023, se han consignado recursos en los
presupuestos institucionales de las entidades pablicas
para el otorgamiento del referido concepto;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2023; y, en el inciso 1) del numeral 3.9 del articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en
materia de gestion fiscal de los recursos humanos del
Sector Publico;

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto
establecer disposiciones  reglamentarias para el
oforgamiento de la Bonificacion por Escolaridad cuyo
monto es fijado por la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, y que asciende
hasta por la suma de S/ 400,00 {(CUATROCIENTOS
Y 00/100 SOLES), la cual se abona, por Unica vez, en
la planilla de pagos del mes de enero de 2023; y, para
el caso de los profesores contratados y auxiliares de
educacién contratados en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, el pago de la Bonificacion
por Escolaridad se abona, por tnica vez, en Ia planilla de
pagos del mes de junio de 2023,

Articulo 2.« Alcance

2.1 En el marco de lo establecido en el literal b) del
numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupueste del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
la Bonificacién por Escolaridad se otorga a favor de los
funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, la Ley
N°® 29944 y la Ley N° 30512; los docentes universitarios a
los que se refiere la Ley N° 30220; el personal de la salud
al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153; los obreros permanentes y eventuales
del Sector Publico; el personal de |as Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional del Perti: y los pensionistas a cargo
del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley
N° 15117, los Decretos Leyes N° 19846 y N° 20530, el
Decreto Supremo N° 051-88-PCM y la Ley N° 28091,
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22 Llos servidores penitenciarios perciben la
Bonificacion por Escolaridad, de conformidad con lo
establecido en el numeral 1 del articulo 24 de la Ley N°
29709, Ley de la Carrera Especial Pliblica Penitenciaria.

2.3 Los trabajadores del Sector Publico que se
encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada
perciben la Bonificacién por Escolaridad, conforme al
numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley N° 31638,

2.4 Las disposiciones del presente Decreto Supremo no
son de alcance a las personas contratadas bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, o que prestan
servicios bajo la modalidad de Locacién de Servicios,

Articulo 3.- Financiamiento

3.1 La Bonificacién por Escolaridad de hasta por
la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100
SOLES), fijlada por el literal b) del numeral 7.1 del
articulo 7 de la Ley N° 31638, se financia con cargo a
los créditos presupuestarios asignados para dicho fin en
el presupuesto institucional de las entidades publicas,
conforme a la citada Ley.

3.2Enel caso de los Gobiernos Locales, Ia Bonificacion
por Escolaridad es otorgada hasta el monto fijado en el
literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31638,
y se financia con cargo a sus respectivos ingresos
corrientes, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 2
de la Cuarta Disposicion Transitoria de |a Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y en
funcién ala disponibilidad de los recursos que administran.

3.3 Las entidades publicas comprendidas en el
alcance del articulo 2 de la presente norma, que financien
sus planillas con una Fuente de Financiamiento distinta
a la de Recursos Ordinarios, otorgan la Bonificacién por
Escolaridad hasta por el monto que se sefiala en el literal
b} del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31638, y en
funcién a la disponibilidad de los recursos que administran.

Articulo 4.- Requisitos para la percepcion

4.1 El personal sefialado en el articulo 2 de la
presente norma tiene derecho a percibir la Bonificacion
por Escolaridad, siempre que cumpla de manera conjunta
con las siguientes condiciones:

a) Estar laborando a la fecha de vigencia de la presente
norma, o en uso del descanso vacacional, o de licencia
con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios
a que se refiere Ia Ley N° 26790, Ley de Modemizacién de
la Seguridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigliedad no
menor de tres (3) meses a la fecha prevista en el literal
precedente, Sino cuenta con el referido tiempo de tres (3)
meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a
los meses y dias laborados.

4.2 Para el caso de los profesores contratados ¥
auxiliares de educacion contratados en el marco de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tienen derecho
a percibir la Bonificacién por Escolaridad, siempre
que cumplan de manera conjunta con las siguientes
condiciones:

a) Estar laborando en el mes de junio del presente
afio, o en uso del descanso vacacional, o de licencia con
goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a
que se refiere la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de
la Seguridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigliedad no
menor de tres (3) meses a la fecha prevista en el literal
precedente. Si no cuenta con el referido tiempo de tres (3)
meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a
los meses y dias laborados.

Articulo 5.- Bonificacién por Escolaridad para
el Magisterio Nacional y labor en jornada parcial o
incompleta

5.1 Para el Magisterio Nacional, la Bonificacién por
Escolaridad se otorga a los docentes con jornada laboral

A, -
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completa, por el monto sefialado en el literal b) del
numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31638, en el marco
de lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

5.2 Para el caso de los servidores comprendidos
en regimenes de carrera propia que laboran a tiempo
parcial o jornada laboral incompleta, la Bonificacién por
Escolaridad es de aplicacién proporcional a su similar
que labora a tiempo completo, bajo responsabilidad de Ia
Oficina de Administracién o la que haga sus veces de la
entidad respectiva.

Articulo 6.~ Percepcion

El personal activo y pensionista de |a Administracion
Publica percibe la Bonificacion por Escolaridad en una
sola entidad publica, debiendo ser otorgada en aquella
que abona el mayor monto de ingresos.

Articulo 7.- Incompatibilidades

7.1 La percepcidn de la Bonificacion por Escolaridad
dispuesta por la Ley N° 31638 es incompatible con
la percepcion de cualquier otro beneficio en especie
o dinerario de naturaleza similar que, con igual o
diferente  denominacién, oforga la entidad pablica,
independientemente de la fecha de su percepcion dentro
del presente afio fiscal.

7.2 En caso que se perciban beneficios de igual o
similar naturaleza a la Bonificacion por Escolaridad,
queda prohibida la percepcion del beneficio aprobado en
la Ley N° 31638.

Articulo 8.- Proyectos de ejecucion presupuestaria
directa

La Bonificacidon por Escolaridad s de aplicacién a
los trabajadores que prestan servicios personales en los
proyectos de ejecucion presupuestaria directa a cargo del
Estado. Para tal efecto, el egreso se financia con cargo al
presupuesto de los proyectos respectivos.

Articulo 9.- Cargas Sociales

9.1 La Bonificacion por Escolaridad no est4 afecta a
los descuentos por cargas sociales, fondos especiales de
refiro y aportaciones al Sistema Privado de Pensiones, de
conformidad con Io establecido en el literal g) del articulo
2 del Decreto Supremo N° 140-90-PCM, el articulo
7 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR; y
el articulo 90 del Titulo V del Compendio de Normas de
Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado
de Administracién de Fondos de Pensiones, referido
a Afiliacién y Aportes, aprobado mediante Resolucion
N° 080-98-EF-SAFP.

9.2 Asimismo, la Bonificacién por Escolaridad
no constituye base de célculo para el reajuste de
cualquier tipo de remuneracion, bonificacién, beneficio o
pension,

Articulo 10.- Disposiciones complementarias para
la aplicacion de la Bonificacién por Escolaridad

10.1 Las entidades pablicas que habitualmente
han otorgado la Bonificacion por Escolaridad,
independientemente de su régimen laboral, no pueden
fijar montos superiores al establecido en el literal b)
del numeral 7.1 del articulo 7 de |a Ley N° 31638, bajo
responsabilidad de la Oficina de Administracion o la que
haga sus veces de la entidad respectiva, salvo que sea
de aplicacién el supuesto regulado en el numeral 7.2 del
articulo 7 de la citada Ley.

10.2 El Ministerio de Economia y Finanzas, en
caso fuera necesario, queda autorizado a dictar las
disposiciones complementarias para la correcta aplicacién
de la presente norma.

Articulo 11.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas.

043



——— -_—
RE £1peruano  Jueves 19 de enero de 2023 NORMAS LEGALES

Dado enla Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciocho
dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Repuiblica

NELLY PAREDES DEL CASTILLO
Ministra de Desarrolio Agrario y Riego
Encargada del Despacho del Ministerio de
Economia y Finanzas

2144406-2

Designan Director de I3 Direccién de
Educacién Bssica para Estudiantes
con Desempefio Sobresaliente y Alto
Rendimiento de la Direccién General de
Servicios Educativos Especializados

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 055-2023-MINEDU

Lima, 17 de enero de 2023
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director(a)
de la Direccién de Educacién Basica para Estudiantes
con Desempefio Sobresaliente y Alto Rendimiento de Ia
Direccion General de Servicios Educativos Especializados,
dependiente del Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagdgica del Ministerio de Educacién;

Que, resulta necesario designar a la persona que se
desempefiara en dicho cargo;

De conformidad con lo previsto en Ia LeyN° 31224, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;
la Ley N° 27594, | ey que regula la participacién del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de
funcionarios publicos: Y, el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Educacién aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU:

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior ERIK MARTIN
LU BENAVIDES en el cargo de Director de la Direccion
de Educacion Bésica para Estudiantes con Desempeiio
Sobresaliente y Alto Rendimiento de la Direccién General
de Servicios Educativos Especializados, dependiente
del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdgica del
Ministerio de Educacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR MANUEL BECERRA TRESIERRA
Ministro de Educacién

2144282-1

Designan Directora de Sistema
Administrativo Il de Ia Unidad Gerencial
de Supervisién de Convenios del Programa
Nacional de Infraestructura Educativa

PROGRAMA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 000012 - 2023-MINEDU-VMGI-PRONIED-DE

Lima, 18 de enero de 2023

VISTOS: EI Memorando N° 000020-2023-MINEDU-
VMGI-PRONIED-DE:ellnformeN°000042-2023-MINEDU-

_m

VMGI-PRONIED-OGAD-UDRH de la Unidad de Recursos
Humanos; el Memorando N° 000049-2023-MINEDU-
VMGI-PRONIED-OGAD de la Oficina General de
Administracion; el Informe N° 000046-2023-MINEDU-
VMGI-PRONIED-OAJ de ia Oficina de Asesoria Juridica,
Y.

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU,
se cre6 el Programa Nacional de Infraestructura
Educativa — PRONIED, con el objeto de ampliar,
mejorar, sustituir, rehabilitar y/o construir infraestructura
educativa publica de Educacion Basica y de Educacion
Superior Pedagégica, Tecnolégica y Técnico-Productiva,
incluyendo el mantenimiento y/o equipamiento de Ila
misma, cuando corresponda, de manera concertada
y coerdinada con los otros niveles de gobierno, y en
forma planificada, articulada y regulada, en el marco
de las politicas sectoriales de educacion en materia de
infraestructura educativa, a fin de contribuir a la mejora en
la calidad de la educacién del pais;

Que, mediante  Resolucién Ministerial °
408-2017-MINEDU, se aprobé el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional del PRONIED y a fravés de
la Resolucién Ministerial N° 619-2018-MINEDU y Ia
Resolucién Directoral Ejecutiva N° 078-2020-MINEDU/
VMGI-PRONIED sy reordenamiento, en el cual e cargo
de Directora de Sistema Administrativo Il de la Unidad
Gerencial de Supervisién de Convenios se encuentra
calificado como cargo de confianza;

Que, el literal f) del articulo 9 del Manual de
Operaciones del PRONIED, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 034-2016-MINEDU y modificado mediante
Resolucion Ministerial N° 341-2017-MINEDU, establece
que [a Direccién Ejecutiva tiene la funcién de designar
ylo encargar las funciones de los cargos directivos del
PRONIED, asi como aprobar las demas acciones de
personal;

Que, el cargo de Director de Sistema Administrativo I1)
de la Unidad Gerencial de Supervisién de Convenios se
encuentra vacante, habiéndose encargado dicho puesto
al servidor Dilson Bellido Marin, mediante Resolucién
Directoral Ejecutiva Ne° 000146-2022-MINEDU-VMGI-
PRONIED-DE;

Que, siendo ello asi es necesario designar al Director
de Sistema Administrativo Ill de la Unidad Gerencial
de Supervision de Convenios, habiendo propuesto
la Directora Ejecutiva () a la sefiora Erika Macarena
Lazdbara Sherén para cubrir el indicado cargo, para lo
cual, remiti6 a la Unidad de Recursos Humanos su hoja
de vida, a fin que se sirva disponer su evaluacion y de ser
factible la realizacion de [as acciones necesarias para la
designaci6n de la mencionada profesional;

Que, mediante Informe N° 000042-2023-MINEDU-
VMGI-PRONIED-OGAD-UDRH, la Unidad de Recursos
Humanos conciuye que, revisada la hoja de vida
documentada de la profesional propuesta, ésta cumple
con los requisitos para el cargo de Directora de la Unidad
Gerencial de Supervisién de Convenios conforme a lo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos
del Programa Nacional de Infraestructura Educativa
aprobado por Resolucién Directoral Ejecutiva N°
000004-2023-MINEDU-VMGI-PRONIED-DE asl como
con lo previsto en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM
Y que no cuenta con impedimento para trabajar en e|
Estado;

Que, asimismo, en atencién a la debida diligencia, la
Unidad de Recursos Humanos verifico en la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico, en la Oficina
General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion
- OTEPA, en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC, en el Registro de Deuderes
Alimentarios Morosos - REDAM Yy en el Registro
de Deudores Judiciales Morosos- REDJUM, que la
profesional propuesta no registra_antecedentes y en g
Registro Nacional de Grados y Titulos que su grado y
titulo se encuentran inscritos;

Que, mediante Informe N° 000046-2023-MINEDU-
VMGI-PRONIED-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica da
viabilidad legal a Ia propuesta alcanzada;
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Cusco, veintiuno de setiembre :

e
del dos mil veintidos.

i

Sefiores: PLAN MERISS — Region Cusco \

RMP. N° 3274 - 2022

VISTO: El escrito presentado por el representante del SITRAMERISS- Témese
conocimiento de! Acta de Convenio Colectivo celebrado entre el Sindicato de

Trabajadores del Plan Meriss vy la entidad PLAN MERISS - Region cusco,
correspondiente al periodo 2023,

Témese conocimiento y Notifiquese .

Ribrica y sellos de la Abg. Maritza Jtara Ramirez, Jefe { e ) de Ia Unidad Funcional de Negociaciones Colectivas
y Registros Generales de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.- Lo que notifico a Ud.
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.-‘ ““““““““ PLAN MERISS

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2023,

Eneldespacho de Ia Direccion Ejecutiva de Ja Unidad Ejecutora PLAN MERISS del Gobiemo Regional Cusco, ubicado
en la Av. Pedro Vilcapaza N°332 del Distrito de Wanchaq , siendo las 08:00 horas del dia 17 de enero del afio dos
mil veintids, se reunieron de una parte:

1.- En representacion del Plan MERISS:

*  MBA. Ing. Martin Danilo Luza Pezo : Director Ejecutivo.

* Ing. Ivan Luis Alarcon Manini : Director de Sistemas de Riego.

* Ing. Vima Gladis Salazar Muiiiz : Directora de Planificacion, Presupuesto y Monitoreo
*  Econ. Rolando Juan Chevarria Ochoa  Director de Gestion de Conocimiento.

*  Abog. Juan Carlos Huamani Quifionez : Responsable de Recursos Humanos.

2.- De parte del sindicato - SITRAMERISS:

¢ Ing. Gustavo Eduardo Chevarria Ochoa : Sub Secretario General del SITRAMERISS,
» CPC Relinda Gabriela Milagros Villegas Rossello  : Secretario de Economia.

s Tec. Carlos Mendoza Delgado : Secretario de Organizacidn,

e Bach. Edith Velasquez Nieto : Secretaria de Actas,

» Tec, Ronee Viadimir Baca Peralta : Secretario de Cultura y Deporte.

» Tec. Tomas Nilton Ramos Florez : Secretario de Defensa.

El objetivo de! presente petitorio es iniciar e! dialogo dentro del procedimiento de negociacion colectiva, discutiendo el
pliego petitorio 2023, presentado por el SITRAMERISS a la Direcgién Ejecutiva del Plan MERISS

El procedimiento de negociacién colectiva se realiza bajo el amparo de lo establecido en el articulo 28, inciso 2 de la
Constitucion Politica del Pert, el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, N* 25593 aprobado por D.S.
N® 010-2003-TR y su Reglamento y supletoriamente se aplica la Ley N° 31188 - Ley de negociacion colectiva en ef
sector estatal,

Para dar inicio la discusion, de com(n acuerdo se determing la metodologia de las mismas que consistio en que los
representantes de los trabajadores procedan a dar lectura de las cléausulas del proyecto del convenio colectivo, para
su evaluacion, anélisis y aprobacion por ambas partes, en fos téminos siguientes:

En este proceso de evaluacion y andlisis del pliego petitorio presentado por ¢l SITRAMERISS, de manera con
consensuada se aprobd las clausulas siguientes:

PRIMERO: DE LA DENOMINACION

La Unidad Ejecutora Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra'y Selva- Plan MERISS, con domicilio en la Av. Pedro
Vilcapaza N°® 332, distrito de Wanchaq, provincia y Region Cusco, que para el presente acto se denominara LA
INSTITUCION; y de ofra parte el Sindicato de Trabzjadores del Plan MERISS, a quien en adelante se denominara EL
SITRAMERISS.

SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

El presente Convenio Colectivo tiene por finalidad regular condiciones de trabajo y productividad entre otros aspectos
referidos & las refaciones entre los trabajadores y la INSTITUCION,

Los derechos y beneficios reconocidos y aprobados en el presente Convenio Colectivo tendran alcance para los
trabajadores sindicalizados de LA INSTITUCION.

vy

040



(\q\

W

e

4 PLAN MERISS

CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS
TERCERO: GESTION CONJUNTA PARA ESCALA REMUNERATIVA

LA INSTITUCION, a través de sus directivos ¥ funcionarios, y la Directiva del SITRAMERISS, gestionaran ante el
Pliego Regional Cusco , el pedido para la aprobacién de la escala remunerativa, atendiendo al proceso de
reestructuracion del Gobierno Regional Cusco y evaluando la nueva escala remunerativa aprobada para el personal
obrero con Resolucion Gerencial General N®132-2020-GR-CUSCO/GGR, Cuyos montos no son equitativos con el
personal técnico y profesional de planta; para Jo cual ambas partes se comprometen realizar las acciones necesarias
ante las dependencias regionales y del goblerno central, que posibilite I aprobacién de la escala remunerativa para
el personal técnico - profesional,

La institucion conviene en conformar una comision para que mediante el mecanismo considerado en la norma legal
se establezca la escala remunerativa propuesta por las Unidades Ejecutoras de Inversion del Gobiemo Regional
Cusco.

Para el registro de la Escala Remunerativa en el Modulo de Recursos Humanos del MEF; la entidad conviene en
financiar los costos derivados de los gastos de viaje a Ia ciudad de Lima, consistente en otorgar pasajes aéreos de
Ida y vuelta y viaticos a 1 6 2 sindicalizados designados, para el monitorea y gestion ante las instancias que
correspondan, ‘

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

La INSTITUCION reconoce al personal asignado a proyectos, los gastos de instalacion, por una vez al afio, en caso
de reubicacion o traslado del trabajador de una unidad geografica a otra tomo; Zona de Ceja de Selva que comprende
la provincia de La Convencion, Zona del valle Interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchi,
Calca, Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias de Canas, Espinar y
Chumbivilcas), hasta un 10 % de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente, savo que el traslado se realice dentro
del mismo amhbito geografico o dmbito laboral; el beneficio otorgado seré dentro del ejercicio presupuestal.

Este beneficio corresponde otorgar, siempre que el trabajador cumpla con permanencia en obra, que debe de estar
debidamente sustentado y revisado por la Oficina de Recursos Humanos.

QUINTO: VIATICOS

LA INSTITUCION conviene otorgar viaticos a los trabajadores que sean designados en Comision de Servicios en
estricto cumplimiento a la Directiva de vidticos vigente emitida por el Gobierno Regional Cusco,

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDORES

LA INSTITUCION conviene en implementar el servicio de comedores en los campamentos o residencias de fos
Proyectos, para lo cual asumira el pago del cocinero y/o cocinera, servicios e insumos, asi como bienes y equipos
para su funcionamiento.

Asimisimo, todos los trabajadores que hagan uso del comedor, cofinanciaran el costo de los productos dlimenticios,
de acuerdo a la necesidad que tenga que atenderse, en base a un acuerdo consensuado,

El costo estimado de Ja alimentacion estara previsto en el Expediente Técnico y/o Plan Operativo de cada proyecto.
SEPTIMO: VIVIENDA Y MOVILIDAD

LA INSTITUCION conviene en dotar de vivienda al personal técnico - profesional que labora en la ejecucion de
proyectos o estudios, implementando campamentos o alquilando inmuebles; asimismo, para fines de desplazamiento
dentro del dmbito del proyecto y de la sede institucional al proyecto, fa residencia de obra, el supervisor de obra y el

o
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coordinador o responsable de estudio, dotara de movilidad al trabajador que se desplace, excepcionalmente asumira
€l pago del transporte particular, debidamente sustentado.

OCTAVO: LICENCIAS

LA INSTITUCION convigne en otorgar LICENCIA sin goce de remuneraciones por motivos particutares, hasta por 80
dias al afio (03 meses), asi como licencia por capacitacion debidamente acreditada, hasta por un afio; y en caso de
estudios de maestria hasta por 2 afios, siempre que la capacitacion se realice o cubra la jornada laboral. Lag licencias
otorgadas seran autorizadas bajo Resolucion Directoral, segln el procedimiento establecido en el RIT. Ala
culminacion de la licencia para capacitacion, el trabajador beneficiario debera acreditar el certificado de aprobacién
correspondiente, caso contrario sera pasible de un procedimiento administrativo disciplinario.

Asimismo conviene otorgar, Licencias y Permisos con goce de remuneracion y/o sin goce de remuneracion, de
acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo en sus articulos del 28° al 32 °

NOVENO: LICENCIA POR DEFUNCION

La INSTITUCION conviene en autorizar los permisos conforme al Reglamento Interno de Trabajo, asi como normas
vigentes; tales como:

e Porfallecimiento de padres, hijos y/o hermanos: 05 dias.
¢ Porfallecimiento de conyuge: 07 dias.

Si en cualquiera de los casos anteriores, se hubiera producido fuera de |a Region del Cusco, se ampliara a 10 dias
calendario continuo.

DECIMO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES

“LaINSTITUCION conviene en felicitar y reconocer en forma escrita, al personal que ademas de cumplir sus funciones

habituales, haya ejecutado un trabajo adicional o realizado un aporte excepcional, que ha contribuido con el logro de
los objetivos institucionales, para cuya revision y evaluacion se conformara una Comision Mixta integrada por dos
representante designado por la alta direccion y un representante del sindicato, con la finalidad de elaborar los criterios
de evaluacion y proponer este reconocimiento, la misma que sera otorgada en el aniversario institucional o en el dia
del trabajo.

DECIMO PRIMERO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en que la remuneracion que perciben los trabajadares responda a
las funciones que cumplen, que cuenten con el periil profesional y especializacion para el cargo y actividades que
realicen, observando los alcances de los Instrumentos de Gestion: aplicando el principio de igual remuneracion por
igual trabajo.

DECIMO SEGUNDO: POLITICAS DE CAPACITACION

La INSTITUCION de acuerdo a la necesidad institucional, conviene en aplicar un plan de capacitacion a los
trabajadores de manera equitativa; para elio, se conformara una Comision en la que participaré como minimo un
representante del SITRAMERISS, para establecer los criterios de seleccion para ser beneficiario de la capacitacion.

Cuando la capacitacién sea oficializada por necesidad institucional, sera con goce de remuneraciones por el periodo
de capacitacitn. A la culminacion del evento de capacitacion, el trabajador beneficiario debera acreditar el certificado
original de asistencia al evento y aprobacion correspondiente,

Este beneficio sera otorgado al trabajador previa suscripcion de un acuerdo, en la cual se compromete en socializar
el aprendizaje y retribuir a la entidad los conocimientos adquiridos en el proceso de capacitacion por un periodo no
menor de dos afios. De lo contrario devoivera los costos de capacitacion asumido por la Institucion.
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El trabajador participante de una actividad de capacitacion, suscribira el “Convenio de Compromiso por Capacitacion
Institucional”, mediante el cual formalizara SU aceptacion de los compromisos laborales que asume al acceder a las
actividades de capacitacion programadas.

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE ALCANCE AL PERSONAL SINDICALIZADO
DECIMO TERCERO: DE LAS BONIFICACIONES.,

LAINSTITUCION conviene en reconocer, ratificar y cumpiir con ios derechos adquiridos por los trabajadores mediante
convenios colectivos anteriores, hasta Ia fecha, como es una remuneracion basica como bonificacion:

Una remuneracion basica por escolaridad,

Una remuneracion basica por gratificacion por fiestas patriag,
Una remuneracién basica por gratificacion por navidad,

Una remuneracion basica adicional por vacaciones.

* & 9 o

Respecto de la bonificacién por escolaridad, este beneficio se otorga a los trabajadores sindicalizados, Asimismo, con
relacion al personal contratado a plazo determinado, su otorgamiento estara condicionado ¥ la decision final que
adopte la alta direccion,

DECIMO CUARTO: ASIGNACION POR DEFUNCION

LaINSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en ratificar y respetar ef derecho adquirido en este rubro, consistente
en otorgar:

« 03 {tres) remuneraciones por fallecimiento del titular,
e 02 (dos) remuneraciones por fallecimiento de Conyugue.
» 07 (una) remuneracion por faliecimiento de hijos ¢ padres.

DECIMO QUINTO: PRESTACIONES ALIMENTARIAS

La INSTITUCION conviene en ratificar el otorgamiento de la prestacion alimentaria, establecido en la Ley N° 28051 ¥
su Reglamento N° 03-2003-TR, consistente en productos de primera necesidad, mediante el otorgamiento de tarjeta
de consumo, en un monto equivalente al 20 % de Ia femuneracion bésica del trabajador. Este beneficia también
alcanza a los trabajadores indeterminados que laboran con cargo a convenios interinstitucionales.

Es decision de la alta direccién, el otorgamiento de esta bonificacion al personal contratado a plazo fijo
DECIMO SEXTO: OTORGAMIENTO DE UNIFORME INSTITUCIONAL

La INSTITUCION conviene en otorgar a los trabajadores sindicalizados del uniforme institucional Esta debera ser de
acuerdo a la funcién que cumpla dentro de la entidad, y seglin la condicion de trabajo,

El SINDICATO, se compromete a velar por el cumplimiento del uso del uniforme otorgado a los trabajadores, en
cumplimiento a las normas intemnas de la institucion, con este propdsito invocara en asamblea de dfiliados dar
cumplimiento a este compromiso.

DECIMO SEPTIMO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La institucién conviene que, en situaciones de emergencia sanitaria y emergencia nacional, que tiene por finalidad
mitigar {a propagacion de enfermedades epidémicas y pandémicas, oforgara insumos e implementos de
bioseguridad, al personal que labora en el Plan MERISS y viabllizar4 las atenciones médicas oportunas que
requieran los trabajadores eventualmente afectados por alguna enfermedad epidémica y/o pandémica.
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DECIMO OCTAVO: BIENESTAR SOCIAL
Dados los requerimientos de atencion de salud, bienestar familiar y armonia laboral; a través de la responsable de
Asistencia Social, Ia institucién conviene en promover Campafias preventivas en favor de la salud de los

trabajadores, actividades recreativas, motivacionales y de desarrolio personal, con participacion de profesionales
especializados.

DECIMO NOVENO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION
La INSTITUCION se compromete a cumplir los alcances de Ia normativa respecto de las Garantias Sindicales
establecida en marco normativo correspondiente y vigente.

Nota: Se aclara que para el afio 2022, esta vigente en todos sus extremos e pacto colectivo 2020-2021, firmado ef 29
de diciembre def 2020, en concordancia con Ja 1° Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31188,

Siendo las 17:00 p.m. del dia 17 de enero del 2022 se concluy la reunion y en sefial de conformidad suscribimos el
acta los presentes: \
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“Afio del Bicentenario del Perti: 200 Afios de Independencia”
“Cusco, Capital Histérica del Perd”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 015-2021-GR~-CUSCO-PM/DE

Cusco, 2 ﬁ ENE 20

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PLAN MERI$S DEL GOBIERNO REGIONAL Cusco.

VISTO:

El Informe N2 027-2021-CR-CUSCO-PM-DA, de fecha 21 de enero de 2021, mediante el cual el
Director de Administracién solicita la Direccién Ejecutiva fa emisién de la Resolucién Directoral para el pago
el mes de enero del presente afio, la Bonificacién por Escolaridad a los trabajadores de la entidad, en
cumplimiento a lo dispuesto por el D.S. N° 002-2021-EF y en el Convenio Colectivo para el periodo 2021.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Regional N2 005-90-AR/RI, de 07 de diciembre de 1990, se constituye el
\PLAN MERISS, como Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, con autonomia técnica, administrativa
é }; financiera, dentro del régimen laboral privado regulado por el D.Leg. 728, complementado lo establecido
en el articulo 46 del Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996~
2015-GR CUSCO/GR, por lo que aplica la normativa que regula a las relaciones colectivas e individuales de
trabajo;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, Ley N2 31084, establece en su
articulo 7, que los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del D.Leg. 276 (..),
obreros permanentes y eventuales del sector pablico (...), percibirdn en el afio fiscal 2021, la bonificacién por
escolaridad, que se incluye en la planilla de pago correspondiente al mes de enero y cuyo monto asciende a
5/. 400.00 soles. Seguidamente, en el numeral 7.2 del mismo articulo 7, establece que las entidades piblicas
que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada, otorgarén la bonificacién por
escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que por disposicién legal, vengan
entregando un monto distinto a lo sefialado en el citado laboral

Que, mediante Decreto Supremo N2 002-2021-EF, publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, ei 12
de enero de 2021, el Gobierno Central establecié las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la
bonificacién por escolaridad cuyo monto ha sido fijado por la Ley de Presupuesto 2021, en S/ 400.00
(CUATROCIENTOS SOLES 00/100), la que abonard por (nica vez en la planilla de pago del mes de enero de
2021. El articule 10 del D.S. N° 002-2021-EF, numeral 101, establece “Las entidades pablicas que
habitualmente han otorgado la bonificacién por escolaridad, independientemente de su régimen laboral, no
podrén fijar montos superiores al establecido en el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N¢ 31084,
bajo responsabilidad de la Oficina de Administracion (...). salvo que sea de aplicacién el supuesto regulado
en el numeral 7.2 del articulo 7 de la citada Ley.

Que, El numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley de Presupuesto 2021, tltimo parrafo, establece “Las
entidades ptiblicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se sujetan a lo
establecido en la Ley 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones (...). Asimismo, otorgan la
bonificacién por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que por
disposicion legal vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal”.

Que, en el Gmbito de la negociacién colectiva, mediante Acta de Pliego Petitorio para la suscripcién
del Convenio Colectivo entre el Sindicato de Trabajadores del Plan MERISS (SITRAMERISS) v el Proyecto
Especial Regional Plan MERISS, para el periodo 2021 de fecha 29 de diciembre de 2020, se acordd en la
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Clausula DECIMO QUINTO, lo siguiente “LA INSTITUCION conviene en reconocer, ratificar vy cumplir los
derechos adquiridos por los trabajadores mediante convenios colectivos, hasta la fecha, como: una
remuneracién bésica como benificacion por escolaridad, (..), que se percibe de acuerdo a los convenios

colectivos desde hace mds de 21 afios”, constituyendo dicho convenio de cumplimiento obligatorio para la
institucién, por tener cardcter de fuerza vinculante.

Que, el articulo 28 de la Carta Magna establece: “El Estado reconoce los derechos de sindicacién,
negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrdtico: (...) Fomenta la negociacién colectiva y
promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales”. Sobre este articulo de la Constitucién, el
Tribunal Constitucional ha interpretado de manera acertada, sefialando lo siguiente:

¢ ‘2512 Derecho a la negeciacién colectiva y administracién piblica.
53. El derecho a la negociacién colectiva es un derecho fundamental de cardcter colectivo v de
configuracién legal. Por virtud de este se reconoce a las organizaciones de trabajadores un haz de
facultades para regular conjuntamente sus intereses en el dmbito de las relaciones de trabajo. Ello
comporta, primeramente, reconocer en dichas organizaciones un marco amplio v suficiente de
autonomia en el que cada uno de estos colectivos, en el marco de la representacién de sus propios
intereses, produzca normas particulares aplicables a la relacion de trabajo.

54. La negociacién colectiva es el principal instrumento para la armonizacion de los intereses
contradictorios de las partes en el contexto de una relacién iaboral. En ese sentido, dentro del respeto
del orden plblico constitucional, la Constitucién impone al Estado el deber de fomentar la
negociacién colectiva y promover formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. Al lado de
estas tareas de fomento y estimulo, al Estado también le corresponde la obligacién constitucional de
asegurar y garantizar que los convenios aprobados tengan “fuerza vinculante en el Gmbito de lo
concertado” (Fundamento 5 de la STC 0785-2004-PA/TC). Las normas particulares derivadas de
este proceso de negociacién “tienen fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado” (articulo 28.2
de la Constitucién) v, ante la aprobacién de ellas por los sujetos legitimados, el Estado tiene la
obligacién de garantizar su cumplimiento mediante el reconocimiento de una serie de derechos de
organizacidn y procedimiento.

¢.)

66. Por otro lado, la negociacién colectiva en la administracidn publica estd condicionada por los
procesos presupuestarios, los cuales o su vez, dependen de factores como el crecimiento econémico,
la deuda pdblica, el nivel de descentralizacién, el grado de estabilidad politica, la tendencia politica
del gobierno, la demografia, la tasa de desempleo, la participacion del sector piblico en el PB, las
preferencias de los contribuyentes , la evolucién de los ciclos econémicos v las reglas presupuestarias
de cada ordenamiento” (OIT. La negociacién colectiva en el sector pablico, 2011).

Que, los alcances de los articulos 26, inciso 2) y 3) vy 51 de la Constitucién Politica del Peri, que
reconoce y garantiza la irrenunciabilidad de derechos laborales, asi como la jerarquizacién de las normas,
recisando que la Ley prevalece sobre normas de menor jerarquia y asi sucesivamente. Se invoca ello para
saltar el hecho que al presente caso debe aplicarse los alecances de Ia Constitucisn politica del Perd,
ue garantiza y reconoce el derecho a la negociacién colectiva y a la sindicacién, frente al contenido restrictivo
el D.S, N2 002-2021-EF; ademés de aplicar los principios laborales de indubio pro laborum, irrenunciobilidad
de derechos y de respeto a los derechos adquiridos que inspiran el derecho laboral peruano.

Que, la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N2 030-2021-GR-CUSCO-PM-AL, de fecha 18
de enero de 2021, opina por la procedencia para el otorgamiento de Ia Bonificacion por Escolaridad, debiendo
autorizarse y disponerse el pago mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N2 007-2021-GR CUSCO-PM/DE/OPP-P/LMPY, de fecha 20 de enero de
2021, la Responsable de Presupuesto a la Direccién Ejecutiva, comunica la Disponibilidad Presupuestal para
pago de Bonificacién de Escolaridad, al respecto con Resolucién Ejecutiva Regional N°0693-2020~CR
CUSCO/GR de fecha 31 de diciembre de 2021 se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
(PIA) correspondiente al Afio Fiscal 2021, formalizéndose de esta manera la asignaciéon presupuestal o
proyectos con continuidad para el afio en curso;

i 034

| B o,

| AV, APAZA 11 332 - WanzHAq] 2 a
CENTRAL TELEFONICA: 084 —~ 232639 o

WA WIIETISS. 1700, ¢




' GERENCIA GENERAL REGIONAL
' N PROVECTO ESPECIAL REGIONAL
LAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA

PLAN MERISS INKA

GOBIERNO REGIONAL

CUSCO

C 192

Que, en uso de las facultades v atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90 AR/RI, la
Resolucién Ejecutiva Regional N2 072-2021-GR CUSCO/GR vy los documentos de gestién institucional:

$E RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR para el mes de enero del presente ario, el otorgamiento de la

enero de 2021, fecha de publicacién del D.S. N° 002-2021-EF, y cumplan de manera conjunta con los
requisitos establecidos en el articulo 4 de dicho dispositivo legal.

ARTIUCLO TERCERO.- EL TRABAJADOR debe contar en el servicio con una antigtiedad no menor de

// (3) meses a la fecha prevista en el literal precedente. Si no cuenta con el referido tiempo de tres (3) meses,
dicho beneficio se abonara en forma proporcional a los meses y dias laborados.

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR a la Direccién de Administracién y a la Oficina de Recursos Humanos,

resente Resolucién, pudiendo dictar las directivas que consideren necesarios para su
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