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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°035 2023-GR-CUSCO/MERISS-DE
Casco, 19 MAr 7523
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.
VIsTOS:

La Resolucién Directoral Ejecutiva N° 84-2022-GR-CUSCO-MERISS-DE, el Expediente administrativo N°
427 de fecha 13 de febrero del 2023, el Informe N° 018-2023-GR-CUSCO/PM-DE/PCH, el Informe N° 178-
2023-GR CUSCO/PM/UAD-RRHH, el Informe N° 166-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD, Informe N° 115-
2023-GR CUSCO-PM-DE/AL;

< Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
\ S ‘{f(—\R/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa. Tiene
| como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regién Cusco, a través de la
i i_jformulucién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias organizaciones

27" de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el
- émbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos de riego de pequeia y mediana
envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional;

N =

Ve

ue, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 84-2022-GR-CUSCO-MERISS-DE de fecha 29 de
tiembre del 2022, el director ejecutivo de la entidad declaré improcedente el pedido formulado por
usebio Lara Alarcén, quien en su condicién de servidor de la entidad habria solicitado gastos por
instalacién siendo del documento presentado que ha sido asignado como conductor al proyecto de
Versalles mediante Memordndum N°© 083-2022-GR-CUSCO-PM/DA de fecha 28 de febrero del 2022,
precisando en su peticién que pertenece al sindicato de trabajadores del PLAN MERISS de la ciudad del
o CUSCO;

2z

Zk\pue, mediante Carta s/n de fecha 13 de febrero del 2023 que ha ingresado a la entidad mediante
o> expediente 427, el administrado solicita se reconsidere el acto administrativo que declara improcedente el
'+ ypedido para el pago de gasto de instalacion, reconocido mediante convenio colectivo, impugnando los

~~" extremos de la Resolucién Directoral N° 084-2022-GR CUSCO-MERISS-DE;

Que, mediante Informe N° 018-2023-R CUSCO/PM-DE/PCH de fecha 16 de febrero del 2023, el

. responsable de archivo de la entidad ante el requerimiento de la Oficina de Asesoria Legal de la entidad,

c \\ precisa que la Resolucién Directoral impugnada no ha sido notificada al administrado remitiendo la copia
| de los cargos de notificacién de dicha resolucién;

Que, mediante Informe N° 178-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH./ALE de fecha 16 de marzo del 2023, el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad emite pronunciamiento respecto a la
peticién presentada en autos, precisando que conforme al convenio colectivo para el otorgamiento de los
gastos de instalacién corresponde evaluar tres aspectos relevantes: a) Esta dirigido a personal asignado a
proyectos, b) Se otorga en caso de reubicacién o trasiado de una unidad geogréfica a otra, ¢) Se detalls
que las unidades geogrdficas son 3: 1. Zona ceja de selva: provincia de La Convencién, distrito Yanatile,
provincia de Calca; 2. Zona del valle interandino: provincia de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba,
Anta, Paruro y Acomayo; 3. Zona alto andina: Canas, Espinar y Chumbivilcas. De lo anterior se aprecia
que los gastos de instalacién se otorgan cuando el trabajador se traslada de una unidad geogréfica a otra
y considerando que cada unidad esté debidamente detallada, la sede central no estd comprendida como
una unidad geogrdfica lo cual deberd ser tomado en cuenta para fines de resolver el recurso de
reconsideracion;

Que, mediante Informe N° 166-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 17 de marzo del 2023, el Jefe de
la Unidad de Administracién de la entidad remite la informacién solicitada por Asesoria Legal quien
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solicita opinién técnica sobre el contenido del mismo y sus alcances, teniendo en cuenta que el fondo de la
peticion atarie a temas de Recursos Humanos sobre la peticién del trabajador Eusebio Lara Alarcédn;

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accién administrativa debe necesariamente,
adecuarse al bloque de legalidad: en tanto se requiere de una habilitacién normativa que,
simultdneamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita o
cuando menos no prohibida. Supone la sumisién de la Administracién Pdblica al orden juridico,
positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior esencial a respetar
como regla fundamental del derecho administrativo;

e entiende por Principio del Debido Procedimiento Administrativo recogido por el TUO de la Ley
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
7, ©04-2019-JUS se reconoce a los administrados el goce a derechos y garantias implicitos al debido

- || procedimiento administrativo, es decir derecho a contestar los escritos dirigidos a ellos, a ser notificados, a

/\,, _J /=) defenderse cuando crean que sus derechos o intereses sean wvulnerado y al interponer recursos
Z; ) >~ administrativos;

Qu

Que, mediante el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 aprobado por el Decreto Supremo 004-2019-
JUS, en su Articulo 218, indica que los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracién b) Recurso
I ~"e apelacién, sefala ademas que el término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias
perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

ue, los recursos administrativos se configuran como una de las herramientas mds relevantes para
controlar la legalidad de la actuacién administrativa, y al mismo tiempo, para defender los derechos de
los administrados que pudieran considerarse afectados por alguna decisién administrativa, estos recursos
buscan compatibilizar el ejercicio del derecho de defensa propio de los administrados y el principio de
"\1\\\ seguridad juridica materializado en la estabilidad de la que deben gozar las actuaciones administrativas;

\"3 7 'Que, conforme se tiene del recurso de reconsideracion presentado en autos, se advierte conforme al
: ",f /informe elevado por el rea pertinente de la entidad que no se ha notificado al administrado el contenido
7 de la resolucién, por lo que ante la ausencia de la notificacién se debe tomar en cuenta el extremo del
= recurso de reconsideracién en cuanto precisa el trabajador que habia hecho seguimiento al tramite de su
AoRE peticién y en que recientemente habia tomado conocimiento por sus propios medios de una copia de la
S referida resolucién administrativa por lo que solicita se reconsidere dicha peticién, sobre este extremo all
no existir constancia de notificacién al administrado y en mérito al principio de buena fe y presuncién de
veracidad, se debe considerar la fecha reciente en la que ha tomado conocimiento concreto de la
resolucién para fines de resolver el pedido administrativo de reconsideracién presentado:

Que, el sustento para el otorgamiento del beneficio solicitado por el trabajador esté refrendado en el
Convenio Colectivo entre el Sindicato de Trabajadores de PLAN MERISS y el PLAN MERISS del Gobierpo
Regional del Cusco, en cuyo articulo cuarto se precisa: “Cuarto: Gastos de instalacion. La INSTITUCION
conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacién una
vez al ario, en caso de reubicacién o traslado del trabajador de una unidad geogréfica a otra (zona de
Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencién y el distrito de Yanatile de la provincia de
Calca, Zona del Valle Interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchis, Calca,
Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias de Canars,
Espinar y Chumbivilcas) hasta un 10% de lo Unidad Impositiva Tributaria vigente//;...///", siendo que
conforme se tiene del texto del convenio colectivo citado los gastos de instalacién se entregan por el
traslado de una zona geogréfica a otra sin que en el detalle de las provincias que se precisan exista la
provincia de Cusco como parte de alguna de las unidades geogrdficas detalladas. Este es el sustento por
el cual la Resolucién Directoral Ejecutiva impugnada ha desestimado y declarado improcedente el pedido
formulado en autos por el administrado;
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Que, sobre este extremo de la Resolucién Impugnada el trabajador sefiala en el recurso de reconsideracién
que “... ) la decision adoptada en la cuestionada Resolucion Directoral se basé sélo v Unicamente en la
opinién legal emitida por el anterior asesor legal ... a pesar que la Oficina de Recursos Humanos v la
Jefatura de la Unidad de Administracion opinaron por la procedencia, sin embargo, el asesor legal de
manera sesgada y forzada, sostuvo que el convenio colectivo no consideraba a la oficina de la sede central
Cusco de PLAN MERISS como unidad orgdnica ... de ser asi cabria preguntarse, la ciudad del Cusco en
que zona geogrdfica se encuentra, la respuesta no amerita mayor andlisis, se encuentra en la zona
interandina. i) con esta forma de resolver, se estaria recortando derechos de los trabajadores de la sede
central que son reubicados o trasladados por necesidad de servicio, a otros proyectos fuera de la Cusco
(sic), asi como seria un acto discriminatorio porque dicho beneficio se otorgaria solo a los trabajadores de
proyectos y no a los de la sede central que son trasladados a proyectos, que no es el propdsito ni la finalidad
T del Convenio Colectivo”;

-Que, conforme al extremo sefialado y teniendo en cuenta lo opinado por el Responsable de Recursos

/Humanos de la entidad, se debe tomar en cuenta que se ha detallado las provincias que forman parte
de las denominadas zonas geogrdficas, siendo el caso que dentro de las referidas zonas geogrdficas no
existe detalle alguno de la zona de la provincia de Cusco, siendo asi el derecho que tiene el trabajador
para solicitar gastos de instalacién, estd supeditado al hecho de que se acredite el traslado de una de las
provincias sefialadas hacia otra provincia detallada en el cuadro, siendo que del detalle del recurso
impugnatorio y del contenido del propio convenio colectivo no se advierte en forma alguna que exista la
& \provincia de Cusco dentro de los detalles de las zonas geogrdaficas, si bien el trabajador considera a criterio
‘syo que dicho provincia estaria ubicada dentro de las zona de valle interandino, este hecho no ha sido
nsignado al momento de suscribir el convenio colectivo, por lo tanto no podria aplicarse una
terpretacion extensiva sobre supuestos que no han sido acordados entre el empleador y los trabajadores;

Que, por su parte, el convenio colectivo se define como el acuerdo que permite crear, modificar o extinguir
derechos y obligaciones referidas a remuneraciones, condiciones de trabajo, productividad y demés
aspectos concernientes a las relaciones laborales; asimismo, el referido acuerde emana de una autonomia
relativa consistente en la capacidad de regulacién de las relaciones laborales entre los representantes de
] los trabajadores y sus empleadores'. Asimismo, Luis Campos y otros, sefialan que los convenios colectivos
2\ l'/;‘ +/son: “bdsicamente acuerdos celebrados entre empresarios (uno o varios) y trabajadores (una o varias
w-,?;f/ agrupaciones de trabajadores) para fijar normas (aspecto normativo) que regulardn las condiciones de

trabajo en un émbito laboral determinado v los derechos y obligaciones de las propias partes contratantes
(aspecto obligacional)?, siendo asi se advierte que como parte del convenio colectivo se ha expresado en
forma literal las provincias que pueden ser consideradas dentro de la zona geogrdfica de valle interandino,
<.\, por lo tanto la supuesta interpretacién extensiva que pretende se realice el trabajador no puede ser
. aplicable puesto que de ser asi se estaria vulnerando el contenido expreso del convenio colectivo;

’ Que, respecto al extremo del recurso en que se precisa que se estaria promoviendo la discriminacion entre
los trabajadores de la entidad pretendiendo otorgar este beneficio sélo a algunos trabajadores y no
aquellos que trabajan en la sede de Cusco, no debe perderse de vista que el convenio colectivo como tal
es un acuerdo de voluntades entre el empleador y en el caso de autos los representantes del Sindicato,
siendo asi se advierte que la supuesta discriminacién alegada no puede ser probada por cuanto del
contenido del convenio colectivo se ha acordado entre ambas partes Gnicamente considerar los
trabajadores de las provincias especificamente detalladas, es mds en el extremo del distrito de Yanatile
de la provincia de Calca, se ha hecho expresa mencién a dicho distrito en forma especifica, no significando
este hecho que se pretenda discriminar de forma alguna a los trabajadores sino que se ha cumplido con
el acuerdo de voluntades de los suscribientes de dicho convenio;

Que, mediante Informe N° 115-2023-GR-CUSCO-PM-DE/AL de fecha 24 de marzo del 2023, la
responsable de la oficina de Asesoria Legal de la entidad opina porque se declare INFUNDADO el recurso
impugnatorio de reconsideracién presentado en autos por el administrado Eusebio Lara Alarcén contra
la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 84-2022-GR-CUSCO-MERISS-DE de fecha 29 de setiembre del 2022,

' Sentencia del Tribunal Constitucional de 12 de agosto de 2005, recaido en el expediente N° 008-2005- PI/TC
* CAMPOS, Luis y otros. Citado por DIAZ AROCO, Tedfila T. “Derecho Colectivo del Trabajo”. 3 ed. Lima:
Editorial Grijley, 2011,p. 449.
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confirmando en todos sus extremos la venida en grado de apelacién, todo ello conforme a los fundamentos
de la presente resolucién;

Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad, del debido procedimiento administrativo, de impulso
de oficio y principio de buena fe procedimental, corresponde en sede de instancia resolver los actuados
conforme o los documentos que obran en el expediente administrativo y a las opiniones técnicas vy legales
que obran en autos, las mismas que tienen sustento conforme a las facultades delegadas a los funcionarios
y servidores que suscriben;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS, en mérito a las facultades y
atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el Manual de Operaciones del Plan de
Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprocbado con Decreto Regional N° 005-
2021-GR CUSCO/GR y los instrumentos de gestién de la entidad:

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO. - Declarar INFUNDADO el recurso impugnatorio de reconsideracion

‘Presentado en autos por el administrado Eusebio Lara Alarcén contra la Resolucién Directoral Ejecutiva
° 84-2022-GR-CUSCO-MERISS-DE de fecha 29 de setiembre del 2022, confirmando en todos sus
extremos la venida en grado de apelacién, todo ello conforme a los fundamentos de la presente resolucién.

. ARTICULO SEGUNDO. ~NOTIFICAR Io presente resolucion a las instancias administrativas de la

\%al administrado EUSEBIO LARA ALARCON en su condicion de trabajador del proyecto de Versalles de
la entidad, teniendo en cuenta que no ha sefialado domicilio procesal en autos.
4

" ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, |a publicacién de la presente resolucién en el portal Institucional

ﬁ;\\ con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS, encargando dicha funcién
[ N \a la Oficina de Informética.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

PLAN MERISS
BT TR
3cA/r)mrm | - UMInAn TlE AnMINISTRACIGN r /@- GOBIEFg‘iIg SE&%@% CUSCO)
-Asesoria Legal AN reECn
o, 1rba: 2 9 MAR 2023 RIA LEGAL
Fecha: /U MAR 72073
HO!&.'_Q,\?‘ . nl__N" "“-.i. 4 MA /U. N
F"”"S-'---%---ﬁnﬂa: _____________ ) Hora:_.?.ﬁ?.{l:-_,_m __________
Folios:.. . ... Firma: Lo S
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INFORME N°115-2023-GR CUSCO-PM-DE/A

A: Ing. LUCHO SALCEDO CACERES. 3" DIRECCION EJECUTIVA
Director Ejecutivo - Plan MERISS. Fecha: £  MAR 2023

DE: Abog. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS.
Responsable de Asesoria Legal — Plan M{

ASUNTO : Opinién Legal respecto recurso impugnatorio de recon3|derac:|oh/
presentado contra la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 84-2022-GR-
CUSCO-MERISS-DE.
REFERENCIA : a) Resolucién Directoral Ejecutiva N° 84-2022-GR-CUSCO-MERISS-DE.
b) Expediente administrativo N° 427 de fecha 13 de febrero del 2023.
¢) Informe N° 018-2023-GR-CUSCO/PM-DE/PCH.
. d) Informe N° 178-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RRHH.
e) Informe N° 166-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD.
FECHA : Cusco, 27 de marzo del 2023.

Previo cordial saludo me dirijo a Usted, con relacién a los documentos de la referencia a
fin de emitir la opinién legal correspondiente respecto al pedido formulado en autos conforme
procedo a detallar a continuacion:

|. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 84-2022-GR-CUSCO-MERISS-DE de
fecha 29 de setiembre del 2022, el director ejecutivo de la entidad declard improcedente
el pedido formulado por Eusebio Lara Alarcén, quien en su condicion de servidor de la
entidad habria solicitado gastos por instalacion siendo del documento presentado que
ha sido asignado como conductor al proyecto de Versalles mediante Memorandum N°
083-2022-GR-CUSCO-PM/DA de fecha 28 de febrero del 2022, precisando en su
peticion que pertenece al sindicato de trabajadores del PLAN MERISS de la ciudad del
Cusco.

1.2, Mediante Carta s/n de fecha 13 de febrero del 2023 que ha ingresado a la entidad
mediante expediente 427, el administrado solicita se reconsidere el acto administrativo
que declara improcedente el pedido para el pago de gasto de instalacion, reconocido
mediante convenio colectivo, impugnando los extremos de la Resolucion Directoral N°
084-2022-GR CUSCO-MERISS-DE.

1.3. Mediante Informe N° 018-2023-R CUSCO/PM-DE/PCH de fecha 16 de febrero del
2023, el responsable de archivo de la entidad ante el requerimiento de la Oficina de
Asesoria Legal de la entidad, precisa que la Resolucién Directoral impugnada no ha
sido notificada al administrado remitiendo la copia de los cargos de notificacién de dicha
resolucion.

1.4.  Mediante Informe N° 178-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH./ALE de fecha 16 de
marzo del 2023, el responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad emite
pronunciamiento respecto a la peticion presentada en autos, precisando que conforme
al convenio colectivo para el otorgamiento de los gastos de instalacion corresponde

1

u\



Gohierno Regional

de Cusco ASESORIA LEGAL

“Cusco, Capital Historica del Pery
‘Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

evaluar tres aspectos relevantes: a) Esta dirigido a personal asignado a proyectos, b)
Se otorga en caso de reubicacién o traslado de una unidad geogréfica a otra, c) Se
detallé que las unidades geograficas son 3: 1. Zona ceja de selva: provincia de La
Convencion, distrito Yanatile, provincia de Calca; 2. Zona del valle interandino: provincia
de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo; 3. Zona alto
andina: Canas, Espinar y Chumbivilcas. De lo anterior se aprecia que los gastos de
instalacion se otorgan cuando el trabajador se traslada de una unidad geogréfica a otra
y considerando que cada unidad esta debidamente detallada, la sede central no esta
comprendida como una unidad geogréfica lo cual debera ser tomado en cuenta para
fines de resolver el recurso de reconsideracion.

1.5. Mediante Informe N° 166-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 17 de marzo del
2023, el Jefe de la Unidad de Administracién de la entidad remite la informacion
solicitada por Asesoria Legal quien solicita opinién técnica sobre el contenido del mismo
y sus alcances, teniendo en cuenta que el fondo de la peticion atafie a temas de
Recursos Humanos sobre la peticion del trabajador Eusebio Lara Alarcon.

Il.  ANALISIS:

El Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS, es un Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, economica y
administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la
Region Cusco, a través de la formulacién e implementacion de proyectos de riego sostenible,
gestionados por las propias organizaciones de riego.

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la

Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en
materia administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accion
administrativa debe necesariamente, adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de
una habilitacion normativa que, simultdneamente, justifique y autorice la conducta desplegada
para que pueda considerarse licita o cuando menos no prohibida. Supone la sumision de la
Administracion Publica al orden juridico, positivizado o no, pues, el término legalidad indica que
la Ley es la norma superior esencial a respetar como regla fundamental del derecho
administrativo.

Que se entiende por Principio del Debido Procedimiento Administrativo recogido por el
TUQO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS se reconoce a los administrados el goce a derechos y
garantias implicitos al debido procedimiento administrativo, es decir derecho a contestar los
escritos dirigidos a ellos, a ser notificados, a defenderse cuando crean que sus derechos o
intereses sean vulnerado y al interponer recursos administrativos.

Mediante el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 aprobado por el Decreto Supremo 004-
2019-JUS, en su Articulo 218, indica que los recursos administrativos son: a) Recurso de

reconsideracion b) Recurso de apelacion, sefiala ademas que el término para la interposicion
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de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta
(30) dias.

Los recursos administrativos se configuran como una de las herramientas mas relevantes
para controlar la legalidad de la actuacion administrativa, y al mismo tiempo, para defender los
derechos de los administrados que pudieran considerarse afectados por alguna decision
administrativa, estos recursos buscan compatibilizar el ejercicio del derecho de defensa propio
de los administrados y el principio de seguridad juridica materializado en la estabilidad de la
que deben gozar las actuaciones administrativas.

Que, conforme se tiene del recurso de reconsideracion presentado en autos, se advierte
conforme al informe elevado por el area pertinente de la entidad que no se ha notificado al
administrado el contenido de la resolucién, por lo que ante la ausencia de la notificacion se
debe tomar en cuenta el extremo del recurso de reconsideracion en cuanto precisa el trabajador
que habia hecho seguimiento al tramite de su peticion y en que recientemente habia tomado
conocimiento por sus propios medios de una copia de la referida resolucion administrativa por
lo que solicita se reconsidere dicha peticién, sobre este extremo al no existir constancia de
notificacion al administrado y en mérito al principio de buena fe y presuncién de veracidad, se
debe considerar la fecha reciente en la que ha tomado conocimiento concreto de la resolucion
para fines de resolver el pedido administrativo de reconsideracién presentado.

El sustento para el otorgamiento del beneficio solicitado por el trabajador esta refrendado
en el Convenio Colectivo entre el Sindicato de Trabajadores de PLAN MERISS y el PLAN
MERISS del Gobierno Regional del Cusco, en cuyo articulo cuarto se precisa: “Cuarto: Gastos
de instalacion. La INSTITUCION conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos,

-\ los gastos de transporte e instalacion una vez al afio, en caso de reubicacion o traslado del

trabajador de una unidad geogréfica a otra (zona de Ceja de Selva que comprende la provincia
de La Convencion y el distrito de Yanatile de la provincia de Calca, Zona del Valle Interandino
que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchis, Calca, Urubamba, Anta, Paruro y
Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias de Canas, Espinar y
Chumbivilcas) hasta un 10% de la Unidad Impositiva Tributaria vigente//...///’, siendo que
conforme se tiene del texto del convenio colectivo citado los gastos de instalacion se entregan
por el traslado de una zona geografica a otra sin que en el detalle de las provincias que se
precisan exista la provincia de Cusco como parte de alguna de las unidades geogréficas
detalladas. Este es el sustento por el cual la Resolucion Directoral Ejecutiva impugnada ha
desestimado y declarado improcedente el pedido formulado en autos por el administrado.

Sobre este extremo de la Resolucién Impugnada el trabajador sefiala en el recurso de
reconsideracion que “... i) la decision adoptada en la cuestionada Resolucion Directoral se baso
solo y anicamente en la opinién legal emitida por el anterior asesor legal ... a pesar que la
Oficina de Recursos Humanos y la Jefatura de la Unidad de Administracién opinaron por la
procedencia, sin embargo, el asesor legal de manera sesgada y forzada, sostuvo que el
convenio colectivo no consideraba a la oficina de la sede central Cusco de PLAN MERISS como
unidad orgéanica ... de ser asi cabria preguntarse, la ciudad del Cusco en que zona geografica
se encuentra, la respuesta no amerita mayor anélisis, se encuentra en la zona interandina. ii)
con esta forma de resolver, se estaria recortando derechos de los trabajadores de la sede
central que son reubicados o trasladados por necesidad de servicio, a otros proyectos fuera de
la Cusco (sic), asi como seria un acto discriminatorio porque dicho beneficio se otorgaria solo
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a los trabajadores de proyectos y no a los de la sede central que son trasladados a proyectos,
que no es el propdsito ni la finalidad del Convenio Colectivo”

Conforme al extremo sefialado y teniendo en cuenta lo opinado por el Responsable de
Recursos Humanos de la entidad, se debe tomar en cuenta que se ha detallado las provincias
que forman parte de las denominadas zonas geogréaficas, siendo el caso que dentro de las
referidas zonas geograficas no existe detalle alguno de la zona de la provincia de Cusco, siendo
asi el derecho que tiene el trabajador para solicitar gastos de instalacion, esta supeditado al
hecho de que se acredite el traslado de una de las provincias sefialadas hacia otra provincia
detallada en el cuadro, siendo que del detalle del recurso impugnatorio y del contenido del
propio convenio colectivo no se advierte en forma alguna que exista la provincia de Cusco
dentro de los detalles de las zonas geograficas, si bien el trabajador considera a criterio suyo
que dicho provincia estaria ubicada dentro de las zona de valle interandino, este hecho no ha
sido consignado al momento de suscribir el convenio colectivo, por lo tanto no podria aplicarse
una interpretacion extensiva sobre supuestos que no han sido acordados entre el empleador y
los trabajadores.

Por su parte, el convenio colectivo se define como el acuerdo que permite crear, modificar
o extinguir derechos y obligaciones referidas a remuneraciones, condiciones de trabajo,
productividad y demas aspectos concernientes a las relaciones laborales: asimismo, el referido
acuerdo emana de una autonomia relativa consistente en la capacidad de regulacién de las
relaciones laborales entre los representantes de los trabajadores y sus empleadores’.
Asimismo, Luis Campos y otros, sefialan que los convenios colectivos son: “basicamente
acuerdos celebrados entre empresarios (uno o varios) y trabajadores (una o varias
agrupaciones de trabajadores) para fijar normas (aspecto normativo) que regularan las
condiciones de trabajo en un dmbito laboral determinado y los derechos y obligaciones de las
propias partes contratantes (aspecto obligacional)?, siendo asi se advierte que como parte del
convenio colectivo se ha expresado en forma literal las provincias que pueden ser consideradas
dentro de la zona geografica de valle interandino, por lo tanto la supuesta interpretacion
extensiva que pretende se realice el trabajador no puede ser aplicable puesto que de ser asi
se estaria vulnerando el contenido expreso del convenio colectivo.

Respecto al extremo del recurso en que se precisa que se estaria promoviendo la
discriminacién entre los trabajadores de la entidad pretendiendo otorgar este beneficio sélo a
algunos trabajadores y no aquellos que trabajan en la sede de Cusco, no debe perderse de
vista que el convenio colectivo como tal es un acuerdo de voluntades entre el empleador y en
el caso de autos los representantes del Sindicato, siendo asi se advierte que la supuesta
discriminacion alegada no puede ser probada por cuanto del contenido del convenio colectivo
se ha acordado entre ambas partes Ginicamente considerar los trabajadores de las provincias
especificamente detalladas, es mas en el extremo del distrito de Yanatile de la provincia de
Calca, se ha hecho expresa mencién a dicho distrito en forma especifica, no significando este
hecho que se pretenda discriminar de forma alguna a los trabajadores sino que se ha cumplido
con el acuerdo de voluntades de los suscribientes de dicho convenio.

! Sentencia del Tribunal Constitucional de 12 de agosto de 2005, recaido en el expediente N° 008-2005- PI/TC
2 CAMPOS, Luis y otros. Citado por DIAZ AROCO, Tedfila T. “Derecho Colectivo del Trabajo”. 3 ed. Lima:
Editorial Grijley, 2011,p. 449,
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. OPINION:
Por las consideraciones antes expuestas la Oficina de Asesoria Legal OPINA:

PRIMERO: Estando a lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal opina porque se declare
INFUNDADO el recurso impugnatorio de reconsideracion presentado en autos por el
administrado Eusebio Lara Alarcon contra la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 84-2022-GR-
CUSCO-MERISS-DE de fecha 29 de setiembre del 2022, confirmando en todos sus extremos
la venida en grado de apelacion, todo ello conforme a los fundamentos de la presente
resolucion.

SEGUNDO: Se emita la Resolucion de Direccion Ejecutiva correspondiente la misma que
debera ser notificada al administrado en su condicién de trabajador del proyecto de Versalles

precisando que no ha fijado domicilio alguno en el recurso impugnatorio presentado en autos.

Sin otro particular me suscribo de Usted.

Atentamente,

CC.
Archivo.
MRCVirrya.
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SENOR DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS — GOBIERNO REGIONAL CUSCO
Ing. LUCHO SALCEDO CACERES
Av. Pedro Vilcapaza N° 332, distrito de Wanchaq

Ciudad.-

ASUNTO : SOLICITO SE RECONSIDERE EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DECLARA
IMPROCEDENTE MI PEDIDO PARA EL PAGO POR GASTOS DE
INSTALACION, RECONOCIDO MEDIANTE CONVENIO COLECTIVO.

REFERENCIA : RESOLUCION DIRECTORAL N° 084-2022-GR CUSCO-MERISS-DE

Sefior Director Ejecutivo, recurro a su Despacho, para comunicarle
que el suscrito en mayo de 2022, presente mi solicitud para el pago de los Gastos de
Instalacion, beneficio que se encuentra reconocido en el Convenio Colectivo 2021-2022,
equivalente a un monto del 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (S/ 460.00), por haber
sido trasladado de lugar de trabajo (de la sede central del Cusco, al proyecto de riego
Versalles Yanatile-Quebrada).

Después de varios meses de hacer el seguimiento de mi solicitud e insistir a las
distintas oficinas donde fue derivado mi solicitud, en setiembre de 2022, tome
conocimiento que la Direccién Ejecutiva habia emitido la Resolucién Directoral N° 084-
2022-GR CUSCO-MERISS-DE, declarando IMPROCEDENTE el otorgamiento de los gastos de
instalaciéon, supuestamente por no haber acreditado el cambio de unidad geogrdfica,
como se encuentra establecido en la Clausula Cuarta del Convenio Colectivo; sin
embargo, debo dejar constancia que dicha resolucién no fue nofificado y/o entregado
formalmente a mi persona, a pesar que al pie de pdgina de dicho documento indicaba
que seria enfregado una copia al INTERESADO, por lo que recientemente obtuve por mis
propios medios, una copia en la Direccién de Administracion; motivo por el cual, en esta
oportunidad SOLICITO SE RECONSIDERE DICHA DECISION TOMADA EN LA RESOLUCION Y SE
DECLARE PROCEDENTE EL PAGO DE LOS GASTOS DE INSTALACION.

Senor Director, la decision adoptada en la cuestionada Resolucién Directoral,
se baso sélo y Unicamente en la opinidn legal emitido por el anterior asesor legal, Abog.
Milton Diaz Caviedes, a pesar que la oficina de Recursos Humanos y la Jefatura de la
Unidad de Administracion, opinaron por la procedencia: sin embargo, pese a ello el asesor
legal de manera sesgada y forzada, sostuvo que el convenio colectivo no consideraba a
la oficina de la sede central Cusco del Plan MERISS, como unidad geogrdafica, como silo
hace con los proyectos que se encuentran en las zonas geogrdficas como: valles
interandinos (Canchis, Quispicanchis, Calca, Urubamba, Anta Paruro y Acomayo), zonas
altoandinas (Canas, Espinar y Chumbivilcas) y zonas de ceja de selva (La Convencién y
Yanatile - Quebradaj; de ser asi, cabria preguntarse, la ciudad del Cusco en que zona
geogrdfica se encuentra 2. La respuesta no amerita mayor andlisis, se encuentra en la zona
interandina, pero para el asesor no se encuentra en ninguna de las zonas geogrdficas.




Asimismo, Sefior Director, con esta forma de resolver, se estaria RECORTANDO
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE LA SEDE CENTRAL QUE SON REUBICADOS O TRASLADOS
POR NECESIDAD DE SERVICIO, A OTROS PROYECTOS FUERA DE LA CUSCO, asi como seria un
acto discriminatorio porque dicho beneficio se oforgaria sélo a los trabajadores de
proyectos y no alos de la sede central que son fraslados a proyectos, que no es el proposito
nila finalidad del convenio colectivo, que considera a todos los trabajadores sindicalizados
en general, independientemente del lugar o dmbito geogrdfico donde laboran.

POR TODAS ESTAS CONSIDERACIONES, solicito a Ud. Sefior Director, atender de manera
favorable mi pedido para modificar y/o dejar sin efecto la Resolucién Directoral n® 084-
2022-GR CUSCO-MERISS-DE, por trasgredir el convenio colectivo 2021-2022 y recortar
derechos legitimamente ganados a través de los anos; asi como por trasgredir el principio
de igual de trato y de no discriminaci #n, en comparacién con companeras de trabajo, a
quienes le les otorgd este beneficio. /

DNI N° 24952749
Conductor Proyecto Versalles
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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° @ (+2022-GR-CUSCO-MERISS-DE
Cuseo, 0 on 9429

BT ity

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 006-2022-CR CUSCO-DM/DE—DIH—VERSALLES/ELA. de fecha 23 de mayo del 2022, el
Informe N° 455-2022-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH de fecha 13 de junio del 2022, Informe N° 363-2022-CGR-~
CUSCO-PM-UDA. de fecha 21 de junio del 2022, sobre Castos de Instalacién, y demas que contiene:

compatibles con el medio
37 . - P - . - P . - .
/--//ambiente. Cuenta con personeria juridica de derecho publico vy autonomia técnica, econdémica vy
administrativa en la medida que las normas lo faculten;

Que mediante, Convenio Colectivo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores - SITRAMERISS y el
Proyecto Regional Plan MERISS del afo 2021, se acuerda en la CLAUSULA CUARTA que: “La institucion
conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacién por una
vez al ario, en caso de reubicacion o traslado de/ trabajador de una unidad geogrdfica a otra (Zona de Ceja
de Selva que comprende la provincia de La Convencién y el distrito de Yanatile de /a provincia de Calca,
Zona del Valle interandine que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba, Anta,
Paruro y Acomayo v la Zona Alto Andina que comprende las provincias de Canas, Espinar v Chumbivilcas
hasta un 10% de o Unidad Impositiva Ti ributaria (UIT, ) vigente”:

. ) Que, el articulo 43° de| Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Resolucién Directoral N° 13-

‘\ ('\\. 2020-GR-CUSCO/DERPM-DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece: “La rotacicn se efectia por decision
N de la Autoridad Administrativa, en caso Ja rotacion sea en el lugar habitual de trabajo mediante
\\ B memorandum de la mdxima autoridad administrativa, en caso sea en distinto lugar geogréfico mediante

~  Resolucion Directoral”-

Que, revisados los antecedentes, se trata de |q solicitud del servidor EUSEBIO LARA ALARCON sobre
Gastos de Instalacién conforme a la cldusula cuarto de| Convenio Colectivo vigente. A tal efecto, el servidor
adjunta copia simple del Registro de Padrén de Sindicalizados, copia simple del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 013-2022-GR-CUSCO-PERDM/DE.ODP-RD de 21 de enero de 2022, del que se desprende
que el pago solicitado debe verificarse con afectacién de I Meta Presupuestal N° oo “Mejoramiento v
Ampliacién del servicio del Agua para Riego en los Sectores del rio Versalles entre Santa Elena, Retiro del
Carmen, Tirijuay, Arenal e Ipal, Distritos de Ocobamba y Yanatile, Provincias de la Convencién y Calca,

-

Regién Cusco”. Abona en favor de esto la Planilla de Gastos de Instalacién v Movilidad, que se anexa en fojas

Que, mediante Resolucién Directoral N° 05-2022-GR-CUSCO/PM-DE de fecha 19 de enero del 2022 el
Director Ejecutivo asigna al solicitante funciones como conductor de la Direccién Ejecutiva de la Sede Central,
posteriormente, mediante memorandum N° 083-2022-GR-CUSCO-PM/DA de fecha 28 de febrero del 2022,
el Director de Administracién le asigna funciones como conductor de vehiculo del Proyecto “Mejoramiento y
Ampliacién del servicio del Agua para el Riego en los Sectores del rio Versalles entre Santa Elenq, Retiro del
Carmen, Ritijuay, Arenal e Ipal, distritos de Ocobamba v Yanatile, provincias de Lg Convencién y Calca,
Regién Cusco”;

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 337 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFGNICA: 084 - 232639

WWW.meriss.gob. pe
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Que, mediante Informe N° 455-2022-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH de fecha 13 de junio del 2022, la
Oficina de Recursos Humanos informa que procede con el tramite de asignacién de reubicacién ylo gastos de
instalacién, para ser remitida a la Oficina de Asesoria Legal, para la elaboracién de la Resolucién y tramite
del respectivo pago;

Que, mediante Informe N° 363-2022-GR-CUSCO-PM-UDA de fecha 21 de junio del 2022, el Jefe de la
Unidad de Administracién informa que es procedente el pago por Gastos de Instalacién por lo que solicita
remitir a Asesoria Legal para opinién y de corresponder que se proceda con la elaboracién de la Resolucion
Directoral;

Que, mediante, Informe N° 266 - 2022-GR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 16 de agosto del 2022, la
Oficina de Asesoria Legal indica que no procede reconocer el pago de Gastos de Instalacién, teniendo como
sustento que la Sede Central — Cusco no se encuentra considerada como unidad geogrdfica dentro de los
supuestos contemplados en la cldusula cuarta del convenio colectivo, siendo condicién para el pago de los
gastos de instalacién el cambio de unidad geogréfica a otra, situacién que en el presente caso no se ha
». cumplido al no estar considerada la Sede Central — Cusco como unidad geogrdfica, razén por la cual no
| corresponde el pago de Gastos de Instalacién al solicitante al no haber acreditado cambio de unidad
.|| 9eogréfica; asimismo, precisa que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
/' Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el articulo 5° numeral 5.2
¢ establece: “5.2 En ningtin caso seré admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni
incompatible con la situacion de hecho prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar.”.,
resultando lo peticionado en el presente caso un acto imposible de realizar al no estar previsto dicho supuesto
en el convenio colectivo;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-2021-CGR-CUSCO/GR, la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2022-GR-CUSCO/CR, la Directiva N° 005-2022-GR CUSCO/GGR
aprobada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 118-2022-GR CUSCO/GGR vy conforme a los
instrumentos de gestién institucional;

SE RESUELVE:

Ny ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Gastos de Instalacién, solicitado

\ 5 \ por el servidor EUSEBIO LARA ALARCON, por no haber acreditado cambio de unidad geogrdéfica, conforme

\\\\\ lo establecido en la cl@usula cuarta del Convenio Colectivo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores
~._ (SITRAMERISS) y el Plan MERISS.

ARTICULO SEGUNDO. ~ NOTIFIQUESE la presente resolucién al interesado e instancias administrativus
internas del Plan MERISS, para los fines correspondientes.

’

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Informatica la publicacién de la presente resolucién
en la Pagina Web del Plan MERISS, para los fines correspondientes.

MBA ING. MARTIN DANILO LUZA PEZO
DI TOR EJECUTIVO
PLAN MERI$$
™
Ce \\

Unidad de Administracién. 1 \
Direccién de Infraestructura Hidréulica ‘| A
Asesoria Legal. |
Interesado.

Archivo.

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639
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6. Respecto a los hechos mediante Resolucién Directoral N® 05-2022-GR—CUSCO/PM—DE de
fecha 19 de enero del 2022 la Direccién Ejecutiva asigna al solicitante funciones como conductor
de la Direccién Ejecutiva de la Sede Central, posteriormente mediante Memorandum N° 083-2022-
GR-CUSCO-PM/DA de fecha 28 de febrero del 2022, el Director de Administracion asigna funciones
como conductor de vehiculo del Proyecto “Mejoramiento y Ampliacién del servicio del Agua para el
Riego en los Sectores del Rio Versalles entre Santa Elena, Retiro de] Carmen, Ritijuay, Arenal e Ipal,
Distrito de Ocobamba Yanatile, Provincia de la Convencion y Calca, Region Cusco”, de lo que se
concluye que el solicitante fue rotado de la Sede Central - Cusco a el Proyecto Versalles.

que cuentan con sus respectivas provincias y distritos, de lo expuesto se advierte que la Sede
Central - Cusco no se encuentra considerada como unidad geografica dentro de los supuestos
contemplados en la clausula cuarta del convenio colectivo, siendo condicion para el pago de los
gastos de instalacion el cambio de unidad geoerafica a otra, situacion que en el presente caso no
se ha cumplide al no estar considerada la Sede Central — Cusco como unidad geografica, razon por
la cual no corresponde el pago de Gastos de Instalacion al solicitante al no haber acreditado cambio
de unidad geografica. asimismo, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Lev del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el articulo 5°
numeral 5.2 establece: “5.2 En ningun caso sera admisible un objeto o contenido prohibido por el
orden normative, ni incompatible con la situacion de hecho prevista en las normas; ni impreciso,
obscuro o imposible de realizar. ", resultando lo peticionado en el presente caso un acto imposible de
realizar al no estar previsto dicho supuesto en el convenio colectivo.

III. CONCLUSION: En ese sentido, esta Oficina de Asesoria Legal, opina:

No Procede reconocer los Gastos de Instalacién a favor del servidor Eusebio Lara Alarcon al no
cumplir con la finalidad, requisitos v condiciones exigidos en la clausula Cuarta del Convenio
Colectivo, asi como lo desarrollado en el punto 1. ANALISIS.

Se adjunta a la presente proyeccion de Resolucion Directoral.

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639
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(indeterminados) del mes de febrero del 2022, con las respectivas firmas del
Supervisor, Residente y Asistente Administrativo de obra y con V°B® del
Responsable de Recursos Humanos, se adjunta copia del Tareo.

El monto a pagar por los gastos de Instalacidn segun la clausula cuarta del
convenio es hasta un 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente, siendo
que el valor de la (UIT) para el 2022, es el monto de S/. 4,600.00, que para tal
efecto se adjunta una planilla de Gasto de Instalacién y Transporte por el monto
de S/ 460.00 soles, con las respectivas firmas del Supervisor, Residente y
Asistente Administrativo de Obra, se adjunta la siguiente documentacion:

Copia xerografica de la Resolucion Directoral N° 005-2000-GR-CUSCO/LE, de
fecha 19/01/2022, donde se dispone la rotacidn

- Copia xerogréficos del Memorandum N° 083-2022-GR-CUSCO-PM/DA

- Copia xerogréfica del Registro de Padrén de Sindicalizados, donde se

desprende que el trabajador se encuentra registrado como miembro del
SITRAMERISS

- Planilla de Gasto de Instalacién y movilidad con las firmas correspondientes

- Copia Xerogréfica del Pacto Colectivo,

Por todo lo manifestado Sefior Director corresponde continuar con el trarmite da pago
de la asignacion de reubicacion y/o gastos de instalacion, debiendo ser remitido a la
Oficina de Asesoria Legal.

Es cuanto informo a usted, para sus fines correspondienies.

Atentamente

JGFigpva

ce
-
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*  Planilla de Gasto de Instalacion y movilidad con las firmas correspondientes.
*  Copia xerografica del Pacto Colectivo.

SEGUNDO: ANALISIS.

2.1- Considerando que desde el 03/05/2021, se encuentra vigente la Ley N°31188 - Ley de Negociacion Colectiva
enel Sector Estatal donde se ha establecido el marco normativo aplicable para el ejercicio del derecho ala negociacion
colectiva en las entidades y empresas del sector publico, en dicho marco normativo se establece en las disposiciones
Complementarias Finales la vigencia de los convenios colectivos precisando que estas mantienen su vigencia y
eficacia si resultan mas favorable al trabajador, asimismo el D.S N°008-2022-PCM — Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, precisa que es nulo de pleno derecho todo pacto que disminuya o menoscabe
los beneficios obtenidos en el marco de convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes. Asimismo respecto al
alcance que tiene el Convenio Colectivo las generales y especificas del personal sindicalizado fueron aprobados y
suscritas en sefial de conformidad el 29/12/2020.

La clausula Cuarta se establece: Gastos de Instalacion, indica que la Institucién conviene en reconocer para el
personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacion por una vez al afio, en caso de reubicacion o
traslado del trabajador de una unidad geografica a otra (Zona de Ceja de Selva, Zona del Valle Interandino y la Zona
Alto Andina), hasta un 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente. Con los antecedentes documentados que
son parte del informe 4) de las referencias, cumple con los requisitos de la clausula.

2.2. Asimismo, la clausula cuarta considera que el pago de los gastos de instalacion se aplica si el trabajador realiza
trabajo efectivo en el lugar de reubicacion y/o traslado, los cuales se sustentan debidamente por el Tareo de personal
Técnico (indeterminados) del mes de abril del 2022, con las respectivas firmas del Supervisor, Residente y Asistente
Administrativo de obra y con V°B® del responsable de Recursos Humanos. Se adjunta la copia del tareo.

2.3.- El monto a pagar por los gastos de instalacion segin la clausula cuarta del convenio es hasta un 10% de la
Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente; siendo que el valor de la (UIT) para el 2022, es el monto de S/ 4.600.00.
Que para tal efecto se adjunta una planilla de Gasto de Instalacion y transporte por el monto de S/. 460,00 soles, con
las respectivas firmas del Supervisor, Residente y Asistente Administrativo de Obra, asi como del Responsable de
Recursos Humanos. Se adjunta la Planilla,

TERCERO: CONCLUSIONES

Conforme se describe en la clausula cuarta del convenio del pacto colectivo y conforme visto los antecedentes
corresponderia proceder con el tramite de pago de la asignacion de reubicacion ylo gastos de instalacion, para ser
remitida a la Oficina de Asesoria Legal, para la elaboracion de la Resolucion y tramite del pago respectivo.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y evaluacion.

Atentamente,

JCHQ/evn
C.c.- Archivo,

A
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Bs grarto dirigrme 5 Usteak. com La Bnadidad do POICT 19 A1
vunocimente que mi persong vendn daborundu comu vendurtar de [a [Dipeecion
Ejecutivin, v en fecha 28 do Febrero del aio pn cursd, dende me Reubicaron con L0
MEMORANDUM Neo D83-20220 .41 CLUSCO-PAMDA asimmindome o conducir o

s vehivulo de placa EAR-74¢ asigmado i Keside neis del Pravects do Rivgn Veprsalios, Pop
lo manifestads solicito 5 sy despicho auteree o Leamite yespectivo de mas (ASTOR
DT INSTALACION, cama indicn en el Phego petitorio de la suscripeion del conveng,
eilective, que en su jtom CLarto manifiesta que lu st IELeitm conviene o recaniey
pary ¢l personal usignado a DYGFectos km gastas de ey USpOrte v anstalncion par una veg
al afo, hasta ¢l 10% de la unidad Impasitvs tribetarin (01T vigente, adjunto i
presente copia de los ducumencos meneionudas ¥ requeridos pura este tramite.
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“Ano del Fortalecimients de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Histérica del Pera”

RESOLUCION DIRECTORAL N°C5 “2022-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco, 7 ENE 2022

ELDIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL COBIERNG REGIONAL CUs3co.

CONSIDERANDO.

de vida de la poblacién rural; cuenta con financiumiento del tesoro piblico mediante el Pliego 446,
por la fuente recurso ordinar 0, recursos por operaciones oficiales de crédito, Canon y sobre canon
y con fondos proveniente de Convenios suscrito con gobiernos locales;

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N© 996-2015-GR CUSCO/CR . de fecha 09 de
octubre del 2015, el Gobierno Regional de Cusco, aprobé el anual cle Operaciones del Proyecto
Especial Regional PLAN MERISS, en cuyo articulo 12, inciso e), establece como funciones especificus
de lo Alta Direccion, designar y/o remover o los titulares de |os caigos de confiunza, osi como
autorizar la contratacion o cese del personal, baje cualquier modalidad de contratacion;

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestion, que
establece y regula la naturaleza, jurisdiccion, lineas de interrelacion, base legal, visién, mision,
objetivo, atribuciones, funciones, réginien laboral y econdémico v la estructura orgénica del Plan
MERISS;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion Directoral N® 013-2020-
GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 11 de febrero del 2020, establece que la seleccion v contratacion
de los directivos, profesionales, técnicos Y auxiliares es de competencia exclusiva de la Direccién
Ejecutiva o de quienes hage sus veces:

Que, el Director Ejecutivo determina la forma de ingreso del personal en todas las
espacialidades y niveles, con sujecion a las leyes laborales;

Que, con la finalidad de dar cumplimiento o los normos en materia de ejecucion de
Proyectos por Administracion Directa, es necesario implementar las acciones técnicas v
administrativas necesarias para ung adecuada ejecucion de las actividades del gjerciclo
presupuestal 2022;

Que, en observancia de los establecido en el articulo 46 del Reglamento Interno de Trabajo
= RIT, son atribucione; del Plan MERISS planificar, organizar, dirigir, orientar, controlar, administrar
y reglamentar las actividades del personal del centro de trabajo, en armonia con las disposiciones
legales directivas y convenio colectivo, que comprende g facultad de determinar la ubicacién y/o
rotacion de los trabojadores:

Que mediante Resolucién Directoral N° 001-2021 - GR CUSCO/PERPM-DE, se designo al
personal profesional, técnico v administrativo indeterminado del Plan MERISS, en las dreas
funcionales vy jefaturas establecido en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N© 996-2015-GR CUSCO/CR y el Manual de Organizacion y Funciones;

Que, en uso de lu facultades ¥ Gtribuciones conferides por el Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI, la Resolucidn Eiecutiva Regional N 036-2022-GR CUSCO/GR y 1os documentos de gestion
institucional;
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62, Dir. Sistemos de " Proyecto  Hanocca  Asistente i Enriquez Alvarado Ronl,
b Riego ~, laypitunga _ Administrativo. L e
: 63. ' Dir. Sistemas de Proyecto Limatambe | Conducter ‘ Cuba Cjuro Tadislao. i
U .. e e SRS I
64. | Oir. Sistemos de Proyecto Limatambo | Responsable de ' Ramos Flérezr Tomas Nilten.
i | Riego _ . Amacén .
r 5. | Dir. Sistemas de ~ Proyecto Limatambe ' Responsable del Area ! Lasteros laen Hipélito Blas.
i ! Riego . . Sodial Limatambo T —
| 66. | Dir. Sistemas de Proyecto Limatambo = Topdgrafo | Lopez Marcavillaca Eugenio.
. __.|Riego . S . S —— AR —
[ 67. - Dir. Sistemas de Proyecto Limatambo ~ Topégrafo  Sarmiento Peralta Roly.
: _, Riego ) = . : : S - -
' 68,  Dir. Sistemas de Proyecto Limatambo  Conductor - Apoza Zegarra Roberto. i
Riego et s R S . s s i
\ I 69. { Dir. Sisternas de Proyecto Margen Conductor Araujo Corazao Rafael. ||
| . __ | Riego _| Derecha RN TR S
70. | Dir. Sisteras de Proyecto Margen | Conductor | Ariza Daza William. !
| Riego . Deecha S 1
! 71, ¢ Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Conductor Cairo Rodriguez Milton Daniel.
" Riego  Deredha ) ] ) . {
! T2 ' Dir. Sistenas de Pgoyedo Margen  Conductor Chipuna Borda Genaro. ‘
L ; ; . Hiego Derecha !
by ,,,_,'. \ 73. Dir. Sistemas de Proyecto Margen = Topagrafo Cordova Gonzales Carmelo.
“f.’f l : ! Riego ~ Darecha ok . B ] s e s
",’I ) | 74, { Dir. Sisternas de Proyectu Margen Topdgrafo . Cuellar Laupa Carlos Arturo. l
! Riego _Derecha L L S
! 75. 1" Bir, Sisternas de Droyecto Margen  Dibujante Técnico i Ludena Almenara Félix Hermifio, 1
Riego Derechc: ! o
| 76. | Dir. Sisternas de ' Proyecto Margen  Conductor | Mazuelos Espinoza Fidel Emillo.
Riego ! Derecha ‘ :
L e L i ] i i S 4, i g8 s ST & g . - . { R—— — . = e s n {
I 77. Dir. Siitemas de Proyecto Margen  Responsable de 1 Mendoza Delgado Carlos, :
i Riego | Derecha . Almacén _ -
\ 78. | Bir. Sistermas de Prayecto Margen  Teécnico Soldador T Montalvo Navarro Hipdlito.
: ‘ Riega Derecha 1
s s ; e O S~ min sk
! 70. | Dir. Sistermos de Drovecto Margen : Asistente | Morriel Ccanchl Francisco. |
| Riego w| i Derecha r Administrativo _r s ct s e x]
go. | Dir. Sisternas de . Proyecto Margen | Conductor | Pance De ledn Ojeda benigno, L
Riego ;_Derecha - } i
Bt. Dir. Sistemas de Prcyecto Margen | Conductor | Alvaro Paccochuico Percy |gnucio }
Riego Derecha i L
82. | Dir. Sisternas de " Proyecto Margen [ Conductor Solis Huari Lorenzo. 4'
Riego | Derecha { o __|‘ i 1
\'\ & 83,  Dir. Sistemas de Proyecta Margen  Asistente Técnico "sulli Grande Livia.
. Riego Derecha : ] |
o e 4 —— g TN e A S . ST e i
i J g4. | Dir. Sisternas de Proyecto Margen | Técnico Agricola | Yuera Mamani Ramén, :
~r ! L. 7 Rlego ) _ Derecha . . e
/ : 85. Dlr Sistetnas de Proyecto Quisco - Residente del = Yabar Acurio José Luis. i
| ! Riego. o preyedto L
- 2 86. | Dir. de Supervision Dir. de Supervision Conductor ! . Gamarra Espinoza Efrain |
[ it _ - - i | Gregorio. _ |
i 87. | Dir. de Supervision Oir. de Supervision Secretaria Doio Giraldo Yanett Rosa. !
| ) : Dir. de Supervisién " Dir de Supervision i Supmvisor GPSR ! Delgado Aedo Mateo Américo. |
= = i i - I - 1 5 e o
{ 89. | Dir. de Supejvision | Proyecto Checca ¢ Inspector de Obra ! fAiteta Poreju Victor Hugo
. , | |
I e = S - . K LY Er o L e e et e el e e - e R
| 90. . Dir. de Supervision Proyecto Limatambe  Conductor U Huilica Castitta Rosas. |
1 1
y e AR s . . S . b s e . o ORISR S L o S
i o1 | Dir. de Supaivision Proyecto Conductor 1i Escobedo  Figueroa  Frollan |
i B i ) ~ Andahuaylillas _ Bacitic, o |
/ o v 92. | Dir. de Supervision Proyecto Supervisor de obra I Milla Noblega ‘Oscar.
(’ I \1 % ~ Andaliuaydilios _ |
L«,' } 93. © Dir, de Supevision Proyecto Mairgen . Conductor ! Dicz Becenia William Alexis.
5 et o : . Derecha : | N
' 94, Dir. de Supervitén Proyecto Pallallaje Responsable de * Torres Galiane Carlos Demetrio,
o | ‘ Liquidacian y | :
; Tramsferencio de { ‘
; W — ‘ - | Proyectos. N R —

AN PEDRG VILCA APAZA M- 332 - WANCH,
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! 95. | Dir, dé"s"upemiiiéh"""i‘J'ro]E&i;o Versalles " Inspector de obra 7 Puma Urrutia Pedro Amicar _}
e J T TR o B T
96. ! Dir, de Supervision Proyecto Versalias Conductor | Achaya Atausupa Tiburcio, ——;
‘ b . s b s i e
I 97. | Dir. Gestion del Dir.  Gestion  del Director Gestion  del i Chevarria Ochoa Relande fuan, T
L -, Conocimiento Conocimiento Conodimiento e R
: 98, f érgano de Control érguno de  Control Asistente i Cavero Delgade Yudy.
‘ L Interno e nterno —emAdministrative S

Asi mismo; lg designacion del rersonal conforme al Reglamento Inter o de Trabajo aprobado por
Resolucion Directoral N© 013-2020- GR CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020 aclara

ARTicuLO SEGUNDO, - RECOMENDAR ¢ los profesionales designados, observar v cumplir las
disposiciones técnicas legales en gl cumplimiento de sus funciones,

anticuLo TERCERO®, - En |os Casos que corresponda y Previa evaluacion se deberg redlizar le
nivelacion de |a remuneracion segan el €argo encomendado de acuerdo o lo dispuesto por el
Reglamento Interno del Trabajo uprobado  por Resolucion Directorat N® 013-2020- GR
CUSCO/PERPM -DE,

_;}r\, ARTICULO CUARTO, - COMUNICAR o Iu Oficing de recursos Humanos el contenido de Ig
presente resolucién Para su conocimiento y finas pertinente,
/] ,
47— 3
fj 2 REGISTRESE, cOM N![QUESE Y COMPLASE
'I \)
O T L :
\‘ , MBA ING, uagllﬂk ANILO LUZA PEZG
A < DIRECTQR ¥jECUTIVO

N
P =

EXreccsdn o Sbeenas oo f1, uRt

| e | Dhreccnsrde Soupeecnnss, LT RO PN T Teerntenon 1y
N B /j Ihecon Avinionts geoon

/4 Dhvccrdn S 1, BEACR 1 Y e Hidsl
p Dircerder cbe Cornveirrmen,s
et Ditecen’sr <k Evtandon

Anavar Lea

Conmorlidickacd
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Lotk

Batrirmoryo

Recunce Homano
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BLAN MERISS fnKa
CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS

TERCERO: DE LAS REMUNERACIONES

Elenta Dirscliz da! Blan Meriss ¥ ia Crecliva del Sindisso de Trazazadores del Flan Werss, evaluarar y realizaran
las gestones necssnrias que positiliten ef ncramonta remunsrative del perscas), tante para los trabaidores de
la sede central comg ©a7a los trabsjzdares sue lsbgran 4N proyesios,

Asi mismo la Resolucién Ejecutiva Regiong N° FM-2011-GR-LUSCO PR 13 Misma que aprobt la escels
femunerativa vigente, se azlicarg Mmienlras ag haya dispasision en conlra

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

La INSTITUCION comiens &n recorccer para gl ﬁﬁr.s;canal BSINBI0 3 royectos) log gasios de tansgons e
inslalacidn por una vez s 870, en £ase de reubigagiin o raslado der tabapcor de yna unidad gecgrafcs a oirs
(Zona de Cepa de Selys Que comprende ia provingis de La CONYENCOL: ¥ el dis:rita da fanatile de la provncis de
Calca, Zona del Vaite interanging Que comprende fas crovingias de anchis, Gusspicanchi, Calta, Urubamba,
Anta, Parg y AComayo y i3 Zona Al Andina gque comprenss jas Provincigs de Canss, Espinar ¥ Chumbivilcas)

nasta ur '0 % de ta Unigsg imposiliva Trbutarig sUIT vgerile.

En este punto sg dabe escizmecer que Iz dsgnacion de os gasies de i'3spurte e instalacion s anlican si of
trabajader realizara rabzio efective en gi lugar de reysicacion s cusles deben de ser susleriados debidamente
# coratorsdos per Js Oficina de Recirsos Humargs,
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éF’ar& Su atencidn 8. Preparar TEspuesta 15.  Segunlo Solicitado

2, Acompanar antecedentes 9. Informar 165 50 cenocimiento

3. Participar en reunién 10. Por corresponderie 17.  Publicar
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F:/ E; _ Gobierno Regional Gerencia General Regional WA /TS0

de Cusco

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
Cusco, Capital Histérica del Peru”

GOBIERNO REGIONAL CUSCO

" DIREgé?gNME}E Ay
INFORME N° 166-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD JECUTIVA

A : ING. LUCHO SALCEDO CACERES |k
Director Ejecutivo — PM Hora: Q0L aenr... N 222D
.............. Firma:....,..
DE : CPC. ALEXANDER MOREANO AMAUT =

JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION - PM

ASUNTO : REMITE INFORMACION SOLICITADA POR ASESORIA LEGAL
REFERENCIA : MEMORANDUM N° 050-2023-GR-CUSCO-PM-DE/AL

FECHA ; Cusco, 17 de marzo del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para remitirle la informacién solicitada por
Asesoria Legal quien solicita opinién técnica sobre el contenido del mismo y sus
alcances, teniendo en cuenta que el fondo de la peticién atafie temas de Recursos
Humanos, sobre la peticion del Trabajador Eusebio Lara Alarcon.

Sobre el particular se remite el Informe N° 179-2023-GR-CUSCO/PM/UAD-RR,
emitido por el Responsable de Recursos Humanos, quien alcanza la informacion
solicitada conteniendo (34 folios).

Por todo lo manifestado Sefior Director, solicito que por intermedio de su despacho
sea remitido a la Oficina de Asesoria Legal.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

GIONAL CUSCO
NG &F MERISS

(B
A

..........
enssn

oreano Amaut

PJ(E:?EALIJ&SAD Df ADMINISTRACION

AMA/Gpva
cc

> Archivo

. AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
eriss CENTRAL TELEFGNICA: 084 - 232639
czzzzzaa www.meriss.gob.pe



Géblemo Regional de Cusco
:

“Afto de la Unidad, |a paz y el desarrollo”

“Cusco, Capital Historica del Pert” ’____..__..‘q-—-————"T
) REGIONAL CUSCO
@ GOB!ERPNLgN ERISS

yninan NF BDMINISTRACION

e 17 MAR 2023

INFORME N° 175-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH/ALE . .
Hor: 10 D3 N /f/g/
SENOR : CPC. ALEXANDER MOREANO AMAUT. Félios.. N - o)
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION- PMI.
ASUNTO : Sobre solicitud de opinion técnica sobre pedido del trabajador.
REFERENCIA : Memorandum N° 50-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL
FECHA ; Cusco, 16 de Marzo de 2023.

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de sefialar lo siguiente:

|.- ANTECEDENTES:
e Memorandum N° 50-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 06 de marzo de 2023, remitido por la Asesora
Legal, quien solicita opinién técnica respecto al pedido del trabajador.
¢ Los antecedentes detallados en el Informe 136-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha 27 de
febrero de 2023, emitido por este Despacho.
*  Proveido de la Unidad de Administracién de Fecha 08 de marzo de 2023, a través del cual se solicita
elaborar informe técnico.

Il.- ANALISIS:

PRIMERO: La unidad de administracion, dispone que el area de Recursos Humanos emita informe técnico en
atencion al Memorandum N° 50-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 06 de marzo de 2023, a través del cual se
devuelve documentacion para fines de emision de informe técnico sobre pedido del trabajador, ello en mérito a
que este Despacho, a través del Informe 136-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH, concluyd que la oficina de
Recursos Humanos no cuenta con facultades para conocer el recurso de reconsideracion interpuesto por Eusebio
Lara Alarcon, ya que este debe ser conocido por el mismo 6rgano que dictd el acto administrativo.

: A\
fa O
LS& o5 'SEGUNDOQ: La Asesora Legal, respecto de la devolucion, precisa que no se ha solicitado que se resuelva el
Ny . ”/’ recurso, sino se ha requerido una opinion técnica sobre el contenido del mismo y sus alcances, teniendo en cuenta

] C s - .
MER>7" que en el fondo de la peticion atafie a temas de recursos humanos de la entidad.

TERCERO: Si bien no se tiene clara la solicitud por parte de Asesoria Legal, puesto que indica en este nuevo
pedido opinidn técnica sobre el contenido del mismo, es decir, sobre el contenido del recurso de reconsideracion,
me rafifico en lo analizade en mi anterior opinion, respecto a que esta instancia no tiene competencia para observar
un recurso administrativo interpuesto frente a un acto de la Direccion Ejecutiva; NO OBSTANTE, para evitar
mayores dilaciones, y coadyuvar con la atencion del recurso presentado, se tenga en cuenta los siguientes
aspectos:

CENTRAL TELEFONICA 084-232639

AV. PEDRO VILCA APAZA N® 332-WANCHAG
www.meriss.gob.pe

=)



“Afo de la Unidad, la paz y el desarrollo”
“Cusco, Capital Historica del Peru”

servidor Eusebio Lara Alarcon, por no haber acreditado el cambio de

Gobierno Regional de Cusco

En el presente expediente, se declard improcedente la solicitud de gastos de instalacion solicitado por el

unidad geografica, conforme lo

establecido en el convenio colectivo celebrado entre el sindicato y la entidad.

Conforme los antecedentes detallados en el Informe N° 455-2022-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha

10 de junio de 2022, se indict que el Trabajador fue asignado como conductor de la Direccion Ejecutiva
en la Sede Central, en enero del afio 2022. Posteriormente, por necesidad de servicio, fue reubicado a la
Residencia del Proyecto de irrigacion Versalles. Reubicacion que motivo la solicitud de asignacion de

gastos por instalacion.

instalacian, corresponde observar tres aspectos relevantes:
a) Esta dirigida a personal asignado a proyectos.
b)

¢) Se detalld que las unidades geograficas son 3:

Seguin lo pactado, téngase en cuenta que en el convenio colectivo, para el otorgamiento de los gastos de

Se otorga en caso de reubicacion o traslado de una unidad geogréfica a otra.

1- Zona de ceja de selva: Provincia de la Convencion, distrito Yanatile, provincia de Calca.
2- Zona del valle interandino: Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba, Anta, Paruro y

Acomayo.
3- Zona Alto Andina: Canas, Espinar Chumbivilcas.

De lo anterior, se aprecia que se pact el otorgamiento de gastos por instalacion, cuando el traslado se

haga de una unidad a otra unidad. Y considerando que cada unidad esta debidamente detallada, la

sede central no esta comprendida como una unidad geografica.

TERCERO: Estando a lo expuesto, téngase en cuenta lo precisado con la
que corresponde al recurso administrativo de reconsideracion.

lil.- CONCLUSION:

finalidad de proseguir el tramite

a) Laoficina de Recursos Humanos no cuenta con facultades para emitir opinién técnica sobre el contenido
del recurso de reconsideracién, ratificando los extremos del Informe 136-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-

HH de fecha 27 de febrero de 2023.

b) Con la finalidad de coadyuvar con el analisis del recurso administrativo interpuesto por Eusebio Lara
Alarcan, se tenga en cuenta lo precisado en el punto tercero de este informe.

¢)

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines consiguiente

Anexos: Se adjunta:
El memorandum N° 50-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL y documentos adjuntos a

Atentamente,

IMZ/hve
Cc.- Archivo

LENTR

UNIDAD DE ADMINISTRACION.
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Gobierno Reg!onal Gerencia General

de Cusco Regional A PLAN MERISS

“Cusco, Capntal Hlstanca da! Peru"”
“Afio de la unicdad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUMN° 50  _2023.GR cusco-pP

DE: Abog. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS.
Asesora Legal — Plan MERISS.

% oioe COBIERNG REGIONAL cusco%
Yirnmap LA N MERiSS
" "“""'M'ﬁmac:éru

Fate: 0 6 MAR 2023

A CPC ALEXANDER MOREANO AMAUT.
Jefe de Unidad de Administracion - Plan MERIS &y, /j 7 V. 343
Fing. . 2.0 o Tmbeil..
eC: DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS. e 3w e
ASUNTO: Devuelve documentos para fines de emision de informe técnico sobre pedido
de trabajador. GDBIERNO
U
REF : Informe N° 125-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD RECURSOS HUMANOS
Fecha;
FECHA: Cusco, 06 de marzo del 2023. 0 d MAR 2023
Hora__ I!-:-L&--]l‘in Q_\.%Ct‘
De mi mayor consideracion. LSRR Fima.... .4 ...

Es grato dirigirme a usted respecto al documento de la referencia mediante el cual se
remite respuesta respecto a recurso impugnatorio anexando el Informe N° 136-2023-GR-
CUSCO/PM/UAD-RR HH, precisando que el fondo del procedimiento esta relacionado al
otorgamiento o no del pago por gastos de instalacion a favor del traba]ador Eusebio Lara
Alarcon.

Sobre el particular mediante Informe N° 136-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH. de
fecha 27 de febrero del 2023 el encargado de Recursos Humanos devuelve el documento
precisando no tener facultades parar resolver la reconsideracion presentada contra el acto
administrativo por ser emitido por el Director Ejecutivo, hecho que esta enmarcado por la
normatividad legal sin embargo en momento alguno se le ha solicitado que resuelva el recurso
sino mas bien se ha requerido una opinién técnica sobre el contenido del ‘misma y sus
alcances, teniendo en cuenta que el fondo de la peticion atafie a temas de recursos humanos
de la entidad.

Por otra parte, conforme a lo dispuesto por el articulo 19° literal a) del MOP de la i

entidad: “Son funciones de la Unidad de Administracién: a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar
y controlar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administracion
vinculados a la gestion de recursos humanos///.. /', por lo que corresponderia a la Oficina de
Recursos Humanos — dependiente organicamente de la Unidad de Administracion — emitir
informe técnico sobre el pedido formulado por el trabajador teniendo en cuenta que incluso de
folios 16 al 20 obran en autos los informes técnicos de la oficina de Recursos Humanos y de la
Unidad de Administracion emitidos en el afio 2022, los cuales deberan ser analizados por los
actuales servidores que ocupan dichos cargos para fines de emitir una opinién técnica sobre
cuya base el Director Ejecutivo resolvera el pedido formulado en autos.

Consecuentemente devuelvo a usted los documentos a folios 30, precisando que en la
fecha vence el plazo para contestar al administrado, sin embargo, no puede emitirse un
pronunciamiento en el estado en que se encuentra el presente expediente, teniendo en cuenta
que el mismo se ha derivado a la Oficina de Recursos Humanos en fecha 17 de febrero del
2023 y ha sido devuelto por dicha oficina recién en fecha 27 de febrero del 2023.

Atentamente,

cC.
Archivo.
MRCV/rrya.
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