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RESOLUCION DIRECTORAL N° 038 -2023-GR-CUSCO/MERI$S-DE
Cusco, 10 de abril de 2023

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
Cusco.

VISTOS:

El Contrato de Trabajo sujeto a modalidad para el servicio especifico N° 181-2023-GR-CUSCO-
MERISS-DE, el Informe N° 185-2023-GR CUSCO/MERISS-UAD, el Informe N° 255-2023-GR
CUSCO/PMUAD-RR-HH, el Informe N° 197-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD, la hoja de tramite

Que, el Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS, es un Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y
i\gdministratiuo. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuentas de la
f’ﬁegién Cusco, a través de la formulacién e implementacion de proyectos de riego sostenible,

< gestionados por las propias organizaciones de riego;

Que mediante Contrato de Trabajo sujeto a modalidad para el servicio especifico N° 181-
i _'_‘_""‘-‘\ 2023-GR-CUSCO-MERISS/DE se contrata los servicios del abogado Fredy Orihuela Galiano,
\“ siendo el objeto del contrato la prestacién de servicios como Secretario Técnico de
' | Procedimientos Administrativos Disciplinarios del PLAN MERISS, bajo la modalidad de servicio
especifico;

Que, mediante Informe N° 255-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha 04 de abril

de 2023, el responsable de Recursos Humanos de la entidad solicita en forma urgente la emisién

de acto resolutivo para la designacién del Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos

i %Azt%ow ,8 Disciplinarios del PLAN MERISS conforme a lo dispuesto por la Ley 30057, con eficacia
anticipada al 10 de enero del 2023;

Que, con Informe N° 197-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 04 de abril de 2023, se
solicita la emision de Acto Resolutivo para designar el cargo de Secretario Técnico de Procesos
 lAdministrativos Disciplinarios del PLAN MERISS, con eficacia al 03 de abril de 2023, documento
remitido con hoja de tramite N° 1019 por la Direccién Ejecutiva que solicita elaboracién de acto
resolutivo, remitiendo los actuados para efectos de la emisién de la opinién legal por parte de
la Oficina de Asesoria Legal;

Que, el articulo 92° de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil — establece que las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuenten con el apoyo de un
secretario técnico que de preferencia sea abogado designado mediante resolucién del titular
de la entidad;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
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se establece que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el
apoyo de un secretario técnico, de preferencia abogado y quien es designado mediante
resolucién del Titular de la entidad. El secretario técnico puede también ser un servidor civil de
la entidad que desempefie ese cargo en adicién a sus funciones. Cabe sefialar que sus informes
u opiniones no son vinculantes;

Que, mediante el articulo 94° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establece que los 6rganos
instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de un secretario técnico que
puede estar compuesto por uno o mds servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser
servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicién a las funciones regulares, de
preferencia abogados, siendo designados mediante resolucién del titular de la entidad;

Que, conforme a la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil”, sefala en su numeral 8.1
que la Secretaria Técnica estd a cargo de un secretario técnico que es designado por la méaxima
autoridad administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que viene ejerciendo en la
entidad o especificamente para dicho propésito, motivo por el cual corresponde analizar si el
pedido formulado en autos estd enmarcado dentro de la normatividad legal vigente para tal
o fing

M
“‘;&P Que, en fecha 06 de marzo del afio 2022, se ha modificado la Ley Orgdnica de Gobiernos
\\\Q il “q_\x‘?'f " Regionales, siendo que respecto al procedimiento para la designacién del Secretario Técnico del
et PAD se ha incorporado dicha facultad dentro de lo dispuesto por el articulo 15° de la Ley
Orgadnica del Gobierno Regional que dispone: “Articulo 15.- Atribuciones del Consejo Regional.
Son atribuciones del Consejo Regional: (...) t Designar al secretario técnico responsable del
procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de
integridad institucional (...)", siendo que dicho procedimiento se encuentra regulado a su vez
por el articulo 21° del mismo texto normativo;

Que, corresponde entonces evaluar si para la designacién de la Secretaria Técnica del
PAD corresponde elevar dicho documento al Consejo Regional, siendo que conforme se tiene
del Informe Técnico N° 0670-2022-SERVIR-GPGSC, la Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal
emite pronunciamiento sobre el tema materia de andlisis precisando: “(..) 24. Al respecto,
mediante la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N°31433 Ley que
modifica la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y la Ley 27867 Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y
consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion, se modificé el
N\ articulo 92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de acuerdo a lo siguiente: (...) En el caso
~ | de gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacién del secretario técnico se realiza
/ mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, seguin corresponda ¢.)
2.6 En ese sentido, se colige que para las demds entidades distintas al gobierno local o regional
no se ha modiificado el procedimiento de designacion del Secretario Técnico del PAD contenido
en el articulo 92 de la ley N°30057, Ley del Servicio Civil. 2.7 De otro lado, sobre las entidades
tipo B el Decreto Supremo N°040-2014-PCM Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil, en el literal a) del articulo IV del Titulo Preliminar, prescribe: a) (..) solo para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se considera como entidad
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pablica Tipo B a aquellos 6rganos desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras
conforme a la Ley N2 28411 de una entidad pdblica Tipo A que, conforme a su manual de
operaciones o documento equivalente, cumplan los siguientes criterios: a) Tener competencia
para contratar, sancionar y despedir. b) Contar con una oficina de recursos humanos o la que
haga sus veces, un titular, entendiéndose como la mdxima autoridad administrativa y/o una
alta direccién o la que haga sus veces. ¢) Contar con resolucion del titular de la entidad publica
a la que pertenece definiéndola como Entidad Tipo B. (..) Esta definicion se aplica
exclusivamente para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y no tiene
implicancias para aspectos de estructura y organizacion del Estado ni para otros sistemas
administrativos o funcionales’, consecuentemente corresponde tomar en cuenta que conforme
a lo sefialado por el Informe Técnico de SERVIR, el procedimiento para designacién de
ecretarios Técnicos es diferente en caso de entidades piblicas de tipo B;

Que, conforme a las conclusiones del referido Informe se advierte: “3.7 Se considera
entidad tipo B para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a
aquellas entidades que cumplan los criterios mencionados en el numeral 2.7 del presente
informe. 3.2 La Ley N° 31433 para las entidades distintas al gobierno local o regional no ha
modificado el procedimiento de designacion del Secretario Técnico del PAD contenido en el
Narticulo 92 de la ley N°30057, Ley del Servicio Civil. 3.3 En las entidades tipo B es el titular que
representa la maxima autoridad administrativa de la entidad, quien estd facultado a designar
& a! Secretario Técnico del PAD", por lo que corresponde analizar si el PLAN MERISS como érgano
desconcentrado del Gobierno Regional tiene la categoria de entidad pablica de tipo B;

P T N Que, mediante Informe Técnico N° 1692-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 29 de octubre del
A ot \\\ 2019, se precisa en el numeral 2.9. “De acuerdo con el Articulo IV del Titulo Preliminar del

. |=| Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
/') N@ 040-2014-PCM (en adelante, Reglamento de la LSC), se establecen las siguientes
definiciones: i. Entidad pdblica Tipo A: Organizacion que cuente con personeria juridica de
derecho pablico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas v, por
tanto, se encuentran sujetas a las normas comunes de derecho pdablico. ii. Entidad pdblica Tipo
B: Q_ryanos desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N°
28411 de una entidad pdblica Tipo A que, conforme a su manual de operaciones o documento
equivalente, cumplan los siguientes criterios: a. Tener competencia para contratar, sancionar y
despediir. b. Contar con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, un titular,
entendiéndose como la maxima autoridad administrativa y/o una alta direccién o la que haga
sus veces. ¢. Contar con resolucion del titular de la entidad pdblica a la que pertenece
“"-;\,,‘.;..\ definiéndola como Entidad Tipo B’, consecuentemente se cumplen con los requisitos para

Que, respecto al extremo de la Resolucién del Titular de la entidad que la defina como
entidad publica tipo B debe tenerse en cuenta que la potestad de una entidad Tipo A para
declarar a sus érganos desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras como
entidades Tipo B es facultativa y no obligatoria (numeral 3.2 del Informe Técnico N2 356-2016-
SERVIR/GPGSC, disponible en www.servir.gob.pe), consecuentemente respecto a dicho requisito
conforme se tiene del Informe Técnico sefialado es una facultad vy no una obligacién, por lo
tanto queda establecido que el PLAN MERISS cumple con los requisitos para ser considerado
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como entidad publica de tipo B, en tal sentido corresponde al Director Ejecutivo la designacion
del Secretario Técnico de la entidad conforme al numeral 3.3. de las conclusiones del Informe
Técnico N° 0670-2022-SERVIR-GPGSC que dispone: “3.3 En las entidades tipo B es el titular
que representa la maxima autoridad administrativa de la entidad, quien esta facultado a
designar al Secretario Técnico del PAD”;

Que, respecto a lo requerido por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, se solicita que dicha resolucién sea expedida con eficacia anticipada, por lo que
corresponde analizar dicho pedido al amparo del articulo 17° del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General “Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto
administrativo 17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que

lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Justificativo para su adopcion’, siendo que el pedido formulado en autos tiene relacién con la
fecha de contratacién de la servidora Karina Fiorella Flérez Otazu, por lo que existe un acto

justificativo para adoptar la decision de realizar la designacién con eficacia anticipada,
oi precisando que dicha eficacia o los actos derivados de la misma no podrén lesionar derechos
e ‘?_\‘g‘undamentales o intereses de buena fe protegidos por terceros, bajo responsabilidad de la
B ° $ecretaric Técnica designada con la presente resolucion;

Que, mediante Informe N° 136-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 10 de abril de 2023,
la responsable de la Oficina de Asesoria Legal de la entidad opina porque se declare procedente
el pedido formulado por el responsable de Recursos Humanos de la entidad respecto a la

-\, designacién del Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la

/= entidad, designacién que debe redlizarse al abogad Fredy Orihuela Galiano, mediante
./ Resolucién de la Direccion Ejecutiva, la misma que tendré eficacia anticipada al 03 de abril de
2023 conforme a los extremos de la presente opinién legal;

Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad, del debido procedimiento
administrativo, de impulso de oficio y principio de buena fe procedimental, corresponde en sede
de instancia resolver los actuados conforme a los documentos que obran en el expediente
administrativo v a las opiniones técnicas v legales que obran en autos, las mismas que tienen
sustento conforme a las facultades delegadas a los funcionarios y servidores que suscriben;

Que, conforme a lo dispuesto por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto
2\ Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
< \\rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y su reglamento aprobado
//mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en
meérito a las facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el
Manual de Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS
aprobado con Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR v los instrumentos de gestion de
la entidad;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al abogado FREDY ORIHUELA GALIANO

trabajador contratado mediante contrato de trabajo sujeto a modalidad por servicio
especifico, en el cargo de SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO
REGIONAL, con eficacia anticipada a partir del 03 de abril de 2023, conforme a los extremos
de la presente resolucién, con las formalidades y prerrogativas establecidas por Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJESE SIN EFECTO los extremos de cualquier acto

administrativo que se contraponga a la presente resolucién, teniendo en cuenta la
designacién sefialada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. — PRECISAR que la eficacia anticipada que se ha dispuesto con la
presente resolucion o los actos derivados de la misma, no podran lesionar derechos
-‘;iundumentales o intereses de buena fe protegidos por terceros, bajo responsabilidad de la
“,;.'Secretaria Técnica designada mediante la presente.

“~ ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién al servidor designado a fin de que

=, osuma el cargo con responsabilidad y eficiencia, cumpliendo las funciones establecidas en la Ley
3 y en los diversos documentos de gestién del PLAN MERISS bajo responsabilidade

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR la presente Resolucién Directoral a las instancias
técnicas administrativas de la sede del PLAN MERISS, para los fines correspondientes.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucién en el portal
Institucional con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS,
encargando dicha funcién a la Oficina de Informética.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Ing. LUCHO SALCEDO CACERES

U.E. PLAN MERI
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INFORME N° 136-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL
A: Ing. LUCHO SALCEDO CACERES.
Director Ejecutivo - Plan MERISS.
DE: Abog. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS.
Asesora Legal — Plan MERISS.
ASUNTO : Opinién Legal respecto a peticién de designacion de Secretario Técnico

de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
REFERENCIA : a) Contrato de Trabajo sujeto a modalidad para el servicio especifico N°
181-2023-GR-CUSCO-MERISS-DE.
b) Informe N° 185-2023-GR CUSCO/MERISS-UAD.
c) Informe N° 255-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH.
d) Informe N° 197-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD.
FECHA : Cusco, 10 de abril de 2023.

Previo cordial saludo me dirijo a Usted, con relacion a los documentos de la referencia a fin
de emitir la opinién legal correspondiente respecto al pedido formulado en autos conforme procedo
a detallar a continuacion:

|. ANTECEDENTES:

1.1, Que mediante Contrato de Trabajo sujeto a modalidad para el servicio especifico N° 181-
2023-GR-CUSCO-MERISS-DE se contrata los servicios del abogado Fredy Orihuela
Galiano, siendo el objeto del contrato la prestacion de servicios como secretario técnico para
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del PLAN MERISS bajo la modalidad de
servicio especifico.

1.2. Mediante Informe N° 185-2023-GR CUSCO/MERISS-UAD de fecha 28 de marzo de 2023,

el Jefe de la Unidad de Administracién — PM — CPC. Alexander Moreano Amaut, solicita que

se resuelva la Resolucion Directoral N° 012-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, en el que se le
designa al abogado Fredy Orihuela Galiano, trabajador contratado mediante contrato de
trabajo sujeto a modalidad de servicio especifico en el cargo de secretario técnico de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Plan MERISS del Gobierno Regional,

asimismo, requiere la contrataciéon de un nuevo personal para el area de secretario técnico.

Mediante Informe N° 255-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha 04 de abril de 2023,

el Responsable de Personal(e) — Abog. Hypatia Velasco Escalante, solicita de manera

urgente a la Direccién Ejecutiva la emision del acto resolutivo para designar un secretario
técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios del Plan MERISS, debido a que la
anterior secretaria técnica ya no mantiene relacion laboral con la Entidad.

1.4. Mediante Informe N° 197-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 04 de abril de 2023, el
Jefe de la Unidad de Administracién - PM — CPC. Alexander Moreano Amaut, solicita se
remita a la Oficina de Asesoria Legal, la elaboracién del Acto Resolutivo para la designacion
en el cargo de secretario técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios del Plan
MERISS, de conformidad a la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

1.5. Mediante hoja de tramite N° 1019 la Direccion Ejecutiva solicita elaboracién de acto
resolutivo, remitiendo los actuados para efectos de la emision de la opinion legal por parte
de la Oficina de Asesoria Legal.
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.  ANALISIS:

El proyecto especial PLAN MERISS es un proyecto especial del Gobierno Regional del Cusco,
creado mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con
autonomia técnica, econdmica y administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo
rural en las cuentas de la Region Cusco, a través de la formulacién e implementacion de proyectos
de riego sostenible, gestionados por las propias organizaciones de riego.

Que, el articulo 92° de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil — establece que las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario cuenten con el apoyo de un secretario técnico que de
preferencia sea abogado designado mediante resolucién del titular de la entidad.

Que mediante Informe N° 255-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha 04 de abril de 2023,
la responsable de Recursos Humanos de la entidad solicita en forma urgente la emision de acto
resolutivo para la designacion del Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del PLAN MERISS conforme a lo dispuesto por la Ley 30057, con eficacia anticipada
al 03 de marzo de 2023, el cual ha sido remitido a la Direccién Ejecutiva con Informe N° 197-2023-
GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 04 de abril de 2023.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se
establece que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo
de un secretario técnico, de preferencia abogado y quien es designado mediante resolucion del
Titular de la entidad. El secretario técnico puede también ser un servidor civil de la entidad que
desemperfie ese cargo en adicién a sus funciones. Cabe sefalar que sus informes u opiniones no
son vinculantes.

Mediante el articulo 94° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establece que los érganos instructores del procedimiento
disciplinario cuentan con el apoyo de un secretario técnico que puede estar compuesto por uno o
mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la
funcién en adicién a las funciones regulares, de preferencia abogados, siendo designados mediante
resolucion del titular de la entidad.

Que, conforme a la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil", sefiala en su numeral 8.1 que la
Secretaria Técnica esta a cargo de un secretario técnico que es designado por la méaxima autoridad
administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o
especificamente para dicho propésito, motivo por el cual corresponde analizar si el pedido formulado
en autos esta enmarcado dentro de la normatividad legal para tal fin.

Que, en fecha 06 de marzo del afio 2022, se ha modificado la Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, siendo que respecto al procedimiento para la designacién del secretario técnico del
PAD se ha incorporado dicha facultad dentro de lo dispuesto por el articulo 15° de la Ley Organica
del Gobierno Regional que dispone: “Articulo 15.- Atribuciones del Consejo Regional. Son atribuciones
del Consejo Regional: (...) t. Designar al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional (...)", siendo que dicho
procedimiento se encuentra regulado a su vez por el articulo 21° del mismo texto normativo.

Corresponde entonces evaluar si para la designacion del secretario técnico del PAD
corresponde elevar dicho documento al Consejo Regional, siendo que conforme se tiene del Informe
2
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Técnico N° 0670-2022-SERVIR-GPGSC, la Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal emite
pronunciamiento sobre el tema materia de andlisis precisando: “(...) 2.4. Al respecto, mediante la
Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N°31433 Ley que modifica la Ley 27972,
Ley Organica de Municipalidades y la Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las
atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el
ejercicio de su funcion de fiscalizacion, se modifico el articulo 92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, de acuerdo a lo siguiente: (...) En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la
designacién del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo
municipal, segtin corresponda (...) 2.5 Asimismo, mediante la Tercera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N°31433, se establecié para la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (en adelante Secretario Técnico del PAD), en el caso de los gobiernos locales
0 regionales, que el alcalde o gobernador regional presentard una tema de candidatos al concejo
municipal o al consejo regional. 2.6 En ese sentido, se colige que para las demas entidades distintas al
gobierno local o regional no se ha modificado el procedimiento de designacion del secretario técnico del
PAD contenido en el articulo 92 de la ley N°30057, Ley del Servicio Civil. 2.7 De otro lado, sobre las
entidades tipo B el Decreto Supremo N°040-2014-PCM Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil, en el literal a) del articulo 1V del Titulo Preliminar, prescribe: a) (...) solo para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se considera como entidad publica Tipo B a
aquellos érganos desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N°
28411 de una entidad publica Tipo A que, conforme a su manual de operaciones o documento
equivalente, cumplan los siguientes criterios: a) Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.
b) Contar con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, un titular, entendiéndose como
la méxima autoridad administrativa y/o una alta direcciéon o la que haga sus veces. c) Contar con
resolucion del titular de la entidad pablica a la que pertenece definiéndola como Entidad Tipo B. Cuando
en el presente Reglamento se haga mencion expresa a entidades, se entendera indistintamente a las
entidades ptblicas Tipo A o Tipo B, salvo que se haga mencién expresa a alguna de ellas. Esta definicion
se aplica exclusivamente para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y no tiene
implicancias para aspectos de estructura y organizacion del Estado ni para otros sistemas administrativos
o funcionales”, consecuentemente corresponde tomar en cuenta que conforme a lo sefialado por el
Informe Técnico de SERVIR, el procedimiento para designacién de Secretarios Técnicos es
diferente en caso de entidades publicas de tipo B.

Conforme a las conclusiones del referido Informe se advierte: “3.1 Se considera entidad tipo B
.-?;foara efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a aquellas entidades que
cumplan los criterios mencionados en el numeral 2.7 del presente informe. 3.2 La Ley N° 31433 para las
entidades distintas al gobiemo local o regional no ha modificado el procedimiento de designacion del
secretario técnico del PAD contenido en el articulo 92 de la ley N°30057, Ley del Servicio Civil. 3.3 En las
entidades tipo B es el titular que representa la méaxima autoridad administrativa de la entidad, quien esta
facultado a designar al secretario técnico del PAD”, por lo que corresponde analizar si el PLAN
MERISS como érgano desconcentrado del Gobierno Regional tiene la categoria de entidad publica
de tipo B.

Que mediante Informe Técnico N° 1692-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 29 de octubre del
2019, se precisa en el numeral 2.9. “De acuerdo con el Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
(en adelante, Reglamento de la LSC), se establecen las siguientes definiciones: i. Entidad publica Tipo
A: Organizacién que cuente con personeria juridica de derecho puablico, cuyas actividades se realizan en
virtud de potestades administrativas y, por tanto, se encuentran sujetas a las normas comunes de derecho
publico. ii. Entidad publica Tipo B: Organos desconcentrados, proyectos, programas o unidades
ejecutoras conforme a la Ley N° 28411 de una entidad publica Tipo A que, conforme a su manual de
operaciones o documento equivalente, cumplan los siguientes criterios: a. Tener competencia para
contratar, sancionar y despedir. b. Contar con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces,
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un titular, entendiéndose como la maxima autoridad administrativa y/o una alta direccion o la que haga
sus veces. ¢. Contar con resolucién del titular de la entidad pablica a la que pertenece definiéndola como
Entidad Tipo B", consecuentemente se cumplen con los requisitos para determinar que el PLAN
MERISS tiene las caracteristicas para ser considerada una entidad publica tipo B.

Sobre el extremo de la Resolucion del Titular de la entidad que la defina como entidad publica
tipo B debe tenerse en cuenta que la potestad de una entidad Tipo A para declarar a sus 6rganos
desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras como entidades Tipo B es facultativa
y no obligatoria (numeral 3.2 del Informe Técnico N° 356-2016-SERVIR/GPGSC, disponible en
www. servir.gob.pe), consecuentemente respecto a dicho requisito conforme se tiene del Informe
Técnico sefialado es una facultad y no una obligacion, por lo tanto queda establecido que el PLAN
MERISS cumple con los requisitos para ser considerado como entidad publica de tipo B, en tal
sentido corresponde al Director Ejecutivo la designacion del Secretario Técnico de la entidad
conforme al numeral 3.3. de las conclusiones del Informe Técnico N° 0670-2022-SERVIR-GPGSC
que dispone: “3.3 En las entidades tipo B es el titular que representa la méxima autoridad administrativa
de la entidad, quien esté facultado a designar al secretario técnico del PAD".

Conforme a lo dispuesto por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Legislativo N°® 1023,
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, corresponde aprobar la
designacion del secretario técnico del PAD requerida por el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad.

Respecto a lo requerido por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad,
se solicita que dicha resolucion sea expedida con eficacia anticipada, por lo que corresponde
analizar dicho pedido al amparo del articulo 17° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo
General “Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo 17.1 La autoridad podré disponer

& \en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a

Ios administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
' protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el

=" supuesto de hecho justificativo para su adopcion”, siendo que el pedido formulado en autos tiene

relacion con la fecha de contratacion del servidor Fredy Orihuela Galiano, por lo que existe un acto
justificativo para adoptar la decision de realizar la designacién con eficacia anticipada, precisando
que dicha eficacia o los actos derivados de la misma no podran lesionar derechos fundamentales o
intereses de buena fe protegidos por terceros, bajo responsabilidad de la Secretaria Técnica
designada con la presente resolucion.

. OPINION:
Por las consideraciones antes expuestas la Oficina de Asesoria Legal OPINA:

PRIMERO: Declarar PROCEDENTE el pedido formulado por el responsable de Recursos Humanos
de la entidad respecto a la designacion del secretario tecnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la entidad, designacién que debe realizarse al abogado Fredy Orihuela Galiano,
mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva, la misma que tendra eficacia anticipada al 03 de abril
de 2023 conforme a los extremos de la presente opinion legal.
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SEGUNDO: DISPONER que el periodo de la designacion de la secretaria técnica del PAD estara
vinculado al periodo de contratacion de dicho servidor dentro de la entidad, sujeto a la renovacion
del contrato sujeto a modalidad para servicio especifico.

Sin otro particular me suscribo de Usted, remitiendo los anexos a folios 04.

Atentamentg

ce.
Archivo.
MRCViigca.
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SIISS PLAN RISS
AN DIRECCION EIECUTIVA
INFORME N° 197-2023-GR-CUSCQO/MERISS-UAD
Fecha. (4 ABR 2023
A : ING. LUCHO SALCEDO CACERES - e e
A AT O
Director Ejecutivo - PM Hora: ......... | — 1019
Folios: ... 0D Fima...... o
DE . CPC. ALEXANDER MOREANO AMAUT o4 g

JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION - PM

ASUNTO SOLICITO ELABORACION DE ACTO RESOLUTIVO
REFERENCIA INFORME N°255-2023-GR-CUSCO/PM/UAD.RR.HH
FECHA Cusco, 04 de abril del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para remitirle el documento de la referencia
emitido por el Responsable de Recursos Humanos, quien solicita la Emision del Acto
Resolutivo para designar el Cargo de Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Plan MERISS de Conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057-
LEY DEL SERVICIO CIVIL con eficacia anticipada de acuerdo al Informe de Recursos
Humanos y contrato de trabajo sujeto a Modalidad para Servicio Especifico N° 014-

2023-GR-Cusco-MERISS de fecha 10 de enero del 2023.

Por todo lo manifestado Sefior Director solicito que por intermedio de su despacho
sea remitido a la Oficina de Asesoria Legal, para la elaboracion del Acto Resolutivo.

Es cuanto informo a Usted, Para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

Y |ERND REGIONAL CUSCO
4&. o FOBER AN MERISS
=N

s
PC. Alexdnder Moreano Kmaut
C J(E:l;E UNIDAD DF ADMINISTRACION

AMA/gpva
cc

»

Archive

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639

www.meriss, gob,pe
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INFORME N°_255-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH.

A : CPC. ALEXANDER MOREANO AMAUT
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION.

DE : ABOG. HYPATIA VELASCO ESCALANTE
RESPONSABLE DE PERSONAL(e)

ASUNTO : SOLICITA EMITIR ACTO RESOLUTIVO
REFERENCIA : INFORME N° 185-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD.
FECHA : CUSCO, 04 DE ABRIL DEL 2023.

A través del presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de solicitar de manera URGENTE se
requiera a la Direccion Ejecutiva la emision del acto resolutivo para designar un Secretario Técnico de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Plan MERISS, en vista que quien asumia el cargo de Secretaria Técnica, abo
Karina Fiorella Florez Otazu, ya no mantiene vinculo con la entidad, por lo que en atencion al articulo 94' del D.S. 04&
2014-PCM, reglamento de la Ley 30057 del Servicio Civil, es necesario contar con un Secretario Técnico.

Asimismo, se pone en su conocimiento que existe un personal en la oficina de Secretaria técnica, contratado
con Contrato N° 181-2023-GR-CUSCO-MERISS/DE, Abog. Fredy Orihuela Galiano, quien p@e‘asmles—#unuonﬁg S

requeridas.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente, GOBIERNO REGIOHAL DEL SIS werres )
r UNIDAD xm%
Cusco, ... Bo- 042023 l!
Pasea:....., L e
G ReSonaL sk ININCY 12243 77 > ——— i

{ Abog, HYPATIA VEEASCO ESCALANTE
RESPONSABLE 'DE' URS0S HUMANOS (E)

LTI

.................
...............
..........................
.........

.......
.....................
.................................

..........................
................
......

1 Articulo 94.- Secretaria Técnica Las autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento
apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden
ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcion en adicion a sus funciones regulares. De preferencia seran
abogados y son designados mediante resolucién del titular de la entidad.

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332-WANCHAG
CENTRAL TELEFONICA 084-232639
www,.meriss.gob.pe
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Fecha £ B MAR 2023
A f ING. LUCHO SALCEDO CACERES —
Director Ejecutivo - P\ dora LT N ,
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DE : CRC. ALEXANDER MOREANO AMA
JEFE UNIDAD DE ADMfNJSTRACION -PM

ASUNTO SOLICITA CONTRATACION y DEJAR sIN EFECTO (A
RESOLUCION DE ASIGNACION DE SECRETARIA TECNICA

FECA : Cusco, 28 de marzo del 2023

Atentamente
GOBIERND REGIONAL EL CUSCO-PLAN MERIS:
BIERNO REGIONAL CUSCO GUBIERKND REGIONAL DE e T
‘%‘GO PLAN MERISS e UNIDAD DE ADMINISTRACION

PG Ao Moreaho Anati ¢ I *

JEFE UNIDAD D¢ JDMINISTRACION

AMAL, 8
ce

157 WANCHAG
CENTRAL TELEFGNICA: 084 - 232639
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