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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 031-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE
Cuseo, 09 de mayeo del 2023,
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CU3CO.

VISTOS:

La Resolucién Directoral Ejecutiva N° 044-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, el Informe N° 372-2023-GR
CUSCO/PM/UAD-RR.HH, el Informe N° 266-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD, Certificado de crédito
presupuestal N° 05, 0108, 0011, 002, 0013, el Informe N° 173-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL;
CONSIDERANDO:

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
= de fechq 17 de dlclembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrotiucl Tiene

S Jormulacion e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las proplas organizaciones

de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el
Gmbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos de riego de pequeiia y mediana
envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional;

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 044-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE de fecha 25 de abril
del 2023, se declara procedente el pedido de conformacion de comité de evaluacion y seleccién de

Que, mediante Informe N° 372-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH. de fecha 02 de mayo del 2023, la
, responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad remite el expediente para convocatoria de
ersonal eleuando el proyecto de bases del proceso de seleccnon para su uprobaclon mediante Resolucién

Mediante Informe N° 266-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 08 de mayo del 2023, el Jefe de la
Unidad de Administracién de la entidad eleva las Bases del Proceso de Seleccion N° 001-2023-PLAN
MERISS solicitando su aprobacién mediante acto resolutivo;

administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con los
-\ fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accién administrativa debe necesariamente,
adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitaciéon normativa que,
simult@neamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita o
cuando menos no prohibida. Supone la sumisién de la Administracién Piblica al orden juridico,
positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior esencial a respetar
como regla fundamental del derecho administrativo;
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3 ':jq Que, mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el TUO de la Ley de Productividad y
o JEFR f’ Competitividad Laboral, se define como contrato de trabajo conforme a lo dispuesto por el articulo 4° de
\\ .,/ dicha norma legal lo siguiente: “Articulo 4.- En toda prestacion personal de servicios remunerados y
4

P
-\{\g__j}ﬂ“\’ subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato
individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El
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primero podrd celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la
presente Ley establece. También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin
limitacién algund’;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 63° del mismo texto normativo se precisa: “Articulo 63.- Los
contratos para obra determinada o servicio especifico, son aquellos celebrados entre un empleador y un
trabajador, con objeto previamente establecido y de duracién determinada. Su duracion sera la que
resulte necesaria. En este tipo de contratos podrdn celebrarse las renovaciones que resulten necesarias
para la conclusion o terminacion de la obra o servicio objeto de la contratacion”, por lo tanto, el texto
normativo sefialado prevé la posibilidad legal de celebrar contratos para obra o naturaleza determinada
conforme al requerimiento realizado por parte de la responsable de la Oficina de Recursos Humanos de
la institucion;

Que, el manual de Operaciones MOP del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva - PLAN
MERISS del Gobierno Regional del Cusco, aprobado mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR
CUSCO/GR de fecha 13 de mayo del 2021, se dispone en el articulo 10° las funciones de la Direccién
Ejecutiva entre las que se precisa: “e) Promover politicas de promocion al personal de acuerdo o la
normatividad vigente, designar y/o remover a los titulares de los cargos de confianza, asi como autorizar
la contratacion o cese de personal bajo cualquier modalidad contractual”

Que, mediante Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 044-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE de fecha 25 de
abril del 2023, se ha conformado el comité de seleccion y evaluacién para llevar a cabo el proceso de
seleccién de personal temporal para realizar labores de naturaleza determinada del PLAN MERISS del
Gobierno Regional del Cusco de afio 2023, comité que en cumplimiento de las funciones encomendadas
vy o través de la Responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad ha elevado el proyecto de
bases del referido proceso de seleccion las cuales se encuentran con el visto bueno de los integrantes del
referido comité, documento que ha sido elevado para su aprobacién;

—— Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo se precisa: “Articulo 9°
. ?\% del proceso de seleccion: La Direccién Ejecutiva aprobard el requerimiento de personal y dispondra que

A a Oficina de Administracion, a través del drea de Recursos Humanos; efectde el proceso de convocatoria,
- valuacién y seleccién, estableciendo los procedimientos y mecanismos de conformidad con las normas
/ /legales sobre la materia. Para cubrir una plaza organica estructurada y presupuestada. Para el caso de
la contratacion de personal a plazo determinado o eventual se efectuard a través de los mecanismos que
establezca la Oficina de Administracién”, por tal motivo se viene siguiendo el procedimiento establecido
. por el Reglamento Interno de Trabajo aprobado por la entidad;

cuenta con Disponibilidad Presupuestal por lo que corresponde aprobar las bases elevadas a la
” Direccién Ejecutiva, tanto més que conforme al Informe emitido por la Responsable de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad las plazas convocadas son plazas cuya contratacién serd de naturaleza
temporal a plazo determinado;

A

”\/fue mediante Informe de Certificado de crédito presupuestal N° 05, 0108, 0011, 002, 0013 se precisa que
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~\Que, mediante Informe N° 173-2023-GR-CUSCO-PM-DE/AL de fecha 09 de mayo del 2023, la

esponsable de la oficina de Asesoria Legal de la entidad opina porque se aprueben las bases y el
cronograma del proceso de seleccion N° 001-2023-PLAN MERISS para la seleccién via concurso publico
de personal para el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, anexo que se adjunta a la presente y
que deberd formar parte integrante de la Resolucién que se emita;

2, \Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad, del debido procedimiento administrativo, de impulso

wo Lo ooy RE . s ;
gngF A%n le oficio y principio de buena fe procedimental, corresponde en sede de instancia resolver los actuados
2% “Sgonforme a los documentos que obran en el expediente administrativo y a las opiniones técnicas y legales

\ / . s i .
/que obran en autos, las mismas que tienen sustento conforme a las facultades delegadas a los funcionarios

R ¢ 7 . -
X MERT g servidores que suscriben;
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Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS, en mérito a las facultades y

atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el Manual de Operaciones del Plan de

Megjoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprobado con Decreto Regional N° 005-
1-GR CUSCO/GR v los instrumentos de gestién de la entidad;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Ias bases vy el cronograma del proceso de seleccion N° 001-2023-

PLAN MERISS para la seleccidén via concurso publico de personal para el PLAN MERISS del Gobierno
Regional del Cusco, anexo que se adjunta a la presente y que deberé formar parte integrante de la
Resolucién que se emita.

ARTICULO SEGUNDO. -~ DISPONER a los integrantes del comité de evaluacién y seleccién de personal
temporal para realizar labores de naturaleza determinada del PLAN MERISS del Gobierno Regional del
Cusco del afo 2023, el cumplimiento de las funciones delegadas mediante Resolucién Directoral Ejecutiva
N° 044-2023-CR-CUSCO/MERISS-DE, siendo auténomos en el desemperio de sus funciones, asi como el
umplimiento irrestricto de la normatividad legal vigente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGUESE a los integrantes del comité de evaluacién y seleccién de
personal temporal para realizar labores de naturaleza determinada del PLAN MERISS del Gobierno
Regional del Cusco del afio 2023 el cumplimiento del cronograma establecido en las bases conforme
corresponde y demas disposiciones legales pertinentes.

RTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el contenido de la Resolucién Directiva Ejecutiva a la Oficina de
Control Institucional de la entidad asi como disponer la publicacién con las formalidades de Ley.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucién en el portal Institucional

con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS, encargando dicha funcién
+._a la Oficina de Informdtica.

GOBIERNO REGIONAL CUSCO)
ERISS
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INDICACIONES:

1. Para su atencion 8. Preparar respuesta 15.  Segun lo Salicitado

2. Acompafar antecedentes 9. Informar 16. Su conocimiento

3. Partigipar en reunion 10. Por corresponderie 17. Publicar

4. Conslancia/ certificado 11.  Opinion y Recomendacion 18. Entrevistarme

5. Devolver al Interesado 12. Formular Contrato 19.. Revision y Tramite

6. Accion Necesaria 13, Formular Adenda 20. Archivar

7. Firma 14. Formular Resolucién D. 21. Otros
OBSERVACIONES:
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INFORME N° 173-2023-GR CUSCO-PM-DE/j

A: Ing. LUCHO SALCEDO CACERES. recha. 09 MAY 2023
Director Ejecutivo - Plan MERISS.

DE: Abog. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS.
Asesora Legal — Plan MERISS. g

ASUNTO : Opinién Legal respecto a aprobacion de bases del proceso de seleccion
N° 01-2023-PLAN MERISS.

REFERENCIA : a) Resolucion Directoral Ejecutiva N° 044-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE.

b) Informe N° 372-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH.

c) Informe N° 266-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD.

d) Hoja de tramite N° 1344 de fecha 08 de mayo del 2023.

e) Certificado de crédito presupuestal N° 05, 0108, 0011, 002, 0013
FECHA : Cusco, 09 de mayo del 2023.

Previo cordial saludo me dirijo a Usted, con relacion a los documentos de la referencia a fin
de emitir la opinion legal correspondiente respecto al pedido formulado en autos conforme procedo
a detallar a continuacion:

|. ANTECEDENTES:

1.1. Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 044-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE de
fecha 25 de abril del 2023, se declara procedente el pedido de conformacion de comité de
evaluacion y seleccién de personal temporal para realizar labores de naturaleza
determinada del PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco del afio 2023,
proponiéndose a los integrantes de dicho comité.

1.2, Que, mediante Informe N° 372-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR.HH. de fecha 02 de mayo
del 2023, la responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad remite el
expediente para convocatoria de personal, elevando el proyecto de bases del proceso de
seleccion para su aprobacién mediante Resolucién de la Direccion Ejecutiva para proseguir
el tramite administrativo correspondiente, documento que cuenta con el visto bueno de los
integrantes del comité de seleccién previamente conformado.

1.3. Mediante Informe N° 266-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 08 de mayo del 2023,
el Jefe de la Unidad de Administracion de la entidad eleva las Bases del Proceso de
Seleccion N° 001-2023-PLAN MERISS soficitando su aprobacion mediante acto resolutivo,
documento remitido mediante Hoja de tramite N° 1344 de fecha 08 de mayo del 2023.

1.4, Certificado de crédito presupuestal N° 05, 0108, 0011, 002, 0013, documento mediante el
cual se acredita la existencia de presupuesto para llevar a cabo el proceso de seleccion de
personal.

Il.  ANALISIS:

El Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS, es un Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI
de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa. Tiene
como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Region Cusco, a traves de la
formulacion e implementacion de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias

organizaciones de riego.
1
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Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accién administrativa debe
necesariamente, adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacion
normativa que, simultaneamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda
considerarse licita o cuando menos no prohibida. Supone la sumision de la Administracion Publica
al orden juridico, positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior
esencial a respetar como regla fundamental del derecho administrativo.

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el TUO de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, se define como contrato de trabajo conforme a lo dispuesto por el articulo
4° de dicha norma legal lo siguiente: “Articulo 4.- En toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. EI contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podré celebrarse en forma verbal o escrita y el
segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece. También puede celebrarse
por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacién alguna”.

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 63° del mismo texto normativo se precisa: “Articulo
63.- Los contratos para obra determinada o servicio especifico, son aquellos celebrados entre un
empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracion determinada. Su
duracion seré la que resulte necesaria. En este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones
que resulten necesarias para la conclusién o terminacion de la obra o servicio objeto de la
contratacién”, por lo tanto, el texto normativo sefialado prevé la posibilidad legal de celebrar
contratos para obra o naturaleza determinada conforme al requerimiento realizado por parte de la
responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la institucion.

Que, el manual de Operaciones MOP del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva
— PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, aprobado mediante Decreto Regional N° 005-
2021-GR CUSCOI/GR de fecha 13 de mayo del 2021, se dispone en el articulo 10° las funciones de
la Direccién Ejecutiva entre las que se precisa: “e) Promover politicas de promocion al personal de
acuerdo a la normatividad vigente, designar y/o remover a los titulares de los cargos de confianza,
asi como autorizar la contratacién o cese de personal bajo cualquier modalidad contractual”.

Que, mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 044-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE de
fecha 25 de abril del 2023, se ha conformado el comité de seleccion y evaluacion para llevar a cabo
el proceso de seleccion de personal temporal para realizar labores de naturaleza determinada del
PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco de afio 2023, comité que en cumplimiento de las
funciones encomendadas y a través de la Responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad ha elevado el proyecto de bases del referido proceso de seleccion las cuales se encuentran
con el visto bueno de los integrantes del referido comité, documento que ha sido elevado para su
aprobacion.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo se precisa:
“Articulo 9° del proceso de seleccion: La Direccién Ejecutiva aprobaré el requerimiento de
personal y dispondra que la Oficina de Administracion, a través del drea de Recursos Humanos,
efectte el proceso de convocatoria, evaluacién y seleccion, estableciendo los procedimientos y
mecanismos de conformidad con las normas legales sobre la materia. Para cubrir una plaza organica
estructurada y presupuestada. Para el caso de la contratacion de personal a plazo determinado o
eventual se efectuard a través de los mecanismos que establezca la Oficina de Administracion”, por

2
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tal motivo se viene siguiendo el procedimiento establecido por el Reglamento Interno de Trabajo
aprobado por la entidad.

Que, mediante Informe de Certificado de crédito presupuestal N° 05, 0108, 0011, 002, 0013 se
precisa que se cuenta con Disponibilidad Presupuestal por lo que corresponde aprobar las bases
elevadas a la Direccion Ejecutiva, tanto mas que conforme al Informe emitido por la Responsable
de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad las plazas convocadas son plazas cuya
contratacion sera de naturaleza temporal a plazo determinado

. OPINION:
Por las consideraciones antes expuestas la Oficina de Asesoria Legal OPINA:

PRIMERO: APROBAR las bases y el cronograma del proceso de seleccion N° 001-2023-PLAN
MERISS para la seleccién via concurso publico de personal para el PLAN MERISS del Gobierno
Regional del Cusco, anexo que se adjunta a la presente y que debera formar parte integrante de la
Resolucién que se emita.

SEGUNDO: DISPONER a los integrantes del comité de evaluacién y seleccion de personal temporal
para realizar labores de naturaleza determinada del PLAN MERISS del Gobierno Regional del
Cusco del afio 2023, el cumplimiento de las funciones delegadas mediante Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 044-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, siendo auténomos en el desempefio de sus
funciones, asi como el cumplimiento irrestricto de la normatividad legal vigente.

TERCERO: ENCARGUESE a los integrantes del comité de evaluacién y seleccion de personal
temporal para realizar labores de naturaleza determinada del PLAN MERISS del Gobierno Regional
del Cusco del afio 2023 el cumplimiento del cronograma establecido en las bases conforme
corresponde y demas disposiciones legales pertinentes.

CUARTO: NOTIFICAR el contenido de la Resolucion Directiva Ejecutiva a la Oficina de Control
Institucional de la entidad asi como disponer la publicacién con las formalidades de Ley.

Sin otro particular me suscribo de Usted.

Atentamente,

CC.
Archivo.
MRCV/rrya.
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CERTIFICADO Ne¢ 05--1-2023-GR-CUSCO-PLAN MERISS/UPP-RP i I@‘ GOBIERNO SEE}SE‘GE cusm} 1
eriss PLA
SENOR (A) : ING. WILLIAN GARCIA PARRA "X ASFSORIA LEGAL

DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

Fecha: ﬂg MAY 2023

ASUNTO : EMITE CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTAL
REFERENCIA : MEMORANDUM NRO 071- 2023-GR-CUSCO-PLAN MERISS/ (T Y | NN
FECHA ; miércoles, 25 de enero de 2023 Foi&os:..-ﬁ?-----FiFmai----

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual SOLICITA EMISION CERTIFICADO DE
CREDITO PRESUPUESTAL. Al respecto, la especifica de gasto y la meta/secuencia funcional que a continuacion se detalla, cuenta con el respectivo crédito
presupuestario, por lo que certificamos el credito presupuestal correspondiente con cargo al Presupuesto Institucional 2023.

Segun lo solicitado se ha emitido el Certificado de Credito Presupuestal N2 005, cuyos detalles se muestran en el siguiente cuadro:

. CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTAL N2 005 1

| FECHA : miércoles, 25 de enero de 2023 REG.SOL.CERT 9
: SOLICITANTE g ING. WILLIAN GARCIA PARRA
\ DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
- DOCUMENTO QUE SUSTENTA 5 MEMORANDUM NRO 071- 2023-GR-CUSCO-PLAN MERISS/
REFERENCIA . INFORME N2 017 - 2023-GRC-CUSCO/PM-DIH-RO/HT / SOLICITA EMISON DE CREDITO PRESUPUESTAL PARA PAGO
DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y OBRERO
OBJETO DE LA SOLICITUD : EMISON DE CREDITO PRESUPUESTAL PARA PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE PERSONAL PROFESIONAL,

TECNICO Y OBRERO

FTE. FTO 18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES {
CODIGO TRANSFERENCIA |

SECI L 000850551  IRRIGACION AREAS HANOCA YAYPITUNGA - INSTALACION DE PRESAS HUANUTUYO -SUYTOCCOCHA, ¥ SISTEMA DE RIEGO POR
' o ASPERSION EN LAS COMUNIDADES DE HANOCCA Y TAYPITUNGA - DISTRITO LAYO - PROVINCIA CANAS - CUSCO

FUNCION 10 AGROPECUARIA

DIVISION FUNCIONAL 025 RIEGO

GRUPO FUNCIONAL 0050 INFRAESTRUCTURA DE RIEGO

PROGRAMA 0042 APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS PARA USO AGRARIO

ACTIVIDAD / OBRA 4000109 AMPLIACION DE SISTEMA DE RIEGO

FINALIDAD 0001000 IRRIGACION DE AREAS

PRODUCTO / PROYECTO 2284251 INSTALACION DE PRESAS HUANUTUYO -SUYTOCCOCHA, Y SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION EN LAS COMUNIDADES DE

HANOCCA Y TAYPITUNGA - DISTRITO LAYO - PROVINCIA CANAS - CUSCO

TIPO TRANSACCION 2 - GASTOS PRESUPUESTARIOS

GENERICA 6 - ADQUISICION DE ACTIVOS NG FINANCIEROS
SUB GENERICA 2 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS [}
SUB GENERICA DETALLE 3 - OTRAS ESTRUCTURAS
ESPECIFICA 4 - INFRAESTRUCTURA AGRICOLA
ESPECIFICA DETALLE 3 - COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - PERSONA
e T x [ rgx = L n AT O g 1 ] '
B - e _TE ‘ 'MONTO SOLICITADO | PIM | TOTALCERTIFICADO | SALDO DESPUES DE
' Shr | IR i ! CERTIFICADO

1 262343 3,238,595.00 1,788,595.00 1,788,595.00 0.00 =
| SOLICITA: EMISON DE CREDITO PRESUPUESTAL PARA PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y OBRERO / PLANILLAS /

SR 3,238,595.00

Cabe sefalarle que, la Certificacién de Crédito Presupuestario, no autoriza, ni convalida actos o acciones que no se cifian a la normatividad vigente, formalidades
requeridas, medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en la utilizacion de los recursos asignados, en el marco de las disposiciones contenidas en el D.L N2
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, la Ley Anual de Presupuesto Publico de afio 2023 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023 y lo establecido en la Directiva N2 0002-2021- EF/50.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; asi también el Organo
Encargado de las Contrataciones del Estado debe enmarcarse a Io establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y 1a directiva interna sobre las
contrataciones excluidas del &mbito de aplicacion de la Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado, asi mismo las compras via el catalogo electrénico- Pert
compras / la Oficina de Recursos Humanos debe enmarcarse a lo establecido en las normas legales vigentes sobre Contratos Administrativos, cuyas acciones son
de entera responsabilidad de quienes dispongan y autoricen los gastos.

Es cuanto informo a Usted, para las accciones del caso.

Atentamente

e it

b foaineen
.I.‘I;IDE:I.'LI:‘“MI““! a. ' lies Vénez
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CERTIFICADO Ne¢ 0108--1-2023-GR-CUSCO-PERPM/DE.UPP-RP 0108--1
SENOR (A) : ING. WILLIAN GARCIA PARRA
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA - PLAN MERISS

ASUNTO : EMITE CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTAL
REFERENCIA : MEMORANDUM NRO 166- 2023-GR-CUSCO - PLAN MERISS/DIH
FECHA . martes, 28 de febrero de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual SOLICITA EMISION CERTIFICADO DE
CREDITO PRESUPUESTAL, con la finalidad de proseguir con los tramites administrativos correspondientes.

Sobre el particular, segun lo solicitado se ha emitido el Certificado de Credito Presupuestal N2 00108, cuyos detalles se muestran en el siguiente cuadro:

‘ CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTAL N2 00108

} FECHA : martes, 28 de febrero de 2023 REG.SOL.CERT 97

} SOLICITANTE 3 ING. WILLIAN GARCIA PARRA |

| DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA - PLAN MERISS ‘ :

' DOCUMENTO QUE SUSTENTA / MEMORANDUM NRO 166- 2023-GR-CUSCO - PLAN MERISS/DIH |
REFERENCIA : informe N2 019-2023-GR-CUSCO/Plan MERISS / |

| OBJETO DE LA SOLICITUD H Emision de Certificado de Credito Presupuestal para pago de planillas de remuneracion del personal tecnico y

obreros del proyecto, conforme al POl 2023 modificado.

FTE. FTO 18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES i
CODIGO TRANSFERENCIA

IRRIGACION AREAS MARGEN DERECHA E IZQUIERDA DEL RIO VILCANOTA- INSTALACION DEL SISTEMA DE RIEGO MARGEN
DERECHA E IZQUIERDA DEL RIO VILCANOTA ENTRE YAUCAT Y PAUCARBAMBA - DISTRITOS CUSIPATA, QUIQUUANA, URCOS -
PROVINCIA QUISPICANCHI - DEPARTAMENTO CUSCO

FUNCION 10 AGROPECUARIA
DIVISION FUNCIONAL 025 RIEGO
| GRUPO FUNCIONAL 0050 INFRAESTRUCTURA DE RIEGO
PROGRAMA 0042 APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS PARA USO AGRARIO
| ACTIVIDAD / OBRA 4000109 AMPLIACION DE SISTEMA DE RIEGO
| FINALIDAD 0001000 IRRIGACION DE AREAS
| PRODUCTO / PROYECTO 2160165 INSTALACION DEL SISTEMA DE RIEGO MARGEN DERECHA E IZQUIERDA DEL RIO VILCANOTA ENTRE YAUCAT Y

PAUCARBAMBA - DISTRITOS CUSIPATA, QUIQUIJANA, URCOS - PROVINCIA QUISPICANCHI - DEPARTAMENTO CUSCO

TIPO TRANSACCION 2 - GASTOS PRESUPUESTARIOS
GENERICA 6 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
SUB GENERICA 2 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS
SUB GENERICA DETALLE 3 - OTRAS ESTRUCTURAS |
ESPECIFICA 4 - INFRAESTRUCTURA AGRICOLA
ESPECIFICA DETALLE 3 - COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - PERSONA
| i || monTosoLiciTADO PIM | TOTAL CERTIFICADO | SALDO DESPUES DE
: ; ‘Mj i e | J CERTIFICADO
1 262343 1,674,379.00 i

|
| = 3
| SOLICITA: Certificado de Credito Presupuestal para pago de planillas de remuneracion del personal tecnico y obreros del proyecto, conforme al POI 2023 modificado. / PLANILLAS /

L e 1,674,379.00

1 1,674,379.00 2,812,838.00 2,674,379.00 138,459.00

La certificacién de credito presupuestal otorgada, no convalida los actos o acciones que no se cifian a la normatividad legal vigente, tanto en procesos de
adquisicion de bienes {compras via procedimientos de seleccion, Peru Compras, Compras menores a 8 UIT y otras de alcance a la Normativa en contrataciones del
estado), servicios o bienes de capital, la contratacion de personal y autorizacion de gastos, cuyas acciones son de entera responsabilidad de quienes dispongan y
autaricen los gastos.

Es cuanto informo a Usted, para las accciones del caso.

Atentamente

toce i ;ﬁar Hia Pueiles Yafer

PRESUPUESTO
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CERTIFICADO N¢ 011--1-2023-GR-CUSCO-PERPM/DE.UPP-RP 011--1
SEROR (A) ; ING. WILLIAN GARCIA PARRA

DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
ASUNTO ] EMITE CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTAL
REFERENCIA ; MEMORANDUM NRO 084 2023-GR-CUSCO-PLAN MERISS/
FECHA . lunes, 30 de enero de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual SOLICITA EMISION CERTIFICADO DE
CREDITO PRESUPUESTAL, con la finalidad de proseguir con los tramites administrativos correspondientes.

Sobre el particular, segun lo solicitado se ha emitido el Certificado de Credito Presupuestal N2 0011, cuyos detalles se muestran en el siguiente cuadro:

CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTAL N2 0011

FECHA : lunes, 30 de enero de 2023 REG.SOL.CERT 11
SOLICITANTE ; ING. WILLIAN GARCIA PARRA
| . DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA .
DOCUMENTO QUE SUSTENTA : MEMORANDUM NRO 084 2023-GR-CUSCO-PLAN MERISS/
REFERENCIA ; INFORME N° 22-2023-GR-CUSCO/PM-DE/DIH/RO/YZP / PLAN OPERATIVO ISTITUCIONAL POI 2023
| OBJETO DE LA SOLICITUD : SOLICITA EMISION DE CREDITO PRESUPUESTAL PARA EL PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE PERSONAL
PROFESIONAL - TECNICO Y OBRERO
FTE. FTO 18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

CODIGO TRANSFERENCIA

IRRIGACION AREAS LIMATAMBO - INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA CUENCA DEL
RIO BERMEJO-COLORADO, DISTRITOS LIMATAMBO Y MOLLEPATA, PROVINCIA ANTA - CUSCO

FUNCION 10 AGROPECUARIA
DIVISION FUNCIONAL 025 RIEGO
GRUPO FUNCIONAL 0050 INFRAESTRUCTURA DE RIEGO
| PROGRAMA 0042 APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS PARA USO AGRARIO
ACTIVIDAD / OBRA 4000109 AMPLIACION DE SISTEMA DE RIEGO
| FINALIDAD 0001000 IRRIGACION DE AREAS
PRODUCTC / PROYECTO 2322391 INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA CUENCA DEL RIO BERMEJO-COLORADO,

DISTRITOS LIMATAMBO Y MOLLEPATA, PROVINCIA ANTA - CUSCO

TIPO TRANSACCION 2 - GASTOS PRESUPUESTARIOS

GENERICA 6 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

SUB GENERICA 2 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS

SUB GENERICA DETALLE 3 - OTRAS ESTRUCTURAS

ESPECIFICA 4 - INFRAESTRUCTURA AGRICOLA

ESPECIFICA DETALLE 3. COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - PERSONA

| CIASIFICADOR | MONTO SOLICITADO PIM | TOTALCERTIFICADO |~ SALDO DESPUES DE

| 2 RS : | CERTIFICADO

1 262343 10,214,157.10

SOLICITA: PAGO DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y OBRERO / PLANILLAS /
iR 10,214,157.10
|
i 1 10,214,157.10 13,335,537.00 13,314,157.10 21,379.90
|

La certificacion de credito presupuestal otorgada, no convalida los actos o acciones que no se cifian a la normatividad legal vigente, tanto en procesos de
adquisicion de bienes (compras via procedimientos de seleccion, Peru Compras, Compras menores a 8 UIT y otras de alcance a la Normativa en contrataciones del

estado), servicios o bienes de capital, la contratacién de personal y autorizacion de gastos, cuyas acciones son de entera responsabilidad de quienes dispongan y
autoricen los gastos.

Es cuanto informo a Usted, para las accciones del caso.

Atentamente

GOBIERNO
=Y

vesee {

CPCC. L. MarieHa Pualles \
nssmns.n,te n’? rigsugf)gsé% -
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CERTIFICADO N2 02--2-2023-GR-CUSCO-PLAN MERISS/UPP-RP 02--2
SERIOR (A) : ING. WILLIAN GARCIA PARRA
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA :
ASUNTO : REBAJA DE CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTAL
REFERENCIA : MEMORANDUM NRO 0220 2023-GR-CUSCO-PLAN MERISS/DIH
FECHA . miércoles, 22 de marzo de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencion al documento de la referencia, mediante el cual SOLICITA REBAJA DE CERTIFICADO DE
CREDITO PRESUPUESTAL. Al respecto, la especifica de gasto y la meta/secuencia funcional que a continuacién se detalla, cuenta con el respectivo crédito
presupuestario, por lo que certificamos el credito presupuestal correspondiente con cargo al Presupuesto Institucional 2023,

Segun lo solicitado se ha emitido el Certificado de Credito Presupuestal N2 002, cuyos detalles se muestran en el siguiente cuadro:

CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTAL N2 002

FECHA : miércoles, 22 de marzo de 2023 REG.SOL.CERT 5
SOLICITANTE : ING. WILLIAN GARCIA PARRA
" DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA )
| DOCUMENTO QUE SUSTENTA : MEMORANDUM NRO 0220 2023-GR-CUSCO-PLAN MERISS/DIH
REFERENCIA : MEMORANDUM NRO 021 2023-GR-CUSCO-PLAN MERISS/ / INFORME N2 04-2022-GR-CUSCO/PM-DE/DIH/RO-V
| OBJETO DE LA SOLICITUD : SOLICITA EMISON DE CREDITO PRESUPUESTAL PARA PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE PERSONAL
PROFESIONAL, TECNICO Y OBRERO
FTE. FTO 18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
CODIGO TRANSFERENCIA

IRRIGACION AREAS VERSALLES - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LOS SECTORES DEL
RIO VERSALLES, ENTRE SANTA ELENA, RETIRO DEL CARMEN, TIRIJUAY, ARENAL E IPAL, DISTRITOS DE OCOBAMBA Y YANATILE,
PROVINCIAS DE LA CONVENCION Y CALCA

FUNCION 10 AGROPECUARIA
DIVISION FUNCIONAL 025 RIEGO
| GRUPOQ FUNCIONAL 0050 INFRAESTRUCTURA DE RIEGO
PROGRAMA 0042 APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS PARA USO AGRARIO
ACTIVIDAD / OBRA 4000109 AMPLIACION DE SISTEMA DE RIEGO
| FINALIDAD 0001000 IRRIGACION DE AREAS
| PRODUCTO / PROYECTO 2270682 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LOS SECTORES DEL RIO VERSALLES, ENTRE SANTA

ELENA, RETIRO DEL CARMEN, TIRUUAY, ARENALE IPAL, DISTRITOS DE OCOBAMBA Y YANATILE, PROVINCIAS DE LA
CONVENCION Y CALCA, REGION CUSCO

TIPO TRANSACCION 2 - GASTOS PRESUPUESTARIOS

GENERICA 6 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
SUB GENERICA 2 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS
SUB GENERICA DETALLE 3 - OTRAS ESTRUCTURAS
ESPECIFICA 4 - INFRAESTRUCTURA AGRICOLA :
ESPECIFICA DETALLE 3 - COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - PERSONA
g o } MONTO SOLICITADO PIM - TOTAL CERTIFICADO | SALDO DESPUES DE
: TR e L] RS R | CERTIFICADO
| 1 262343 8,000,000.00 6,500,000.00 6,500,000.00 0.00

SOLICITA: PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y OBRERO / PLANILLAS /

2 262343 -1,500,000.00 6,500,000.00 6,500,000.00 0.00
SOLICITA: REBAJA DE CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTAL - MEMORANDUM NRO 0220 2023-GR-CUSCO-PLAN MERISS/DIH / PLANILLAS /

| -

| TR 650000000
|

|

Cabe sefialarle que, la Certificacion de Crédito Presupuestario, no autoriza, ni convalida actos o acciones que no se cifian a la normatividad vigente, formalidades
requeridas, medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en la utilizacidn de los recursos asignados, en el marco de las disposiciones contenidas en el D.L N2
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, la Ley Anual de Presupuesto Publico de afio 2023 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023 y lo establecido en la Directiva N2 0002-2021- EF/50.01 Directiva para la Ejecucién Presupuestaria; asi también el Organo
Encargado de las Contrataciones del Estado debe enmarcarse a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y la directiva interna sobre las
contrataciones excluidas del ambito de aplicacion de la Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado, asi mismo las compras via el catalogo electrénico- Peru
compras / la Oficina de Recursos Humanos debe enmarcarse a lo establecido en las normas legales vigentes sobre Contratos Administrativos, cuyas acciones son
de entera responsabilidad de quienes dispongan y autoricen los gastos.

Es cuanto informo a Usted, para las accciones del caso.

Atentamente
L CUSCC
A GOBIFRN?P'EE\G%MS
I Pagina 1de 1
e oelies Yanez AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332-WANCHAQ
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CERTIFICADO N2 013--1-2023-GR-CUSCO-PERPM/DE.UPP-RP 013--1
SENOR (A) CPC ALEXANDER MOREANO AMAUT
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION - PLAN MERISS
ASUNTO ' EMITE CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTAL
REFERENCIA MEMORANDUM NRO 047- 2023-GR-CUSCO-PLAN MERISS/UAD
FECHA . lunes, 30 de enero de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual SOLICITA EMISION CERTIFICADO DE
CREDITO PRESUPUESTAL, con la finalidad de proseguir con los tramites administrativos correspondientes.

Sobre el particular, segun lo solicitado se ha emitido el Certificado de Credito Presupuestal N2 0013, cuyos detalles se muestran en el siguiente cuadro:

CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTAL N2 0013
| FECHA : lunes, 30 de enero de 2023
‘ SOLICITANTE CPC ALEXANDER MOREANC AMAUT
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION - PLAN MERISS

MEMORANDUM NRO 047- 2023-GR-CUSCO-PLAN MERISS/UAD

REG.SOL.CERT 6

s
DOCUMENTO QUE SUSTENTA

REFERENCIA INFORME N°017-2023-GR-CUSCO/PM-UAD-RRHH / PROYECCION DE PLANILLA PARA EL ARIO 2023
| OBJETO DE LA SOLICITUD SOLICITO EMISION CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTAL PARA PAGOS DE PLANILLAS DE REMUNERACION
PERSONAL A PLAZO INDETERMINADO Y FIJO ARO 2023
FTE. FTO 00. RECURSOS ORDINARIOS 1
CODIGO TRANSFERENCIA 1
SECUE 0 JB08 - DIRECCION TECNICA, SUPERVISION Y ADMINISTRACION
| FuNcioN 10 AGROPECUARIA
DIVISION FUNCIONAL 025 RIEGO
GRUPO FUNCIONAL 0050 INFRAESTRUCTURA DE RIEGO
PROGRAMA 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ACTIVIDAD / OBRA 6000016 GESTION Y ADMINISTRACION
FINALIDAD 0000653 DIRECCION TECNICA, SUPERVISION Y ADMINISTRACION
PRODUCTO / PROYECTO 2000270 GESTION DE
PROYECTOS

TIPO TRANSACCION
GENERICA

SUB GENERICA

SUB GENERICA DETALLE
ESPECIFICA

ESPECIFICA DETALLE

R

2 - GASTOS PRESUPUESTARIOS

6 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

8 - OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

1- OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

4 - OTROS GASTOS DIVERSOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
1- GASTO POR LA CONTRATACION DE PERSONAL

_ MONTO SOLICITADO | £iM

TOTAL CERTIFICADO

SALDO DESPUES DE

1
|
|
{

: sl g

1 268141 3,200,153.42
SOLICITA: CREDITO PRESUPUESTAL PARA PAGOS DE PLANILLAS DE REMUNERACION PERSONAL A PLAZO INDETERMINADO Y FLIO ANO 2023/ /

PO T L ISR 3,200,153.42

1 3,200,153.42

CERTIFICADO

8,153,820.00 3,261,584.90 4,892,235.10

La certificacion de credito presupuestal otorgada, no convalida los actos o acciones que no se cifian a la normatividad legal vigente, tanto en procesos de
adquisicién de bienes (compras via procedimientos de seleccion, Peru Compras, Compras menores a 8 UIT y otras de alcance a la Normativa en contrataciones del
estado), servicios o bienes de capital, la contratacion de personal y autorizacion de gastos, cuyas acciones son de entera responsabilidad de guienes dispongan y
autoricen los gastos.

Es cuanto informo a Usted, para las accciones del caso.

Atentamente

(D B
— :/ﬂ{:%ﬁ'? (N

TRCC, L. Marielia Puelles Yadez
ok el
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Gobiemo Regional
de Cusco

Gerencia General
Regional

“Cusco, Capital Historica del Peri™
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL

MEMORANDUM N°_ | |72

DE: Abog. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS.
Asesora Legal — Plan MERISS.
A: Ing. VILMA GLADIS SALAZAR MUNIZ. ., .
Jefe de Unidad de Planificacién, Presupuestoiy,,.mgﬁﬁmﬁé‘lgﬁ?im
- Plan MERISS. A D O DBRRNPACION
ASUNTO:  Solicita informe de disponibilidad presupuestal. o 09 MAY 2023
REF Informe N° 266-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD. @/5 B he
FolioS,. cuauwannas ‘
FECHA:

Cusco, 09 de mayo del 2023. '

De mi mayor consideracion.

Es grato dirigirme a usted, en mi condicién de responsable de la Oficina de Asesoria
Legal de la entidad, respecto al documento de la referencia mediante el cual se remite el
proyecto de bases para llevar a cabo el proceso de seleccion y contratacion temporal de
personal para Servicios Especificos de la entidad.

Sobre el particular, remito a usted dicha documentacién a folios 63 para fines de que
emita el informe de disponibilidad presupuestal para llevar a cabo dicho proceso de seleccion,
cuyas plazas a convocarse se encuentran detalladas en las bases del concurso.

Sin otro particular me suscribo de usted.

REGIONA
REGIONAL CUSCO

N e T SSELLC
Nt et
ASESORIA LEgnAaLI Vargas
« ICAC. N° 2130
Archivo.
MRCV/rrya.

. ann9

L
UNI ACION, PRESUEUESTO ¥ MODERNIZAGION
Pass a:CF << (gc??f_c?/: seelt g :
Para: 1 Pare wu stonoion 3 s.amenunmmnmma
2. Dovolver al iInteresade’ ¥ 8Su Donogimienrta
3. Apcion Necssaria 8 Y
4. Preparar Raspusstd 8. Archhanr
5. informar = = E AT | -
Observaciones: [
i
"iﬁ'éf'(i'%ﬁ%&? Mutiz
- P Ay P,
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° 001-2023-PLAN MERISS

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TERMPORAL DE PERSONAL PARA SERVICIOS
ESPECIFICOS, D.LEG. 728.

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1, ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre: plan MERISS.
RUC N°: 20140266575
1.2. DOMICILIO LEGAL:
Av. Pedro Vilca Apaza N° 332, distrito y provincia &e Cusco.
1.3. ANTECEDENTES:

El Plan MERISS; es un érgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta con autonomia
técnica, econdmica y administrativa en la medida que las normas lo faculten. Es responsable de coordinar,
dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversion relacionados con
la gestion integrada y sostenible del riego en cuencas.

1.4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Considerando el inicio de ejecucion de proyectos que realiza el Plan MERISS, el presente proceso de
seleccion tiene por objeto seleccionar personal para prestar servicios especificos de forma temporal
en el PLAN MERISS durante el ejercicio presupuestal 2023, calificando a los postulantes que mejor se
adecuen a los requisitos establecidos en las bases del concurso. Los servicios convocados son necesarios
en vista al incremento de las acciones laborales que realiza la entidad para ejecutar obras temporales, asi
como para el cumplimiento de planes anuales programados, como el caso de la OCI.

1.5. BASE LEGAL:

»  Constitucion Politica del Perd.

e TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

e TUOdelaLey N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

» Ley N° 27867 - Ley de Organica de Gobiernos Regionales.

«  LeyN°27815 - Codigo de Etica de la Funcién Puablica.

e Decreto legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

* LeyN° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* LeyN°31638 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2023

» LeyN°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

e Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

= LeyN°26771 - Ley General de Nepotismo y sus modificatorias.

* Ley N®29973 - Ley de |a Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

» Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N® 1377; y su Reglamento aprobado con decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

= Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece "las disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado".

» Resolucion Directoral N° 157-2021-GR-CUSCO/PM-DE que aprueba los Lineamientos para el
Proceso de Contratacion de Personal para realizar labores de naturaleza temporal para los




proyectos de inversion publica, estudios de pre inversién y actividades ejecutadas por el Plan
MERISS.

1.6. DISPOSICIONES GENERALES:

1.6.1.

1.6.2,

DE LA CONDUCCION DEL PROCESO

El proceso de seleccion estara conducido por la Comision nominada con Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 044-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE de fecha 25 de abril de 2023, en estrecha
coordinacion con la unidad de organizacion que haya elaborado el requerimiento.

TIPO DE EVALUACION

El proceso de seleccion comprende la Evaluacion curricular segun el perfil del servicio requerido,
evaluacion de conocimientos de forma oral y entrevista personal en un solo acto.

1.7. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO O VINCULACION:

1.7.1.

1.7.2,

1.7.3.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

El personal seleccionado mediante el proceso de seleccion estara comprendido en el régimen
laboral de la Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad laboral, sujeto a Contrato Modal de naturaleza temporal (servicio especifico u obra
determinada).

REMUNERACION MENSUAL

La remuneracion mensual es la que corresponde a la categoria consignada en los perfiles de
puesto, segun la Escala Remunerativa del PLAN MERISS.

DURACION DEL CONTRATO

El contrato de trabajo tendra una duracion de tres meses contados desde la firma del contrato, el
que podra ser ampliado con adendas hasta méaximo hasta el 31 de diciembre del 2023, segin
la necesidad del Area Usuaria, previa comunicacion de autorizacion, salvo en aquellos casos en
que el Area Usuaria requiera un menor periodo de contratacion.

REQUISITOS MINIMOS DE PERFIL DEL PUESTO Segun los perfiles de las categorias requeridas, las
mismas que se adjuntan a las Bases.

CAPITULO I
1.8. CRONOGRAMA
ETAPAS DE PROCESO [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Aprobacién de la convocatoria 09/05/2023 Comité evaluador
2 | Publicacién de la convocatoria en el servicio nacional de 09/05/2023 Comité evaluador/Centro
empleo de informéatica
3 | Publicacién de la convocatoria en la pagina Web del Plan 09/05/2023 Comité  evaluador/Centro
MERISS de Informatica
4 | Presentacion de propuestas (curriculum vitae) mesa de 23/05/2023 Comité evaluador
partes de la institucion: (08:00 a 12:30 hrs.)
SELECCION
5 | Evaluacion curricular 24/05/2023 Comité evaluador
6 | Publicacién de resultados de evaluacion cumicular y 24/05/2023 Comité evaluado/centro de
postulantes aptos, pagina Web del Plan MERISS (20.00 hrs.) informética
7 | Publicacion de Cronograma de entrevistas y evaluacion 24/05/2023 Comité  evaluador/centro
de conocimientos, pagina Web del Plan MERISS (20.00 hrs.) de informéatica
8 | Entrevista personal 25/05/2023 Comité evaluador
9 | Publicacién de resultados de entrevista Personal 25/05/2023 Comité evaluador
(20.00 hrs.)
10 | Publicacion de Resultados finales 25/05/2023 Comité evaluador
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
11 | Presentacion del documentos exigidos y suscripcién de 26y 30/05/2023 Oficina de  Recursos
|| contrato Humanos




CAPITULO NI
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1.9. LA EVALUACION CURRICULAR

La presentacién del Curriculum Vitae debe ser a la siguiente Direccién: Av. Pedro Vilcapaza N°
332, Wanchaq - Cusco, MESA DE PARTES.

La evaluacion curricular se realizara sobre la base de [a informacion presentada por el postulante
consistente en su curriculo vitae documentado presentado por mesa de partes, teniendo en
consideracion el perfil de cada puesto establecido en los requerimientos de personal. E! curriculum
vitae sera presentado en un sobre cerrado y se pegara el anexo 01, formato de postulacion.

El curriculum vitae debe ser presentado en el siguiente orden:

Anexos del 02 al 05 debidamente llenados.

Copia del DNI
hoja de vida.
Formacién académica, estudios profesionales, técnicos, otros realizados.
Experiencia laboral debidamente acreditada.

Capacitaciones, especializaciones, diplomados, otros.

Encontrarse debidamente foliado y firmado en la parte inferior de cada hoja.

A

e RS

Orden y requisitos que deben ser respetados, caso contrario sera DESCALIFICADO.

PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR PROPORCION MAXIMO
Se evaluard la Formacion académica, experiencia laboral y
capacitacion.

El puntaje minimo para pasar a la evaluacion de conocimientos oral
y entrevista, sera de 40 puntos, donde se consignara como Califica,
o0 en su defecto como No califica o Descalificado.

Donde Califica: Postulante que cumple con todos con los requisitos 60% 60 puntos.
minimos exigidos en el perfil del puesto.

No califica: Postulante que no cumple con alguno de los
requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto

Descalificado/ a: Postulante que no ha presentado su CV segin lo

requerido.
Puntaje Minimo  Puntaje Maximo
Evaluacién curricular 40 Ptos. 60 Ptos.
Formacion Académica 20 Ptos. 30 Ptos.
Experiencia Laboral 15 Ptos. 20 Ptos.
Capacitaciones 05 Ptos. 10 Ptos.

La formacion académica y la experiencia laboral son consideradas como requisitos minimos que
en caso de no ser cumplidos por el postulante generan la condicién de NO CALIFICA.

Para evaluar la experiencia laboral se tomaran en cuenta contratos laborales, adendas laborales,
resoluciones de designacién en cargos de confianza o certificados trabajo emitidos por las
Oficinas de Recursos Humanos de las Entidades Publicas, donde ha laborado el postulante, con
los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la relacion laboral.

En el caso de la prestacion de servicios de naturaleza civil en Entidades Publicas, debera
acreditarse con la conformidad de servicio o contratos de locacion de servicios (exigible para
érdenes de servicios de 2020 en adelante), con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la
prestacion del servicio.

En el caso de labores en Empresas o Instituciones del Sector Privado, los certificados de trabajo
deberan ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o por los representantes legales de
dichas empresas o instituciones.
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1.10.

1.13.

Las Especializaciones o capacitaciones tendran un valor de 5 puntos por cada una hasta un
maximo de 10 puntos, no podran presentarse capacitaciones con una antigliedad mayor a 5 afos
ala fecha de presentacion de documentos. El puntaje maximo de la evaluacion curricular seré de
60 puntos.

DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ORAL Y ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista personal, se llevara a cabo ademas la evaluacién de conocimientos de forma oral,
siendo que:

- Se evaluaran las habilidades de coherencia argumentativa, empatia y asertividad al momento
de dar respuesta a las preguntas que se formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia
laboral y/o profesional.

- La entrevista constara ademas de tres preguntas de especialidad para el cargo a ocupar,
formuladas por el &rea usuaria, asi como tres preguntas sobre conocimientos generales.

- La entrevista se realizara de forma Presencial, para lo cual el comité evaluador publicara el
cronograma de entrevistas, detallando las horas de entrevistas, en la que deberr presentarse
en la hora programada, caso contrario serd automéaticamente DESCALIFICADO.

- El puntaje final de la entrevista personal y evaluacién de conocimientos de forma oral, se
obtendra de la sumatoria del puntaje obtenido en cada pregunta planteada, debiendo ser por
lo menos igual al puntaje minimo indicado en |a siguiente tabla:

Preguntas Especificas Presentacion y | Puntaje Puntaje Proporcion
generales desenvolvimiento minimo méaximo
03 03 30 40 40%

Puntaje Minimo  Puntaje Maximo

Evaluacion personal 30 Ptos. 40 Ptos.
Preguntas generales 12 Ptos. 15 Ptos.
Preguntas especificas 12 Ptos. 15 Ptos.
Facilidad de Comunicacion 06 Ptos. 10 Ptos.

La Entrevista Personal sera realizada por el Comité de Seleccidn, en modalidad presencial,
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

» Es obligacion del postulante presentarse a la Sede Central del Plan MERISS para la
Entrevista Personal programada en la fecha y hora establecida.

» Se encuentra prohibido el uso celulares u otros equipos durante la entrevista, de
advertirse dicho incumplimiento se dejara constancia y el postulante quedara
inmediatamente DESCALIFICADQ.

El postulante que no se presente a la Entrevista Personal en la fecha y hora establecida sera
descalificado y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP) y no sera sujeto a
reconsideracion o subsanacion.
DEL POSTULANTE GANADOR
El postulante que resulte ganador, debera apersonarse a la sede del Plan MERISS en |a fecha prevista
y horario dispuesto, para suscripcion del contrato debiendo presentar su Certificado Gnico laboral para

jovenes/adultos, obtenido de la pagina web del Ministerio de Trabajo.
1.12.

DEL POSTULANTE ACCESITARIO

Si el postulante seleccionado no suscribe el contrato en la fecha determinada en el Cronograma, por
causas objetivas imputables a él, se seleccionara dentro de los que lograron el puntaje aprobatorio a
la persona que ocupa el segundo lugar en orden de méritos. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad puede declarar seleccionada a la persona que logré
puntaje aprobatorio y ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o en su defecto declarar
desierta la categoria del proceso de seleccion.

BONIFICACION ADICIONAL
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Las personas con discapacidad certificada y registrada que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio en la entrevista personal obtendran una bonificacion del quince
por ciento (15%) del puntaje final obtenido - Ley N® 27050.

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio en la entrevista personal obtendran el beneficio de una Bonificacién
de diez por ciento (10%) del puntaje final obtenido - Ley N° 29248 modificado por el Decreto Legislativo

N° 1146.
1.14.  DE LA INDUCCION La Unidad de Personal y Capacitacion brindara a los postulantes ganadores
|la informacion necesaria para facilitar y garantizar la integracion y adaptacion a la entidad y al puesto.
1.15. DE LA COMISION EVALUADORA
a. El proceso de seleccion y evaluacion estara a cargo de la Comision evaluadora, el mismo que se
encargara de conducir todas las etapas del proceso de seleccion, desde la evaluacion curricular
hasta la publicacion de los resultados finales.
b. La Comision es autdnoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier
situacion no prevista en la presente norma.
c. Las decisiones de la Comision del Proceso de Seleccion, SON DEFINITIVAS.
d. Al concluir el proceso de Seleccion, la Comisién presentara el Informe Final con los resultados del
mismo, a la Direccion Ejecutiva para la disposicion de elaboracion de los respectivos contratos.
1.16. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.-

. Declaratoria de Desierto

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en forma parcial o total en alguno de los

siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes a determinada categoria del proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo requerido en alguna de las categorias.

d. Cuando habiendo obtenido el puntaje aprobatorio méaximo no obtiene la calificacion de apto
en el examen médico ocupacional.

.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso de seleccion puede ser cancelado en forma parcial o total respecto de las categorias
convocadas en cualquier etapa, sin que sea responsabilidad de la entidad, en alguno de los
siguientes supuestos:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas.

CAPITULO IV
DE LAS FORMALIDADES PARA LA POSTULACION

POSTULACION.-

* El postulante, no debe presentar otro tipo de curriculo vitae diferente a lo sefialado, no
debiendo presentarse documentacién que no guarde estricta relacién con la informacion
consignada en la hoja de vida o con antigiiedad mayor a la sefialada para |as capacitaciones,
caso contrario, sera automaticamente DESCALIFICADOQ.

» El postulante es responsable civil y penalmente de la informacion declarada y se somete al
proceso de fiscalizacion concurrente y posterior.

* Laomision de informacién o consignacion de informacion errénea en los anexos, asi como la
hoja de vida no coincida con la documentacion sustentatoria remitida, el postulante queda
automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion y no serd sujeto a
reconsideracién o subsanacion.
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» Es responsabilidad del postulante presentar su Curriculum vitae en el plazo establecido en el
cronograma del proceso de seleccion.

Esta etapa no tiene puntaje, sin embargo el postulante sera objeto de DESCALIFICACION en
caso no cumpla con los requisitos y formalidades dispuestos.

1.18. DE LA SEGURIDAD DOCUMENTARIA
La entidad proteger4 los datos personales entregados y alos que pudieran tener acceso en la ejecucion
del contrato y/o los que se generen como consecuencia del vinculo laboral, implementando las medidas
de seguridad y confidencialidad necesarias para su resguardo y acordes con el tratamiento que vaya
a efectuarse; evitando su alteracion, pérdida, tratamiento y / 0 acceso no autorizado, cumpliendo todas
las disposiciones que correspondan de conformidad con la Ley N® 29733 - Ley de Proteccion de Datos
Personales. Los anexos de la presente convocatoria se encuentran a disposicion en el Portal
Institucional del PLAN MERISS.

1.19. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

« * El Comité de Seleccion cautela la correcta aplicacion del presente documento sobre |a base
de los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades. EI Comité de
Seleccion tiene la facultad de realizar Adendas, Fe de Erratas, comunicados y modificaciones
al Cronograma del Proceso de Seleccion en cualquiera de las etapas, el que sera comunicado
alos postulantes a través del portal Institucional http://www.meriss.gob.pe/plan/convocatorias/
(convocatorias talento MERISS).

 El postulante pierde el derecho a participar en cualquiera de las etapas del proceso y sera
excluido del mismo, en caso incurra en inasistencia o por impuntualidad en cualquiera de las
etapas.

» Toda documentacion debe presentarse de manera completa, con los requisitos exigidos y
dentro de los plazos establecidos.

= El Comité de Seleccion podra efectuar el control concurrente o posterior de los documentos
presentados por el postulante que se declaré ganador o accesitario y en caso se determine
en cualquier etapa del procesos de seleccion que no cumplio con las disposiciones contenidas
en las Bases o se evidencia la falsedad de la documentacion, sera inmediatamente
DESCALIFICADO.

e Cadaunade las etapas del proceso de seleccion es independiente, en caso se incumpla las
disposiciones contenidas en las bases sera objeto de DESCALIFICACION y no esta sujeto
a reconsideracion o subsanacion.

* El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las
etapas.

+ El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presente la documentacion en
el orden establecido, firmado y foliado con nimero en cada hoja en la parte superior derecha,
SERA INMEDIATAMENTE DESCALIFICADO DEL PROCESO DE SELECCION.

* El postulante es responsable de realizar seguimiento a la publicacién de comunicados, asi
como a los resultados propios de cada etapa del proceso seleccion hasta su culminacion.

» Los postulantes deben de tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios y las funciones sefialadas en el perfil de puesto.

«  La presentacion del curriculum vitae en otro medio que no haya sido previsto en las bases,
NO SERAN CONSIDERADOS, por tanto no formaran parte de la relacion de postulantes.

« Laadulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas, la no presentacion de los mismos o el incumplimiento de las bases del
proceso de seleccion determinara la DESCALIFICACION inmediata del postulante en
cualquier etapa del proceso de seleccion sin perjuicio de las acciones administrativas , y
judiciales en que hubiera lugar, inclusive si resultaron ganadores.

1.20. DEL POSTULANTE SELECCIONADO los postulantes seleccionados deben tener disponibilidad
inmediata para reincorporarse a prestar servicios y las funciones que se indiquen en la convocatoria,

~55 -



concordante con la presente norma, para tal efecto deberan presentarse en las fechas indicadas para
las induccion, inicio de labores y suscribir el respectivo contrato de trabajo.

ANEXO 01

FORMATO DE POSTULACION

CUSCO, vimseiin de e d€ 202...

Sres. de PLAN MERISS

Reciba  cordial saludo a través de la presente le informo que vyo
v ettt et e ens .., identificado con DNI N°
de Profesuon U OCUPACION ... t€NEO 2 intencién de

participar en el presente concurso y de alcanzar una plaza vacante para el servicio de
wey CON COTIGO wovvviiriirnnns dentro

de su institucion.
Sin otro particular
Agradezco de antemano el ser considerado en el presente concurso.

Atentamente;

Firma y huella dactilar
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“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N° 02

FORMATO DE IDENTIFICACION

El GUE SUSCIIDE. susiusivismmisssiini sinivisvessisebetitesssmsrssasiin: ..., identificado con DNI N°
rrereenr, declaro bajo juramento que la siguiente informacion se sujeta a la verdad.

Nombres y Apellidos
Domicilio Actual
Correo Electronico
Fecha de Nacimiento
RUCN° Teléfono Celular

Formulo la presente declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Firma y huella dactilar
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“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INCOMPATIBILIDADES

Yo .., identificado con DNI  N°

v, CON domicilio real en ...ccciccceieecnnnens, declaro bajo juramento:

1. No percibir pensién o remuneracion a cargo del estado.

2. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia
voluntaria.

3. Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada

al Comité de Seleccidn, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

Carecer de antecedentes policiales, judiciales o penales.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM.

Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

SIS

Formulo la presente declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Cusco, ......... d€ ..vervvrnene.n.. de 202...

Firma y huella dactilar




“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
Yo ...., identificado con DNI N°
ereeeenseresressssssssessessenny CON AOMICIHO TEAI BN 1o e ves e eresesrres s sennenennns, d€CIATO
bajo juramento:
TENGO PARIENTES ( )SI ( )NO (ma[que con una “X” la respuesta)

Declaro bajo juramento que en el PLAN MERISS presta servicios el personal cuyos
apellidos y nombres indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de Hecho (UH) sefialados a
continuacién:

Relacidn Apellidos nombres detalle de oficina j

Firma y huella dactilar

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
ler Padres / hijos
2do Abuelos / nietas Hermanos
3ro Bisabuelos / bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nietos,
tios abuelos
Sto Relaciones de hecho y Hijos ( )
convivencia Conviviente ( )
Grado Parentesco por consanguinidad
ler Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos del conyuge cufiados
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“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

Yo i identificado con DNI N°®
ennERshsasmancon domitlio real BN s 42 Nacionalidad
........................ , mayor de edad, de estado Civil ........cccevernreerrernerenens, A8 Profesion ...
A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para que preste el servicio como

rerveeesesneee €018 OBFA [ ATBE oot sisesssse s MANIfiEStO CON

caricter de DELCARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Perona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiste del carnet de discapacidad
emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

{(Marque con una “X" |a respuesta)

PERSONAL TECNICO DE LA FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con lo establecido en
la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar
una bonificacién en concursos para puestos de
trabajo en la administracién publica en beneficio
del personal licenciado en Fuerzas Armadas, y
cuenta con e documento oficial emitido por la
autoridad competente acreditando su condicion
de Licenciado.




PERFILES DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

“Ano de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

CODIGO N° 01 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE LOGISTICA

TECNICO PARA APOYO EN FUNCIONES DE SECRETARIA DE
SERVICIO REQUERIDO LOGISTICA

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Estudios Técnicos en Secretariado
EXPERIENCIA LABORAL 3 afios en el sector plblico y privado
GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL 6 meses en areas de logistica, administracion, contabilidad, otros
ESPECIFICA similares. .
CONOCIMIENTOS Gestion pablica, secretariado, tramite documentario

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

Disponibilidad inmediata.

APOYO EN LAS SIGUIENTES
FUNCIONES

* En la Recepcion y tramite de documentacion. Debera de llevar un
registro detallados del destino de la documentacion.

« Mantener actualizado el sistema de tramite documentario.

* Custodiar el acervo documentario del archivo de la Oficina de Logistica.

« QOrdenar, clasificar, archivar y foliar la documentacion que este a su
cargo.

* Preparar la documentacion en forma ordenada, cronolégica y
secuencial.

* Realizar los procedimientos archivisticos en la operatividad de los
documentos.

* Preparar el acervo documentario para la fransferencia al archivo
central, Asistir en la atencion de los requerimientos de bisqueda y
reproduccion de documentacion en custodia.

= Formular documentacion que disponga la responsable de Logistica

* QOtras que disponga su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
LUGAR DE PRESTACION DE mdss{i];:c‘il ;reS:gﬁcﬁ?ntral Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N°® 332 -
SERVICIOS :
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por 03 meses.
A-4, S/, 2051.00 (dos mil cincuenta y uno soles) mensuales, los cuales
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion
REMUNERACION MENSUAL

aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

CODIGO N° 02

PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE

LOGISTICA

SERVICIO REQUERIDO

OPERADOR DE LAS ORDENES DE COMPRA Y DE SERVICIO

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Técnico en contabilidad.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

4 afios en el sector pablico o privado

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

2 afios en el drea de logistica

ESPECIALIZACION

Certificacion OSCE, gestion plblica

CONOCIMIENTOS

Generacion de 6rdenes de compra y servicios

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata. :

FUNCIONES

* Revisar y verificar que la documentacién y sustenio de los cuadros
comparativos de precios de estudios de mercado para las contrataciones
de bienes, servicios u obras, cumplan con los requisitos correspondientes

* Financiera- SIAF, para las contrataciones de bienes y servicios u obras.

* Generar drdenes de servicio y ordenes de compra derivadas de los
requerimientos de las éreas usuarias, conforme a los términos de
referencia y/o especificaciones técnicas, debiendo especificar las
condiciones contractusles, caracteristicas de los bienes y o servicios a
adquirir.

* Notificar las Ordenes de Compra ¥ Servicio & los proveedores dentro de
los plazos establecidos en Ley de Contrataciones y Reglamento, asi como
las directivas intemas.

* Poner de Conocimiento del Responsable de Almacén las 6rdenes de
compra y Ordenes de servicio,

* Realizar la evaluacion de las condiciones contractusles en el caso de emitir
informe de aplicacion de penalidades por retraso injustificado y otras
penalidades ~establecidas en los términos de referencia /o
especificaciones técnicas, a fin de cumplir con los contratos realizados.

* Realizar el sequimiento, la gestion y coordinaciones necesarias con las
areas para el pago de prestaciones a proveedores, dentro de los plazos
establecidos y conforme a la normatividad.

* Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucién de los contratos,
brdenes de servicios u érdenes de compra resultado de los procesos de
adquisicion

* Custodiar los documentos de los expedientes que se les ha asignado para
su administracion, ademas de los documentos que acrediten su pago, a fin
de asegurar su cumplimiento, Organizar y llevar archivo de la
documentacion generada (Grdenes de compra, 6rdenes de servicio,
contratos, documentacion emitida y documentacion recibida)

* Registro de las drdenes de compra y Servicio en la Plataforma del SEACE,
en aplicacién & la directiva n® 007-2019-OSCE/CD ‘“Disposiciones
aplicables al registro de informacién en el Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado - SEACE

* Anuiar las drdenes de compra u 6rdenes de servicio, asi como el
comrespondiente registro por causas debidamente justificadas.

* Controlar el vencimiento de los plazos de los contratos y coordinar con las
areas usuarias la emisién de adicionales, reducciones y prestaciones
complementarias con el fin de cumplir con los tiempos establecidos en los
contratos.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N> 728.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial - Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N° 332 —
Modalidad presencial.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la firma del contrato por 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

T-4, . 2,838.00 (dos mil achocientos treinta y ocho con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrolio”

CODIGO N° 03 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOL!CITANTE LOGISTICA
CATEGORIA REQUERIDA
SERVICIO REQUERIDO OPERADOR DE PERU COMPRAS
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo profesional en contabilidad, con colegiatura y habilitacion vigente
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 3 afios en el sector publico y/o privado

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

1 afio en el 4rea de logistica o realizando

ESPECIALIZACION

Certificacion OSCE

CONOCIMIENTOS Conacimiento del sistema Perti compras, Gestion Publica
Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS resolucidn de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

Disponibilidad inmediata.

* Obsefvar y aplicar las normas técnicas del sistema de abastecimienfos y
directivas infemas relacionadas a las actividades propias del rea.

* Verificar si los requerimientos presentados por las &reas usuarias se encuentran
en el catélogo electrénico de bienes, de estar incluidos deberan ser contratadas
de manera obligatoria, debiendo informar segun sea el caso.

* Realizar, registrar y procesar los requerimientos segun las especificaciones
técnicas en la Plataforma Peni Compras.

* Elaborar el cuadro de cotizaciones para determinar el valor estimado y solicitar
Certificacion Presupuestal.

 Gestionar la aprobacion de los expedientes de contratacion de los procedimientos
realizados via Peri Compras.

* Elaborar cuadro comparativo e informacién necesaria de posfores que cumplas
con las condiciones establecidas, para la verificacion y autorizacién de las
especificaciones técnicas por parte del rea competente.

* Determinar &l ganador que cumpla con las condiciones y especificaciones
técnicas establecidas en los requerimientos y las normas aplicables.

* Emitir informe de eleccion del bien o servicio, y del proveedor que cumpla con
condiciones para la adquisicion de bienes.

FUNCIONES * Publicar la documentacién exigida en el portal de Peni Compras fomando en
cuenta los plazos establecidos e informar los motivos en caso no se cumpla.

* Aplicar los alcances de la directiva de compras menores a 8 UIT Vigente a la
fecha.

* Mantener en archivo y en custodia el expediente de los actuados y
documentacion de los procedimiento de seleccion — Peni Compras.

= Aplicar los alcances de las reglas estandar del método especial de contratacion
a lravés de los catélogos electrénicos de acuerdos marco. Recepcion de
documentacién, para el caso deberéa de llevar un registro detallados de ingresos
de documentos.

* Dar trémite a la documentacion que se le encargue, para el caso debera de llevar
un registro detallados del destino de la documentacion.

= Custodiar el acervo documentario del archivo de la Oficina de Logistica.

= Ordenar, clasificar, archivar y foliar la documentacion que este a su cargo.

= Preparar la documentacion en forma ordenada, cronolégica y secuencial.

* Realizar los procedimientos archivisticos en la operatividad de los documentos.

* Preparar el acervo documentario para la transferencia al archivo central.

® EL TRABAJADOR sujefaré sus servicios bejo las instrucciones que imparta el
Responsable de Logistica y Director de Administracion de la ENTIDAD.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N° 332 —
Modalidad presencial.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por 03 meses.
P-4, §/. 3,479.00 (Tres mil cuatrocientos setenta y nueve con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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‘Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

CODIGO N° 04

PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE

LOGISTICA

SERVICIO REQUERIDO

TECNICO O EGRESADO UNIVERSITARIO CON CONOCIMIENTOS EN
PROCESOS DE SELECCION PARA ASISTIR AL ESPECIALISTA EN
SISTEMA

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Técnico superior o Egresado universitario

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

5 afios en el sector publico o privado

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

3 afio en el sector plblico en labores de procesos de seleccion

ESPECIALIZACION

Contrataciones con el estado, gestion piblica, certificacion OSCE nivel
intermedio

’ CONQOCIMIENTOS

Contrataciones con el estado, gestion publica

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata,

FUNCIONES

» Coordinar y brindar apoyo a las unidades funcionales usuarias en la
elaboracion de términos de referencia o especificaciones técnicas para la
atencién de sus necesidades.

* Formular, consolidar y valorizar el cuadro de necesidades de fodas las
unidades funcionales, para definir las necesidades adquisitivas de la
institucién.

* Formular el proyecto de Plan Anual de Contrataciones - PAC de manera
articulada con el Plan Operativo institucional (POJ), asi como elaborar
informes para fla correspondiente modificacién (inclusién, exclusion),
conforme a la normativa vigente.

* Realizar evaluaciones sobre la ejecucion del proceso de seleccion y plan de
contrataciones de forma mensual, trimestral, semestral y anual proponiendo
fas acciones correctivas y de mejora necesarias para el cumplimiento de la
normativa vigente.

* Revisar y enviar copias de resolucion y formatos al portal web para la
aprobacion y publicacién del plan anual de contrataciones.

* Determinar el tipo de proceso, modalidad y la numeracion del proceso,
conforme a la normativa vigente.

* Realizar estudios de mercado y anélisis costo/beneficio para determinar la
existencia de proveedores, valor estimado y referencial de los bienes ¥
servicios, conforme a la nommativa vigente, para la comespondiente
aprobacion del expediente de contratacion.

* Organizar, administrar y elaborar los expedientes de contratacion de bienes,
servicios y/u obras, a fin de ejecutar los procesos de seleccion requendos por
las unidades funcionales del PER PLAN MERISS.

* Proyectar y gestionar la aprobacion de expedientes de contratacion y
designacion del Comité Especial, a fin de continuar con las fases de la
contratacion pablica.

* Custodiar y verificar que Jos expedientes de contratacion al finalizar las
elapas, seglin corresponda

* Registrar los actos y actualizaciones en el SEACE de todas las etapas del
proceso de seleccion, desde la convocatonia hasta la culminacion de acuerdo
a lo dispuesto por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
para la ejecucion del proceso de seleccion

* Asistir y realizar acompafiamiento técnico a los infegrantes de los comités de
seleccion en la elaboracion de bases y durante todas las efapas del
procedimiento de seleccion, asi como infegrar los comités de seleccion de
los procedimientos que convoque el PER PLAN MERISS, en caso se le
designe, a fin de garantizar que se cumpla con la normativa aplicable vigente.

* Elaborar todo tipo de documentacién tales como informes técnicos, cartas,
oficios, memos entre otros requeridos en las diferentes efapas de los
procesos de seleccion
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* Brindar Asesoria Técnica y Normativa en materia de confrataciones a las
areas usuarias y comités especiales

* Realizar el registro de todas las etapas de procesos de seleccion en el
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado al SEACE, bajo los
alcances de Ja directiva DIRECTIVA_07-2019-OSCE.CD_SEACE -
REGISTRO DE INFORMACION EN EL SEACE.

* Custodiar el Plan Anual de Contrataciones, el mismo que debera de contar
con el sustento de las modificaciones (inclusién y exclusion)

* Monitorear las notificaciones emitidas por el OSCE mediante el SEACE, a fin
de ejecutar los procesos de seleccion del PER PLAN MERISS

* Elaboracion de Informes Técnicos para el tramite de recursos impugnativos
y elevacion de observaciones bajo el ambito de la nommatividad de
contrataciones.

* Brindar soporte normativo, absolver consultas y supervisar las actividades
inherentes al proceso de archivo de las contrataciones del Estado efectuadas
porel PER PLAN MERISS, a fin de garantizar el cumplimiento de la normativa
legal correspondiente.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativa N° 728.

Presencial - Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N° 332 —
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Modalidad presencial.
DURACION DEL CONTRATO A partir de |a firma del contrato por 03 meses.

T-IV §/. 2,838.00 (Dos mil ochocientos treinta y ocho con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio de la Unidad la Paz y el Desarmrollo”

CODIGO N° 05 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE TESORERIA
SERVICIO REQUERIDO ASSIENTESECAIA
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Bachiller En Contabilidad
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 02 Aios En El Sector Publico
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 Aos En Oficina De Tesoreria
ESPECIALIZACION En Gestion Piblica, SIAF
CONOCIMIENTOS Gestion Piblica SIAF, Ofimatica Nivel Intermedio
Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad. “

Disponibilidad inmediata.

* Revisar y verificar foda documentacion de sustento de
gasto, para su respectivo archivamienfo de bienes,
servicio u otros.

* Seguimiento de la documentacién mediante el SIAF.

FUNCIONES « Elaboracion de documento T6, emision de documentos
informes ETC del SIAF.

* Realizar el seguimiento de otras actividades que el jefe
inmediato disponga.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
Presencial — Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Apaza N° 332 - Modalidad presencial,
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por 03 meses.
T-2 8/.2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con
00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

CODIGO N° 06

PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE

RECURSOS HUMANOS

SERVICIO REQUERIDO

ESPECIALISTA EN SSOMA

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional de Ingeniero industrial, Gedlogo, Ambiental, Afines /
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

05 afios en el sector publico y/o privado

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

04 afios desde la colegiatura

ESPECIALIZACION

En la rama de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

CONOCIMIENTOS

Gestion publica y/ o privada, como responsables de SSOMA en proyectos de
construccion.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciafiva, responsabilidad,
resolucién de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad,
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

* CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOCIO LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
ENMARCADOQ EN LA LEY N° 29783.

* RESPONSABLE DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

AMBIENTE, EN MARCADQ EN LA LEY °N 29783.

HACE EL SEGUIMIENTO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 29783

Y LA NORMA G-050 EN SEGURIDAD EN OBRA, EN TODOS SUS EXTREMOS,

GARANTIZANDO LA IMPLEMENTACION OBLIGATORIA DE LO CONSIDERADO EN LOS

DOCUMENTOS DE GESTION.

CUMPLIR CON LA LEY N° 30222 Y SUS MODIFICATORIAS QUE MODIFICA A LEY N°

29783 (ART. 13,26, 28, 32, 49 (d) Y 76 Y LA NORMA G-050 EN SEGURIDAD EN OBRA,

EN TODOS SUS EXTREMOS GARANTIZANDO LA IMPLEMENTACION

HACER CUMPLIR EL D.S. N° 009-2005-TR {Obligaciones de los empleadores y centros

médicos asistenciales de reportar al Ministerio los ATJP.E.IQ.

HACER CUMPLIR EL D.S. N° 009-2005-TR (Obligaciones de los empleadores y centros

médicos asistenciales de reportar al Ministerio los AT.JP.E.IQ.

IMPLEMENTAR ¥ HACER CUMPLIR LA RM. N° 245-2021-TR, APRUEBAN EL

DOCUMENTO DENOMINADO *PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS/ LAS

REPRESENTANTES DE LOS/LAS TRABAJADORES/ AS ANTE EL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO, DE SER EL CASO; O, DEL/DE LA SUPERVISOR/A DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO"

ELABORACION DEL MAPA DE RIESGO EN LOS ACCESOS SIENDQ ESTE VISIBLE A

TODOS LOS TRABAJADORES.

IMPLETAR EL IPERC (Identificacion de peligros, Evaluacion de Riesgos y Control) POR

PUESTO DE TRABAJO.

REALIZAR CHARLAR DIARIAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO A TODO EL PERSONAL TECNICO Y OBRERO DENTRO DEL AMBITO DE

LOS PROYECTOS.

VELAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REGISTRQOS ¥ DOCUMENTOS DE GESTION DE

SST COM ATS, PETS, PETAR, CHECK LIST ¥ DEMAS DOCUMENTOS DE GESTION,

PRESENTAR UN INFORME MENSUAL Y OTROS DE SER NECESARIO DE MANERA

INMEDIATA Y DENTRO DEL LAPSO SOLIICTADO POR EL JEFE INMEDIATO Y/Q

DIRECCIONES DE LINEAS.

* VELAR POR LA ENTREGA Y/O RENOVACION DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPPS’)

* OTRAS ACTIVIDADES QUE VIERA CONVENIENTE EL DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y OFICINA DE RECURSOS HUMANQS.

.

.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N° 332 -
Modalidad presencial.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la firma del contrato por 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

P-V 8. 3,663.00 (tres mil seiscientos sesenta y tres con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

CODIGO N° 07 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO REQUERIDO MERICODGUPALONAL
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo profesional de Médico con habilitacién y colegiatura vigente
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 04 afios en el sector publico y/o privado

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios desde la colegiatura

ESPECIALIZACION

Medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion de riesgos y
desastres o equivalentes

CONOCIMIENTOS

Atenciones médicas, programas de bienestar de riesgos laborales y salud
preventiva.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

* Realizar la vigilancia medico ocupacional.

* Elaborar y revisar planes, protocolos y ofros documentos orientados a la
vigilancia, prevencion y control de la covid-19

= Supervisar la implementacion de las acciones previas al inicio de actividades
contempladas en el plan de salud de la entidad y de la normativa para
garantizar un adecuado retomo de los trabajadores.

* Capacitary sensibilizar en temas referidos a la covid-19 a fodas las unidades
orgénicas de la entidad.

* Atender y dar seguimiento a los casos sospechosos y confirmados de covid-
19 utilizando los formatos establecidos en la norma

* Emitir opinion técnica relacionada al estado de salud de los trabajadores.

* Derivar yfo trasladar a trabajadores o personas externas al centro médico
correspondiente para su atencion médica en caso ocurra un accidente de
trabajo.

* Coordinar las actividades necesarias para la realizacién de los exémenes
médicos ocupacionales antes del ingreso del personal y finalizado su vinculo
laboral.

* Elaborar informes de calificacion y evaluar la invalidez y la incapacidad por
accidentes de frabajo o enfermedad profesional y ser remitido al coordinador
de SSOMA.

* Realizar actividades que demande el comité de seguridad y salud en el
trabajo a fravés de la coordinacion de SSOMA.

* Realizar viajes de visita inopinadas & los proyectos.

* Otras actividades relacionadas que le asigne de acuerdo a la neces:dad del
coordinador de SSOMA, el érea de recursos humanos y la entidad

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

* Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

* Presencial - Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N° 332 -
Modalidad presencial.

DURACION DEL CONTRATO * A partir de la firma del contrato por 03 meses.
P-V §/. 3,663.00 (tres mil seiscientos sesenta y tres con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Afio de la Unidad la Paz y el Desarrolio”

CODIGON° 08 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE RELACIONES PUBLICAS
SERVICIO REQUERIDO EDITOR DE IMAGENES Y VIDEOS
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA « Bachiller en Ciencias de la Comunicacién
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL = 01 afio en el sector publico y/o privado
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio en el area de relaciones publicas
ESPECIALIZACION « Edicibn de imagenes y videos
CONOCIMIENTOS * Manejo de redes sociales, elaboracion de notas informativas.
* Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS resolucién de problemas, organizacion, frabajo en equipo y proactividad.
* Disponibilidad inmediata.
* Registro fotografico y filmico de las actividades programas.
= Edicion de informes periodisticos para los medios de comunicacion y redes.
= Apoyo en las actividades intemas y externas programadas durante el afio
2023
FUNCIONES « Trabajaos de disefio grafico para su posterior publicacion en las redes
sociales de la institucion.
= Elaboracion de iméagenes de la diferentes actividades
* Apoyo en las actividades infernas y externas del plan MERISS.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL * Decreto Legislativo N° 728.
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | * hPAresepciaI - Sede _Central Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N° 332 -
odalidad presencial.
DURACION DEL CONTRATO * A partir de la firma del contrato por 03 meses.
T-2 SI. 2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

CODIGO N° 09 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
SERVICIO REQUERIDO AUDITOR
REQUISITOS MINIMOS
. Contador Publico, Licenciado en Administracion, Economista o afines, con
FORMACION ACADEMICA colegiatura y habilitacion vigente.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 3 afios en el sector publico ylo privado

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio en el sector piblico en control gubernamental

ESPECIALIZACION

Capacitacion en gestion plblica, en sistemas administratives, en
contrataciones con el Estado, control gubernamental (de preferencia en la
ENC)

CONOCIMIENTOS

Normativa vigente de la Contraloria General de la Repiblica, manejo del
SIAF, proyectos de inversién plblica.

COMPETENCIAS

Capacidad de analisis y sintesis, planificacion y razonamiento l6gico, alto
sentido de la responsabilidad y orden, reserva, contabilidad e integridad,
trabajo en equipo y bajo presion.

FUNCIONES

» Jefatura y/o integrar la comision de servicios de control posterior y ejercer los
referidos servicios de control conforme a las Directiva y Lineamientos
establecidos por la Contraloria General de la Republica.

* Ejecutar servicios de control relacionados de corresponder de acuerdo al plan
Nacional de Acciones de Control 2023,

* Recepcionar, evaluar y atender denuncias y de comesponder elaborar el plan
y carpeta de accidn de oficio posterior.

* Elaborar, organizar y archivar la documentacién de auditoria (papeles de
Trabajo) de los servicios de control realizados de acuerdo a los lineamientos
y directivas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

* Registrar y Publicar los informes emitidos en forma oportuna en los sistemas
de Contraloria General de la Republica.

* Otras actividades relacionadas con ef puesto asignadas por la jefa de OCI.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N° 332 -
Modalidad presencial.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la firma del contrato por 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

P-VI §/. 3,846.00 (tres mil ochocientos cuarenta y seis con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

CODIGON® 10 PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

SERVICIO REQUERIDO ASISTENTE EN AUDITORIA
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Eachillerl 0 titulado de las carreras de contabilidad, Administracion,
conomia o afines

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 02 afios en el sector plblico y/o privado

01 afio en el sector publico en control gubernamental, de preferencia OCI

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
ESPECIALIZACION

Capacitacion en gestion plblica, en contrataciones con el Estado, control
gubernamental (de preferencia en la ENC)

CONOCIMIENTOS

Normativa vigente de la Contraloria General de la Republica, contratacion
publica y sistemas administrativos del Estado.

COMPETENCIAS

Capacidad de analisis y sintesis, planificacion y razonamiento logico, alto
sentido de la responsabilidad y orden, reserva, confabilidad e integridad,
trabajo en equipo y bajo presion.

FUNCIONES

* Apoyar en la ejecucion de servicio de control relacionados, simultaneo y
posterior,

* Realizar seguimiento a la implementacion de las recomendaciones
contenidas en los informes de auditoria de servicio de control posterior

* Realizar seguimiento a la implementacion de acciones preventivas o
correctivas en los informes de control simulfaneo.

* Realizar seguimiento de documentos emitidos por el Organo de Control
Institucional.

* Elaborar Organizar y archivar la documentacién de auditoria de los servicios
de control realizados de acuerdo a los lineamientos y directivas emitidas por
la Contraloria General de la Republica.

* Otras actividades relacionados con el puesto asignada por la jefa de OCI

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N° 332 —
Modalidad presencial.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por 03 meses.
T-IV /. 2,838.00 (Dos mil ochocientos treinta y ocho con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERNO REGIO
&n& PLAN NGLSCUSCO

................. L s T T PP e

CPC. Marco Antoni 1
JEFE UNIDAD DE Q&ﬁ??&’f&ﬁlaz

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS (E)







