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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 056 ~2023-GR-CUSCO/MERI$S-DE

cuseo,0 9 JUN 2023

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$S DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

VISTOS:

El Informe de seguimiento N° 089-2023-GR CUSCO-PM/DE-RMSPIR: el memordndum maltiple N° 069-
2023-GRCUSCO-MERISS/DE de fecha 25 de mayo del 2023; el Informe N° 328-2023-GR-CUSCO/MERISS-

UAD de fecha 29 de mayo del 2023, el Informe N°© 218-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 05 de junio
del 2023;

CONSIDERANDO:

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econédmica y administrativa. Tiene
como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regidon Cusco, a través de la
formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias organizaciones
de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el
mbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos de riego de pequena y mediana
gnvergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional;

Que, el numeral 1.1° del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con los
ines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accién administrativa debe necesariamente
decuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacién normativa que,
imulténeamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita o
cuando menos no prohibida. Supone la sumisién de la Administracién Pdblica al orden juridico,
positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior esencial a respetar
como regla fundamental del Derecho Administrativo;

Que, conforme se tiene del Informe de seguimiento N° 089-2023-GR CUSCO-PM/DE-RMSPIR presentado
por la responsable del Monitoreo del proceso de Implementacién y Seguimiento de las Recomendaciones
eleva un informe para tomar acciones respecto a la orientacién de oficio N° 10604-2023-CG/DEN-S00
respecto al uso de la plataforma de debida diligencia del sector pablico concluyendo entre otros aspectos
que la Jefatura de Administracién deberd proponer la designacién de los responsables del manejo de la
. Plataforma Digital de debida diligencia del sector publico;

Que, mediante Memorandum mialtiple N° 069-2023-GRCUSCO-MERISS/DE de fecha 25 de mayo del
2023, mediante el cual el Director Ejecutivo dispone la implementacién de las medidas correspondientes
/conforme se tiene del informe de orientacién de oficio;

Que, mediante Informe N° 328-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 29 de mayo del 2023, el Jefe de
la Unidad de Administracién de la entidad propone la designacién de los responsables para el uso de la
plataforma cuya designacién deberd realizarse mediante acto resolutivo emitido por la méxima

|} autoridad de la entidad conforme a lo dispuesto por el articulo 9° del Decreto Supremo N° 185-2021-PCM
/| proponiendo a los servidores pertinentes;

Que, mediante Decreto Supremo N° 185-2021-PCM se crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Pdblico, norma legal que precisa en el articulo 1° “La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico
tiene por finalidad dotar al Estado peruano de una herramienta de integridad destinada o fortalecer una
lucha efectiva contra la corrupcién v elevar los estdndares de la actuacion pablica’, consecuentemente
constituye una norma legal de obligatorio cumplimiento para todas las entidades pablicas conforme se
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tiene del articulo 8° “Articulo 8. Implementacion de Debida diligencia Las entidades de la Administracién
Pdblica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
a través de las Oficinas de Recursos Humanos v Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la
obligacion de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pdblico como filtro para la
contratacion de personal o eleccién de candidatos a buesto publicos o de confianza, o para la contratacion
de obras, bienes o servicios. Esta obligacion también alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional
para el desarrollo de funciones asociadas con el fortalecimiento de una cultura de integridad'’;

Que, conforme se tiene del articulo 9° del referido texto normativo se precisa dentro de las funciones de
las entidades pablicas las siguientes: “Articulo 9. Obligaciones de las entidades pdblicas. Las entidades
pdablicas tienen las siguientes obligaciones, bajo responsabilidad: a) Designar, mediante documento formal
emitido por la maxima autoridad administrativa, a los funcionarios o servidores responsables de utilizar
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pdblico, para dar cumplimiento al articulo 8 de fas
presentes Disposiciones. Esta designacion es comunicada a la Secretariar de Integridad Pdblica de la
Presidencia del Consejo de Ministros en e plazo mdximo de cinco dias hébiles contados a partir del dia
\\ siguiente de la designacion”, consecuentemente existe una obligacién legal conforme a los extremos de la
norma legal para designar a los funcionarios responsables para utilizar la referida plataforma;

Que, mediante Informe N° 328-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 29 de mayo del 2023 el Jefe de
la Unidad de Administracién propone a los servidores responsables para la utilizacién de la plataforma de
debida diligencia del sector publico, preciséndose al responsable de Ia Oficina de Logistica v a la
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la institucién para dicho fin, consecuentemente
corresponde la designacién de dichos servidores, siendo que conforme a lo dispuesto por el articulo 9° del
74cs Decreto Supremo 185-2021-PCM “///.../// b) Actualizar o modificar los datos de los funcionarios o servidores
! o fsuarios de la Plataforma de Debida Diligencia def Sector Pablico, en caso ocurra el término del vinculo
g vcon la entidad o estos asuman otras funciones dentro de la misma, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles contados desde la ocurrencia v/

Que, mediante Informe N° 218-2023-GR-CUSCO-PM-DE/AL de fecha 05 de junio del 2023, la responsable
de la oficina de Asesoria Legal opina porque se declare procedente la designacién de los servidores
esponsables de utilizar la plataforma de la debida diligencia del sector pablico del PLAN MERISS del

JfGobierno Regional del Cusco, conforme a la propuesta presentada por el Jefe de la Unidad de
Administracién;

Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad, del debido procedimiento administrativo, de impulso
de oficio y principio de buena fe procedimental, corresponde en sede de instancia resolver los actuados
onforme a los documentos que obran en el expediente administrativo y a las opiniones técnicas v legales
flue obran en autos, las mismas que tienen sustento conforme a las facultades delegadas a los funcionarios
servidores que suscriben:

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS, en mérito a las facultades y
atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el Manual de Operaciones del Plan de
Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprobado con Decreto Regional N° 005-
2021-GR CUSCO/GR v los instrumentos de gestion de la entidad;

$E RESUELVE:

RTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha a los servidores responsables de utilizar la

sy lataforma de la debida diligencia del sector pablico del PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco,
B ‘lr /conforme a la propuesta presentada por el Jefe de la Unidad de Administracién, cuyo detalle es el
" siguiente:
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Cargo dentroe de la institucién.
Responsable de Logistica
Responsable de Recursos Humanos.

Nombre del servidor
Econ. Miguel Angel Cruz Maruri
| Abog. Hypatia Velasco Escalante

ARTICULO SEGUNDO. =NOTIFICAR Ia presente resolucién a las instancias administrativas de la
entidad y a los servidores designados con la misma para el cumplimiento de sus funciones. ENCARGAR

al Jefe de la Unidad de Administracién proceda a notificar la presente resolucién a la instancias
correspondientes de la Presidencia del Consejo de Ministros.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucién en el portal Institucional

con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS, encargando dicha funcién
a la Oficina de Informética.
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1. Para su atencién 8.  Preparar respuesta 15.  Segun lo Solicitado

2. Acompaiar antecedentes 9.  Informar 16.  Su conocimiento

3. Participar en reunion 10.  Por corresponderie 17.  Publicar

4. Constancia/ certificado 1. Opinién y Recomendacion 18.  Entrevistarme

5. Devolver al Interesado 12.  Formular Contrato 19.  Revisién y Tramite

6.  Accion Necesaria 13.  Formular Adenda 20. Archivar

7. Firma 14.  Formular Resolucion D. 21. Otros
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IA GOBIERNO REGIONAL CUSCO
<t PLAN ME

Y RISS
X" DIRECCION EJECUTIVA

INFORME N° 218-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL

A: Ing. LUCHO SALCEDO CACERES. Fecha: UB JUN 2023
Director Ejecutivo - Plan MERISS.
DE: Abog. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS. B o

FOHOS: ek 2 i i
Responsable de Asesoria Legal - Plan MER#SS:

ASUNTO : Opinién legal respecto a servidores responsables de utilizar la plataforma
de la debida diligencia del sector publico.
REFERENCIA : @) Informe de seguimiento N° 089-2023-GR CUSCO-PM/DE-RMSPIR.
b) Memorandum muiltiple N° 069-2023-GRCUSCO-MERISS/DE.
¢) Memorandum N° 185-2023-GRCUSCO-MERISS/DE.
d) Informe N° 328—2023-(3R—CUSCO/MERISS-UAD.
FECHA : Cusco, 02 de junio del 2023,

l. ANTECEDENTES:

1.1, Conforme se tiene del Informe de seguimiento N° 089-2023-GR CUSCO-PM/DE-RMSPIR
presentado por la responsable del Monitoreo del proceso de Implementacion y Seguimiento
de las Recomendaciones eleva un informe para tomar acciones respecto a la orientacion de
oficio N° 10604-2023-CG/DEN-SOQ0O respecto al uso de la plataforma de debida diligencia

debida diligencia del sector publico.

1.2 Memorandum multiple N° 069—2023-GRCUSCO-MERISS/DE de fecha 25 de mayo del
2023, mediante el cual el Director Ejecutivo dispone la implementacion de las medidas
correspondientes conforme se tiene del informe de orientacién de oficio.

T3 Mediante Informe N° 328-2023—GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 29 de mayo del 2023,
el Jefe de la Unidad de Administracién de la entidad propone la designacion de los

acto resolutivo emitido Por la maxima autoridad de Ia entidad conforme a lo dispuesto por el
articulo 9° del Decreto Supremo N° 185-2021-PCM proponiendo a los servidores
pertinentes.

Il.  ANALISIS:
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Que, el numeral 1.1° del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley
del Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
administrativa, en meérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que han sido conferidas: lo que implica que la accion administrativa debe
necesariamente, adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacion
normativa que, simultaneamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda
considerarse licita o cuando menos no prohibida. Supone la sumision de la Administracion Publica
al orden juridico, positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior
esencial a respetar como regla fundamental del Derecho Administrativo.

Mediante Decreto Subremo N°® 185-2021-PCM se crea la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico, norma legal que precisa en el articulo 1° “La Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico tiene por finalidad dotar al Estado peruano de una herramienta de integridad
destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y elevar los estandares de la actuacion
publica”, consecuentemente constituye una norma legal de obligatorio cumplimiento para todas las
entidades publicas conforme se tiene del articulo 8° “Articulo 8. Implementacion de Debida diligencia
Las entidades de la Administracién Piblica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de Ia Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a través de las Oficinas de Recursos Humanos y
Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacién de utilizar la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico como filtro para la contratacién de personal o eleccion de
candidatos a puesto publicos o de confianza, o para la contratacién de obras, bienes o servicios.
Esta obligacion también alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el desarrollo de
funciones asociadas con el fortalecimiento de una cultura de integridad”.

Conforme se tiene del articulo 9° del referido texto normativo se precisa dentro de las funciones
de las entidades publicas las siguientes: “Articulo 9. Obligaciones de las entidades piblicas. Las
entidades publicas tienen las siguientes obligaciones, bajo responsabilidad: a) Designar, mediante
documento formal emitido por la maxima autoridad administrativa, a los funcionarios o servidores
responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico, para dar
cumplimiento al articulo 8 de las presentes Disposiciones. Esta designacién es comunicada a la
Secretaria de Integridad Puablica de la Presidencia del Consejo de Ministros en el plazo méximo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de la designacién”, consecuentemente existe
una obligacion legal conforme a los extremos de la norma legal para designar a los funcionarios
responsables para utilizar la referida plataforma.

Mediante Informe N° 328-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 29 de mayo del 2023 el
Jefe de la Unidad de Administracién propone a los servidores responsables para la utilizacion de la
plataforma de debida diligencia del sector publico, precisandose al responsable de la Oficina de
Logistica y a la Responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la institucién para dicho fin,
consecuentemente corresponde la designacion de dichos servidores, siendo que conforme a lo
dispuesto por el articulo 9° del Decreto Supremo 185-2021-PCM “///.. /l/ b) Actualizar o modificar los
datos de los funcionarios o servidores usuarios de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Pablico, en caso ocurra el término del vinculo con la entidad o estos asuman ofras funciones dentro
de la misma, en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados desde fa ocurrencia ///.. /7.
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(. OPINION:
Por las consideraciones antes expuestas la Oficina de Asesoria Legal OPINA:

PRIMERO: Declarar PROCEDENTE la designacion de los servidores responsables de utilizar la
plataforma de la debida diligencia del sector publico del PLAN MERISS del Gobierno Regional del
Cusco, conforme a la propuesta presentada por el Jefe de la Unidad de Administracion, cuyo detalle
es el siguiente:

Nombre del servidor Cargo dentro de la institucion.
Econ. Miguel Angel Cruz Maruri . Responsable de Logistica ‘
Abog. Hypatia Velasco Escalante Responsable de Recursos Humanos.

SEGUNDO: Disponer la emisién de la Resolucién Directoral Ejecutiva correspondiente, la cual
debera ser notificada a los servidores designados para los tramites pertinentes de Ley. Disponer la
notificacion a las instancias pertinentes de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Sin otro particular me suscribo de Usted.

Atentamente,

Abog.

Mhtiana Rosa Canal Vargas
a OR1A A
ICAC. N° 2130

CC.
Archivo.
MRCV/rrya.
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INFORME N° 328-2023-GR-CUSCO/MERISS~UAD | Fecha: 29 MAY 2023
A © ING. LUCHO SALCEDO CACERES Hoa, 229 1453

Director Ejecutivo — PM Folios: '2‘3 Firma:..., £ \......

=S

DE : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ

JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION - PM
ASUNTO : DESIGNACION DE SERVIDORES RESPONSABLES DE UTILIZAR

LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO.
REFERENCIA a) OFICIO N® 14161-2023-CG/DEN.

b) INFORME DE SEGUIMIENTO N° 089-2023-GRCUSCO-MERISS/DE-

RSMPIR,

¢) MEMORANDUM N° 185-2023-GRCUSCO-MERISS/DE.

FECHA ; Cusco, 29 de mayo del 2023

Es grato dirigirme a Usted, referente al documento de |a referencia ¢), donde su despacho dispone bajo
responsabilidad se sirva adoptar las medidas que se detallan:

» Debera su jefatura proponer la designacion de los responsables del manejo de la Plataforma
Digital de Debida Diligencia del Sector Publico de la Oficina de Logistica y Recursos Humanos

Integracion Publica de la PCM.
» Debera disponer a los responsables de la Oficina de Logistica y Recursos Humanos a través de
los responsables designados de dichas oficinas la obligacién de utilizar la plataforma 'Digital de

Se propone a los servidores:

- ECON. MIGUEL ANGEL CRUZ MARURI Responsable de Logistica.
- ABOG. HYPATIA VELASCO ESCALANTE  Responsable de Recursos Humanos

La designacién debe ser aprobada mediante acto resolutivo, emitido por la maxima autoridad
administrativa de acuerdo a lo sefialado en el art. 9° de las Disposiciones para la Implementacion de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2021-
PCM. Por lo que, solicita la emisién del Acto resolutivo para la designacion de servidores propuestos.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

OBIERNO REGIONAL CUSCO
MACHD/gpva % MERI
cc

» Archive

................................................

onio Chavez Diaz
CRS;M;?IE,%A&E ADMlN!STﬁA”I}’JN

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFGNICA: 084 - 232639

Www.meriss.gob.pe




Vs

{_CZ’@(%@Z@ @SZ/M{@M@ s

DECRETO SUPREMO QUE CREA LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA
DEL SECTOR PUBLICO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que. el articulo 39 de la Constitucion Politica del Pery establece que todos los
funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala
que es competencia exclusiva del Poder Ejecutivo diserar y supervisar politicas
nacionales y sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por las entidades
del Estado en todos los niveles de gobierno:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM. Decreto Supremo que
aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, se establece
como objetivo general contar con instituciones transparentes e integras que practican y
promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y
garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y
local. con la participacion activa de la ciudadania:

Que. asimismo, por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM. Decreto Supremo que
aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, se
desarrolla los objetivos de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, y se regula el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico,
que contiene como parte del componente 3. Politicas de Integridad, el subcomponente
3.4, la Politica de Diligencia Debida:

Que, con Decreto Supremo N° 345-2018-EF. Decreto Supremio que aprueba la
Politica Nacicnal de Competitividad y Productividad, se aprueba la Politica Nacional de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado.
Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferantes niveles de gobierno.
Tambiéin es de obligatorio cumplimiento para el sector privado y la sociedad civil, en
cuanto le sea aplicable:

Que. la Politica Nacional de Compaetitividad y Productividad tiene como objetivo
general la generacion de bienestar para todos los peruancs sobre la base de un
crecimiento econdmico sostenible con enfoque territorial: y como objetivo prioritario N°
8 fortalecer la institucionalidad del pais, el cual parte de reconocer la relacion directa
entre la calidad de las instituciones y el crecimiento econémico, abordando la



problematica de la corrupcion. la cual afecta el funcionamiento de las instituciones y
reduce las oportunidades de brindar servicios de calidad a los ciudadanos:

Que. a través del Decreto Supremo N° 237-2019-EF. Decreto Supremo que
aprueba el Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030, se presenta
una serie de medidas para avanzar en la consecucion de la vision de pais establecida
en los nueve Objetivos Prioritarios de la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad:

Que, el Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030 establece
como Medida de Politica 8.5 del objetivo prioritario N° 8 la creacién de la plataforma
“Semaforo anticorrupcion e integridad”, a fin de dotar al Estado de un sistema integrado
de recoleccion, procesamiento y articulacién de informacion proveniente del Poder
Judicial, del Ministerio Publico. de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR. de
la Presidencia del Consejo de Ministros, entre otras entidades publicas. sobre los
procedimientos administrativos y procesos penales vinculados a materia anticorrupcion;

Que. asimismo, mediante Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, Decreto
Supremo que aprueba la Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026, se
establece como uno de los ejes prioritarios de dicha Politica General, el Fortalecimiento
del sistema democratico, seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcion. narcotrafico
y terrorismo;

Que, en mérito a lo senalado. resulta necesario crear una plataforma digital que
sirva como herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la
corrupcion y elevar los estandares de la actuacién publica; asi como, aprobar un
conjunto de disposiciones para garantizar su debida implementacion y actualizacién, y
que sea utilizada por todas las entidades de la administracion publica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 345-2018-EF, que aprueba la Politica Nacional de
Competitividad y Productividad; y, el Decreto Supremo N° 237-2018-EF, que aprueba el
Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030:

DECRETA:

Articulo 1.- Creacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico

Crease la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico a cargo de la
Presidencia del Consejo de Ministros, como una plataforma digital que sirve como
herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcién
y elevar los estandares de |a actuacidn publica.

Articulo 2.- Aprobacion de disposiciones para la implementacién de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico

Apruébanse las “Disposicicnes para la implementacion de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico”, que como Anexo forman parte integrante del
presente Decreto Supremo.
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Articulo 3.- Ambito de aplicacién

El presente Decreto Supremo es de alcance nacional a todas las entidades de la
Administracion Publica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 4.- Financiamiento

La implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.
creada por el articulo 1 del presente Decreto Supremo, se realiza con cargo al
presupuesto institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 5.- Publicacién

Dispongase la publicacion del presente Decreto Supremo y su Anexo, en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para Orientacion al Ciudadano
(www.gob.pe), asi como en |a sede digital de la Presidencia del Consejo de Ministros
(www.gob.pe/pecmy), el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 6.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la Presidenta del Consejo de
Ministros y el Ministro de Justicia y Derechos Humanos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Interoperabilidad

La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico hace uso de los servicios
de informacion publicados en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, conforme a
los lineamientos emitidos por la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

Las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de la presente norma
publican datos y servicios de informacién, de manera gratuita, permanente y
actualizada, en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad para fines de
implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

Segunda.- Informacién de la plataforma

La Plataforma de Debida Diligencia en el Sector Publico se sujeta a lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2019-
JUS: asi como. lo establecido en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales. en lo que corresponda.



Tercera.- Vigencia

El presente Decreto Supremo entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial El Peruano. con excepcion del articulo 8 de las
Disposiciones para la implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico. el cual entra en vigencia en el plazo de tres meses contados desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente norma.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, alos diecisiete dias del mes de
diciembre del afic dos mil veintiuno.

............................................ Presidenta del Consejo de Ministros

JOSE PEDRU CASTILLO TERRONES //'“
Presidente de |3 Repdblica /
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'ANIBAL TORRES VASQUEZ
Ministro de Justicia y Derechos Humanos
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DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA
DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad

La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico tiene por finalidad dotar al
Estado peruano de una herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva
contra la corrupcion y elevar los estandares de la actuacion publica

Articulo 2. Objetivos
La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico tiene los siguientes objetivos:

2.1. Congregar y articular en una sola plataforma digital la informacién proveniente
de diversas entidades de la administracion publica relativas a los procedimientos

* adnmunistrativos, procesos penales y a cualquier actuacion que evidencie riesgos que afectan

la integridad publica.

2.2. Brindar informacion a las entidades publicas y a la ciudadania en general, con
pertinencia cultural, acerca de los procedimientos administrativos, procesos penales y
cualquier actuacion que afecte la integridad publica y en los que se encuentren inmersos los
funcionarios, servidores y cualquiera que ejerza funcion publica, independientemente de su
vinculo labaral o contractual.

2.3. Constituir un sistema de alertas que posibilite un adecuado filtro para la
contratacion de personal. eleccion de candidatos a puestos publicos y de confianza, o para
la contratacion de obras, bienes o servicios.

Articulo 3. Administracién

La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico es administrada por la
Presidencia del Consejo de Ministros y se constituye en una plataforma digital del Estado
peruano.

’ CAPITULO II ,
GESTION DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 4. Implementacién y actualizacion

4.1. La Presidencia del Consejo de Ministros, a través de |la Secretaria de Integridad
Publica, con el apoyo de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital, tiene a su cargo
la implementacion y actualizacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.
Para tal efecto. realiza lo siguiente:

a) Requerir informacion a las entidades responsables de los registros sefalados en
el numeral 4.3 del articulo 4 de las presentes Disposiciones, de ser necesario.

b) Requerir la colaboracion, opinién o aporte técnico a las entidades responsables
de los registros sefalados en el numeral 4,3 del articulo 4 de las presentes Disposiciones,
de ser necesario.

¢) Elaborar informes respecto a los datos y las cifras contenidas en la Plataforma de
Debida Diligencia de! Sector Publico.

d) Realizar individual o conjuntamente con otras Entidades, acciones de debida
diligencia. de manera selectiva o inopinada.
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4.2. La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico esta disponible en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para Orientacion al Ciudadano (Plataforma
GOB.PE) y es de acceso publico en lo que se refiere a la informacién general prevista en el
numeral 6.1. del articulo 6 de las presentes Disposiciones.

4.3. La Secretaria de Integridad Publica, con apoyo de la Secretaria de Gobierno y
Transformacion Digital, implementa y actualiza la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico con la informacion que brinden los siguientes registros:

a) Buscador de Proveedores del Estado / Ficha Unica del Proveedor, a cargo del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. en cuanto a las sanciones
impuestas por el Tribunal de Contrataciones del Estado a los proveedores del Estado y las
penalidades impuestas y registradas por las entidades publicas.

b) Plataforma de Acceso a las Resoluciones Jurisdiccionales — PARJUR, en cuanto
a los fallos judiciales firmes expedidos en procesos penales vinculados a los delitos previstos
en los articulos 382 a 384, 387 a 389, 393 al 401 del Codigo Penat.

¢) Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

d) Registro Nacional de Condenas — RNC.

e) Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva — RENADESPPLE, en cuanto a las etapas del proceso penal de quienes estan
sujetos a investigacion, y los sentenciados a pena privativa de libertad efectiva, vinculados
a los delitos previstos en los articulos 382 a 384, 387 a 389, 393 al 401 del Cédigo Penal.

f) Registro de Procedimientos Administrativos Vinculados a la Corrupcion —
REPRAC.

g) Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional —
RNAS. en cuanto a las sanciones de suspension e inhabilitacion para el gjercicio de la
profesion o de desarrollar patrocinio legal en favor de terceros.

h) Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

i) Sistema Electrénico de Antecedentes Judiciales - SEAJ.

j) Sistema de Informatica de Requisitorias de la Policia Nacional del Perd —
SIRQPNP.

k) Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM,

[) Otros registros vinculados a la materia anticorrupcion e integridad.

Articulo 5. Contenido

La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico contiene la siguiente
informacion:

a) Datos generales: Nombre y numero de Documento Nacional de Identidad y del
Registra Unico de Contribuyente del funcionario. servidor y cualquiera que ejerce funcion

publica. independientemente de su vinculo laboral o contractual.

b) Datos especificos: Detalle de los registros sefialados en el numeral 4.3 del articulo
4 de las presentes Disposiciones.
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Articulo 6. Niveles de acceso
Los niveles de acceso a la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico son
los siguientes:

6.1. Publico: Reporta las sanciones y otras actuaciones que por norma son publicas.
Este nivel es de acceso a la ciudadania, con pertinencia cultural

6.2. Restringido: Reporta el detalle de informacion que brindan los registros
sefalados en el numeral 4.3 del articulo 4 de las presentes Disposiciones, y se organiza
como un sistema de alertas basado en colores (rojo, amarillo y verde) que posibilite un
adecuado filtro para la contratacion de personal o eleccion de candidatos a puesto publicos
0 de confianza. o para la contratacién de obras, bienes o servicios. Este nivel es de acceso
a las entidades publicas a través de las Oficinas de Integridad Institucional, Oficinas de
Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces.

Articulo 7. Mecanismo de alertas .
La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico se organiza como un sistema
de alertas basado en colores, de acuerdo al siguiente detalle:

7.1 El color rojo identifica un alto nivel de riesgo que afecta la integridad publica. Se
trata de informacion que evidencia algun tipo de impedimento, incompatibilidad o prohibicién
para ejercer la funcién publica o mantener vinculo laboral o contractual con la entidad.
Requiere una accion inmediata de la entidad.

7.2 El color amarillo identifica un moderado nivel de riesgo que afecta la integridad
publica. Se trata de informacion que, si bien no evidencia algun tipo de impedimento,
incompatibilidad o prohibicién para ejercer la funcidn publica o mantener vinculo laboral o
contractual con la entidad, si evidencia la afectacidn o transgresion de las normas
administrativas y/o de gestién asociados a la materia. Requiere del seguimiento y monitoreo
constante de la entidad.

7.3 El color verde no identifica un nivel de riesgo que afecta la integridad publica. No
existe informacion que evidencie algun tipo de impedimento, incompatibilidad o prohibicion
para ejercer la funcién publica o mantener vinculo laboral o contractual con la entidad, ni
tampoco afectacion o transgresion de las normas administrativas y/o de gestion asociados
a la matenia. Se trata de informacién general que puede ser de utilidad de la entidad.

CAPITULO III ,
OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

Articulo 8. Implementacién de Debida diligencia

Las entidades de la Administracion Pablica comprendidas en el articulo | del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a través
de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces,
tienen la obligacion de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico como
fitro para la contratacion de personal o eleccion de candidatos a puesto publicos o de
confianza, o para la contratacién de obras, bienes o servicios. Esta obligacion también
alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el desarrollo de funciones
asociadas con el fortalecimiento de una cultura de integridad.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades publicas
Las entidades publicas tienen las siguientes obligaciones, bajo responsabilidad:

a) Designar, mediante documento formal emitido por la maxima autoridad
administrativa, a los funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de
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Debida Diligencia del Sector Publico. para dar cumplimiento al articulo 8 de las presenies
Disposiciones. Esta designacion es comunicada a la Secretaria de Integridad Plblica de la
Presidencia del Consejo de Ministros en el plazo méximo de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la designacion.

b) Actualizar o modificar los datos de los funcionarics o servidores usuarios de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, en caso ocurra el términa del vinculo
con la entidad o estos asuman otras funciones dentro de la misma, en un plazo no mayor a
cinco dias habiles contados desde la ocurrencia.

c) Asegurar la calidad de los datos y el uso exclusivo de la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico. para la implementacion de la debida diligencia prevista en el
articulo 8 de las presentes Disposiciones.

d) Asegurar la implementacion de las medidas de seguridad técnicas, organizativas
y legales necesarias para asegurar la confidencialidad de la informacion.

e) Actualizar informacion de los registros sefialados en el numeral 4.3 del articulo 4
de las presentes Disposiciones, cuando corresponda.

f) Las demas gue sean determinadas mediante Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica.

Articulo 10. Seguridad de auditoria

La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico cuenta con un sistema de
auditoria interna que permite conocer la trazabilidad de todas las operaciones efectuadas
en dicho registro.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Verificacion sobre la designacion de usuarios

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros
verifica el nivel de riesgos de los usuarios designados por la maxima autoridad administrativa
para acceder a la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

Segunda. Autenticacion

La Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital de la Presidencia del Consejo de
Ministros utiliza la Plataforma Nacional de Identificacion y Autenticacién de la Identidad
Digital (ID GOB.PE) e implementa las herramientas de autenticacion necesarias para el
acceso e ingreso a la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico. de conformidad
con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Gobierno Digital. y establece disposiciones sobre las condiciones, reguisitos y uso de las
tecnologias y medios electrénicos en el procedimiento administrativo.

Tercera. Analisis de datos

La Secretaria de Integridad Publica efectia el analisis y relacionamiento de los datos
almacenados en |a Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico. de manera selectiva.
Para tal efecto, cuenta con el apoyo de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital,
quien coordina con las demas entidades aspectos de conexion, interoperabilidad. seguridad
digital. uso ético de datos y acceso a las bases de datos. sistemas informaticos y cualquier
mecanismo necesario para la identificacion de las alertas.

Cuarta. Rectificaciones
Las solicitudes de rectificaciones de errores materiales que se evidencien en la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico se presentan ante las entidades



responsables de los registros sefalados en el numeral 4.3 del articulo 4 las Disposiciones
para la implementacion de ia Plataforma de Debida Diligencia de! Sector Publico.

Quinta. Convenios de cooperacion

La Presidencia del Consejo de Ministros puede celebrar convenios de cooperacion
para garantizar el cumplimiento de las Disposiciones para la implementacion de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

Sexta. Disposiciones para implementar la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico en el Poder Judicial, Congreso de la Republica y Organismos
Constitucionales Autonomos

El Poder Judicial, el Congreso de la Republica y los Organismos Constitucionales
Autonomos. se sujetan al marco normativo que los regula y a las normas internas que emitan
para dar cumplimiento a las Disposiciones para la implementacion de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera. Implementacién y funcionamiento

Las entidades implementan y ponen en funcionamiento la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico, de acuerdo con las disposiciones que dicte la Presidencia del Consejo
de Ministros. a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital y la Secretaria
de Integridad Publica.

Segunda. Asistencia técnica

Ourante el periodo de implementacion, la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital
de la Presidencia del Consejo de Ministros brinda asistencia técnica en el funcionamiento
de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico; asimismo, la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros brinda capacitacion y absuelve
las consuitas formuladas sobre la materia
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