Gobierno Regional Gerencia General PLAN MERISS

de Cusco Regional

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
Cusco, Capital Histérica del Pera”

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 069-2023-GR-CUSCO-MERI$$-DE

cuses, 2 1 JUL 2B

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.
VISTO:

El Informe N° 102-2023-GR CUSCO/MERISS-DE/UPPM-JEF.UPPM del 12 de junio de 2023 de la Responsable de
Planificacién, Presupuesto y Modernizacién, y con lo demés que lo contiene:

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado por Decreto
Regional g‘% 005-90-AR/RI, el 07 de diciembre de 1990, con la misién de contribuir al mejoramiento de la
» Produceibn y productividad agropecuaria en el @mbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de Proyectos

Je-Riego de pequefia y mediana envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional,
on personeria juridica de derecho publico, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa en la
pedida que las normas lo faculten. Es responsable de formular, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar
nsistencia técnica especializada en proyectos relacionados con la infraestructura de riego;

Que, el articulo 4382 del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “El Plan de Mejoramiento de
Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS, es un érgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta con
autonomia técnica, economia y administrativa en la medida que las normas lo faculten. Es responsable de
coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversién relacionados
con la gestién Integrada y sostenible del riego en cuencas”;

Que, la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, establece en el articulo 1 que los
Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica
<~% rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracién Pdblica; en ese entender, a los efectos del
(’ﬁ\ presente Cédigo, se entiende por funcién piblica toda actividad temporal o permanente, remunerada u

/| honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracién Pdblica, en
/ cualquiera de sus niveles jerérquicos;

Que, la Ley N2 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, establece que el objeto de la Ley es propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control
gubernamental, para prevenir y verificar, mediante la aplicacién de principios, sistemas y procedimientos
técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizacién y gestién de los recursos y bienes del Estado, el desarrollo
honesto y probo de las funciones y actos de las autoridades, funcionarios y servidores pablicos, asi como el
cumplimiento de metas y resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir
y orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Nacién;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, cuyo objeto es establecer las
normas para regular la elaboracién, aprobacién, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién
del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas
administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos
y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
N institucionales;

Que, la Ley N° 28175, Ley del Empleo Publico, tiene como finalidad establecer los lineamientos generales
para promover, consolidar y mantener una administracién pablica moderna, jerdrquica, profesional, unitaria,
escentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales v la
£ dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores morales v éticos y el fortalecimiento de los principios
- /democrdéticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencién a
las personas. Respecto al reconocimiento especial, el articulo 18 sefiala que: “El desemperio excepcional de un
empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que deberd enmarcarse en las siguientes
condiciones: a) Lograr resuftados eficientes en el servicio que presta a la poblacién. b) Constituir modelo de
conducta para el conjunto de empleados. ¢) Promover valores sociales. d) Promover beneficios a favor de la
entidad. e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividack
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En ese contexto, teniendo en cuenta la solicitud de designacién del grupo de comando, debemos observar
la Resolucién Ministerial N° 320-2021-PCM, por medio del cual se aprueba los “Lineamientos para la Gestidon de
la Continuidad Operativa y la Formulacién de los Planes de Continuidad Operativa de las Entidades Pablicas de
los Tres Niveles de Gobierno”, que tiene como objetivo:

Establecer los procedimientos para la implementacién de la Gestion de la Continuidad Operativa y la formulacién
de los Planes de Continuidad Operativa en las entidades pablicas de los tres niveles de gobierno, con el fin de
continuar funcionando ante un desastre o cualquier evento que interrumpa prolongadamente sus operaciones.

Que, que en dicho dispositivo normativo se establecen cudles son las funciones y/o prerrogativas de los
funcionarios que participaran, desde la designacién, hasta garantizar la plena operancia de las entidades p(blicas
de los tres niveles de gobierno, incidiendo en la participaciones de todos los trabajadores, ante la ocurrencia de
un desastre o cualquier evento que interrumpa prolongadamente sus operaciones, llegando a alcanzar los
objetivos y la finalidad propuesta; bajo ese esquema, podemos encontrar las funciones que le corresponden al
Titular de la Entidad, estableciéndose de la siguiente forma:

6.1 De la organizacién de la entidad para la Continuidad Operativa

-

6.1.1 Titular de la Entidad

Corresponde al Titular de la Entidad, lo siguiente:
Liderar la Gestién de la Continuidad Operativa de su entidad.
Disponer que los funcionarios de la Alta Direccién participen personalmente en la Gestién de la
Continuidad Operativa y asuman responsabilidades directas en su implementacién. Seguimiento v
monitoreo.
¢ Designar la unidad orgdnica que serd responsable de la Gestién de la Comunidad Operativa.
. - d.  Aprobar la conformacién del Grupo de Comando, a propuesta de la unidad orgdnica responsable de la
Gestién de la Continuidad Operativa.
e. Disponer que cada unidad de organizacién, sea de linea, de apoyo o de asesoramiento, designe un
representante encargado de las coordinaciones con la unidad orgénica a cargo de la Gestién de la

Continuidad Operativa.

f.  Aprobar el Plan de Continuidad Operativa y activarlo, cuando corresponda, y a propuesta del Grupo de
Comando.

9. Garantizar y facilitar las acciones relacionadas a la implementacién de la Gestién de la Continuidad
Operativa.

h.  Establecer los mecanismos que propicien la participacién de todo el personal y permitan lograr una
Gestion de la Continuidad Operativa eficiente.

i.  Asegurar y priorizar los recursos humanos, operativos ¥ econémicos que permitan la implementacién del
Plan de Continuidad Operativa.

i Integrar la Gestion de la Continuidad Operativa a la cultura organizacional.

Por lo expuesto, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnico —
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar objetivos y metas programadas y de acuerdo al marco
normativo expuesto en el pérrafo anterior, resulta pertinente aprobar la conformacién del “Grupo de Comando”
como instancia responsable de presentar el proyecto del Plan de Continuidad Operativa al Titular de la Entidad,
cuya propuesta se puso en conocimiento; en consecuencia, se deberd emitir el correspondiente acto resolutivo, de
acuerdo al marco normativo vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE Ia designacion de los servidores responsables de
1 conformar el “Grupo de Comando” para la elaboracién de propuesta de Continuidad Operativa de la Entidad,
- ante situacién de desastre o cualquier evento que interrumpa las operaciones, conforme a la propuesta

presentada por la Jefa de la Unidad de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién, cuyo detalle es el siguiente:

Nembre del servidor Cargo dentre de la institucién.

Unidad de Planificacién, Presupuesto v
Modernizacién.

Ing. William Garcia Parra. Direccién de Infraestructura Hidrdulica.

Direccién de Supervision, Liquidacién v
Transferencia.

Ing. Percy Mario Bombilla Aragon. Direccién de Estudios.

CPC. Marco Antonio Chavez Diaz. Unidad de Administracién.

Ing. Vilma Gladis Salazar Mufiiz

Ing. Oscar Milla Noblega.
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AII’I'lCIlI.O SEGUNDO: Designar a la Jefa de la Unidad de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién, como
responsable de la Gestion de la Continuidad Operativa.

ARTICULO TERCERO: Disponer la emisién de la Resolucién Directoral Ejecutiva correspondiente, la cual debera

ser notificada a los servidores designados para los trémites pertinentes, conforme se establece en los “Lineamientos
para la Gestién de la Continuidad Operativa y la Formulacién de los Planes de Continuidad Operativa de las

Entidades Publicas de los Tres Niveles de Gobierno”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 320-2021-
PCM.
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INDICACIONES:

1. Para su atencién 8.  Preparar respuesta 15.  Seguin lo Solicitado

2. Acompafar antecedentes 8.  Informar 16. Su conocimiento

3. Participar en reunién 10.  Por corresponderie 17.  Publicar

4. Constancia/ certificado 11.  Opinién y Recomendacion 18.  Entrevistarme

5. Devolver al Interesado 12, Formular Contrato 19. Revision y Tramite

6.  Accidn Necesaria 13. Formular Adenda 20. Archivar

7. Firma 14.  Formular Resolucién D. 21. Otros
OBSERVACIONES:

www.meriss.qob.pe
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(7 ONAL CUSCO )|
> DIRECCION EJECUTIVA

INFORME N° 272-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL

A: Ing. LUCHO SALCEDO CACERES. cecha. 20 JUL 2023
Director Ejecutivo - Plan MERISS. | 2,;| N 730
DE: Abog. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS. -

Responsable de Asesoria Legal — Plan MERI
ASUNTO : Opinion legal respecto a la Designacion de Grupo de Comando para la
Elaboracién de Propuesta de Continuidad Operativa de la Entidad ante

Situaciones de Desastre o Cualquier Evento que Interrumpa las

\ Operaciones de la Entidad. Y
REFERENCIA : @) Informe N° 102-2023-GR CUSCO/MERISS-DE/UPPM-JEF. UPPM.
b) Hoja de Tramite N° 1815-2023.
FECHA - Cusco, 17 de julio de 2023.

Previo cordial saludo me dirijo a Usted, con relacion a los documentos de la referencia a fin
de emitir la opinion legal correspondiente respecto al pedido formulado en autos conforme procedo
a detallar a continuacion:

. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Informe N° 102-2023-GR CUSCO/MERISS-DE/UPPM-JEF.UPPM de fecha de
12 de junio de 2023, la Jefa de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion —
Ing. Vilma Gladis Salazar Muiiiz, solicita la conformacién del Grupo de Comando, equipo
Técnico responsable de elaborar el Plan de Continuidad Operativa, estaria conformado por
las direcciones y unidades organicas:

DIH, DSLT, DIREST, UAD y UPPM.
II.  ANALISIS:

El Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS, es un Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI
de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econdmica y administrativa. Tiene
como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regién Cusco, a través de la
formulaciéon e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias
organizaciones de riego.

El articulo 438° del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “El Plan de Mejoramiento
de Riego en Sierra y Selva — Plan MERISS, es un organo desconcentrado de segundo nivel
organizacional, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa en la medida que las
faculten. Es responsable de coordinar, dirigir, ejecutar. administrar y brindar asistencia especializada
en proyectos de inversion relacionados con la gestion integrada y sostenible de/ riego en cuencas”.

Que, el numeral 1.1° del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
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Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accion administrativa debe
necesariamente, adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacion
normativa que, simultaneamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda
considerarse licita 0 cuando menos no prohibida. Supone la sumision de la Administracion Publica
al orden juridico, positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior
esencial a respetar como regla fundamental del Derecho Administrativo.

Asimismo, se debe tener en cuenta la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, que estipula en el articulo 1 que los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se
establecen en el presente Codigo de Etica de la Funcién Publica rigen para los servidores publicos
de las entidades de la Administracion Publica; en ese entender, a los efectos del presente Codigo,
se entiende por funcion publica toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracion Publica, en
cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Ahora bien, la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, establece que el objeto de la Ley es propender al apropiado, oportuno y
efectivo ejercicio del control gubernamental, para prevenir y verificar, mediante la aplicacion de
principios, sistemas y procedimientos técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizacion y
gestion de los recursos y bienes del Estado, el desarrollo honesto y probo de las funciones y actos
de las autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi como el cumplimiento de metas y
resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir y orientar
el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Nacion.

La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, cuyo objeto es establecer
as normas para regular la elaboracién, aprobacion, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el proposito de
cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control
previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo
al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

En ese contexto, teniendo en cuenta la solicitud de designacion del grupo de comando,
debemos observar la Resolucién Ministerial N° 320-2021-PCM, por medio del cual se aprueba los
“Lineamientos para la Gestion de la Continuidad Operativa y la Formulacion de los Planes de
Continuidad Operativa de las Entidades Publicas de los Tres Niveles de Gobierno”, que tiene como
objetivo:

Establecer los procedimientos para la implementacién de la Gestion de la Continuidad Operativa y la
formulacién de los Planes de Continuidad Operativa en las entidades publicas de los tres niveles de
gobierno, con el fin de continuar funcionando ante un desastre o cualquier evento que interrumpa
prolongadamente sus operaciones.

Es asi, que en dicho dispositivo normativo se establecen cuales son las funciones y/o
prerrogativas de los funcionarios que participaran, desde la designacién, hasta garantizar |a plena
operancia de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno, incidiendo en la participaciones
de todos los trabajadores, ante la ocurrencia de un desastre o cualquier evento que interrumpa
prolongadamente sus operaciones, llegando a alcanzar los objetivos y la finalidad propuesta; bajo
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ese esquema, podemos encontrar las funciones que le corresponden al Titular de la Entidad,
estableciéndose de la siguiente forma:

6.1 De la organizacion de la entidad para la Continuidad Operativa
6.1.1 Titular de la Entidad
Corresponde al Titular de la Entidad, lo siguiente:

a. Liderar la Gestion de la Continuidad Operativa de su entidad.

b. Disponer que los funcionarios de la Alta Direccién participen personalmente en la Gestion de la
Continuidad Operativa y asuman responsabilidades directas en su implementacion.
Seguimiento y monitoreo.

c. Designar la unidad organica que sera responsable de la Gestion de la Comunidad Operativa.

d. Aprobarla conformacion del Grupo de Comando, a propuesta de la unidad organica responsable
de la Gestion de la Continuidad Operativa.

e. Disponer que cada unidad de organizacion, sea de linea, de apoyo o de asesoramiento, designe
un representante encargado de las coordinaciones con la unidad organica a cargo de la Gestion
de la Continuidad Operativa.

f.  Aprobar el Plan de Continuidad Operativa y activarlo, cuando corresponda, y a propuesta del
Grupo de Comando.

g. Garantizar y facilitar las acciones relacionadas a la implementacion de la Gestion de la
Continuidad Operativa.

h. Establecer los mecanismos que propicien la participacion de todo el personal y permitan lograr
una Gestion de la Continuidad Operativa eficiente.

i. Asegurar y priorizar los recursos humanos, operativos y economicos que permitan la
implementacion del Plan de Continuidad Operativa.

j. Integrar la Gestion de la Continuidad Operativa a la cultura organizacional.

Por lo expuesto, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos
técnico — administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar objetivos y metas programadas y
de acuerdo al marco normativo expuesto en el parrafo anterior, resulta pertinente aprobar la
conformacion del “Grupo de Comando” como instancia responsable de presentar el proyecto del
Plan de Continuidad Operativa al Titular de la Entidad, cuya propuesta se puso en conocimiento; en
consecuencia, se debera emitir el correspondiente acto resolutivo, de acuerdo al marco normativo
vigente.

. OPINION:
Por las consideraciones antes expuestas la Oficina de Asesoria Legal OPINA:

PRIMERO: Declarar PROCEDENTE la designacién de los servidores responsables de conformar el
“Grupo de Comando” para |a elaboracion de propuesta de Continuidad Operativa de la Entidad, ante
situacién de desastre o cualquier evento que interrumpa las operaciones, conforme a la propuesta
presentada por la Jefa de la Unidad de Planificacion, Presupuestoy Modernizacion, cuyo detalle es
el siguiente:

Nombre del servidor Cargo dentro de la institucion.
Unidad de Planificaciéon, Presupuesto y
Modernizacion.

Ing. Vilma Gladis Salazar Mufiiz
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Ing. William Garcia Parra. Direccion de Infraestructura Hidraulica.
Direccion de Supervision, Liquidacion vy
Transferencia.

Ing. Percy Mario Bombilla Aragon. Direccion de Estudios.

CPC. Marco Antonio Chavez Diaz. Unidad de Administracion.

Ing. Oscar Milla Noblega.

SEGUNDQO: Designar a la Jefa de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, quien
sera responsable de la Gestion de la Continuidad Operativa.

TERCERO: Disponer la emision de la Resolucion Directoral Ejecutiva correspondiente, la cual
debera ser notificada a los servidores, designados para los tramites pertinentes, conforme se
establece en los “Lineamientos para la Gestion de la Continuidad Operativa y la Formulacion de los
Planes de Continuidad Operativa de las Entidades Publicas de los Tres Niveles de Gobierno”,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 320-2021-PCM.

Sin otro particular me suscribo de Usted.

Atentamente,

....................

s 5a Canal Vargas
SORIA LEGAL
CAC. N° 2130

cc
Archivo
MRCV/igca
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3. Participar en reunién 10.  Por corresponderle 17. Publicar
4. Constancia/ certificado 11.  Opinién y Recomendacion 18. Entrevistarme
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ASUNTO . SOLICITA DESIGNAR GRUPO DE COMANDO PARA ELABORACION DE

PROPUESTA DE CONTINUIDAD OPERATIVA DE LA ENTIDAD ANTE
SITUACIONES DE DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA,
LAS OPERACIONES DE LA ENTIDAD

REFERENCIA : PLAN DE ACCION ANUAL 2023 - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

FECHA i Cusco, lunes 12 de Junio 2023

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para informarle que, como una de las Medidas de Remediacion,
segun el Plan de Accion Anual 2023, se tiene:

ELABORAR Y APROBAR EL "PLAN DE CONTINUIDAD DE NEGOCIO” O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, DESIGNANDO AL / A LOS ORGANO(S) O UNIDAD(ES) ORGANICA(S) RESPONSABLE(S),
documento que debe ser aprobado mediante resolucion directoral respecto el Plan de Continuidad
Operativa de la Entidad ante un desastre o cualquier evento que interrumpa sus operaciones.

En este propoasito, se ha venido revisando la normatividad existente, habiendo encontrado las siguientes:

» Resolucion Ministerial N°028-2015-PCM
» Resolucion Ministerial N°320-2021-PCM

Esta ultima y vigente a la fecha: Resolucion Ministerial N°320-2021-PCM, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°29664, Ley que crea el Sistea Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD); el Reglamento de la Ley N” 29664, Ley que crea el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), aprobado por el Decreto Supremo N*
048-2011-PCM; y el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado por la
Resolucion Ministerial N°156-2021-PCM; Aprueba:

Articulo 1.- Aprobacion de Lineamientos

Aprobar los “Lineamientos para la Gestion de la Continuidad Operativa y la Formulacion de los Planes de
Continuidad Operativa de las Entidades Pablicas de los tres niveles de gobiemo”, que como Anexo forman
parte integrante de la presente Resolucion Ministerial

Articulo 2.- Derogacion
Derogar la Resolucion Ministerial N°028-2015-PCM que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
de la Continuidad Operativa de las entidades publicas en los tres niveles de Gobiemo”.

En el Item de DISPOSICIONES ESPECIFICAS de la Resolucion Ministerial N°320-2021-PCM (norma
vigente a la fecha), indica lo siguiente:
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6.1 De la organizacion de la entidad para la Continuidad Operativa
6.1.1  Titular de la Entidad

Corresponde al Titular de la Entidad, lo siguiente:

a. Liderar la Gestion de la Continuidad Operativa de su entidad.

b. Disponer que los funcionarios de la entidad participen personalmente en la Gestion de la
Continuidad Operativa y asuman responsabilidades directas en su implementacion, seguimiento y
monitoreo.

g. Designar la unidad organica que sera responsable de la Gestion de la Continuidad Operativa

d. Aprobar la conformacién del Grupo de Comando, a propuesta de la unidad orgénica responsable
de la Gestion de la Continuidad Operativa

e. Disponer que cada unidad de organizacion, sea de linea, de apoyo o de asesoramiento, designe
representante encargado de las coordinaciones con la unidad organica a cargo de la Gestion de
la Continuidad Operativa

f. Aprobar el Plan de Continuidad Operativa y activario, cuando corresponda, y a propuesta del
Grupo de Comando.

g. Garantizar y facilitar las acciones relacionadas a la implementacién de la Gestion de la Continuidad
Operativa.

h. Establecer los mecanismos que propicien la participacion de todo el personal y permitan lograr

una Gestion de la Continuidad Operativa eficiente.

i, Asegurar y priorizar los recursos humanos, operativos y econémicos que permitan la
implementacion del Plan de Continuidad Operativa.

J. Integrar la Gestion de la Continuidad Operativa a la cultura organizacional.

La formulacion del Plan de Continuidad Operativa implica los pasos siguientes:

a. Conformacion del Grupo de Comando: Es el Equipo Técnico responsable de elaborar el Plan de
Continuidad Operativa. Debe estar integrado, como minimo. por los siguientes:

Eltitular de la unidad organica a cargo de la Gestion de la Continuidad Operativa, quien preside o dirige
Un (1) representante de la unidad organica cuya actividad ha sido identificada como critica,

Un (1) representante de la unidad organica a cargo de la Gestion de la Continuidad Operativa de la Entidad,
y

Un (1) representante de cada una de las siguientes unidades organicas seguridad y defensa nacional,
gestion del riesgo de desastres, administracion, recursos humanos, tecnologias de la informacion y
comunicacion; o las que hagan sus veces en la entidad.

b. Elaboracion del Cronograma de Trabajo: El Grupo de Comando elabora el cronograma indicando
las actividades y plazos para la formulacion del plan. tomando en cuenta lo siguiente:
Organizacion de la entidad para la Continuidad Operativa. Determinar adecuadamente las
actividades criticas.

- Peligros a los que esta expuesta la entidad Necesidades para la recuperacion de la entidad

- Requerimientos para la continuidad operativa (recursos humanos. materiales. equipo. efc.)

- Acciones para ejecutar las actividades criticas y para la recuperacion de la entidad, post desastre.

- Recursos financieros para la implementacion del plan de continuidad operativa

c. Formulacion del Proyecto de Plan de Continuidad Operativa y presentario al Titular de la Entidad
para su aprobacion
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6.3.2  Aprobacion del Plan

a. El Grupo de Comando como instancia responsable presenta el Proyecto de Plan de Continuidad
Operativa al fitular de la entidad o Alta Direccion para su revision y aprobacion respectiva.

b. El Titular de la entidad o Alta Direccién aprueba el Plan de Continuidad Operativa propuesto por
el Grupo de Comando

5. El Plan de Continuidad Operativa sera aprobado mediante Resolucion o norma de mayor jerarquia
de la entidad.

6.3.3  Difusion del Pian

La unidad organica responsable de la Gestion de la Continuidad Operativa difunde el plan aprobado, asi
como gestiona su publicacion en el portal de la entidad

6.3.4  Implementacion del Plan

Eltitular de la entidad es el responsable de fa implementacion del Plan de Continuidad Operativa, para cuyo
efecto la entidad debe priorizar los recursos presupuestales necesarios.

Por lo anterior expuesto, Solicito a su Despacho, lo siguiente:

1.- Aprobar la conformacion del Grupo de Comando, que estaria conformado por las direcciones y unidades
orgénicas siguientes:

DIH, DSLT, DIREST, UAD y UPPM.
2.- Designar la unidad organica que sera responsable de la Gestion de la Continuidad Operativa.

Es cuanto informo a Usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

a0 GOBIERNO
"y
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ing. V. Gladis
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