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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°089-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE

Cuseo, | 7 SEP 2023
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CuUsco.
VISTOS:

El Informe N° 008-2023-GR CUSCO/PM-DE-UPPM-UM-LBIM de fecha 29 de agosto del 2023,
Informe N° 336-2023-GR CUSCO/PLAN MERISS-DE-AL

CONSIDERANDO:

Que, Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva (PLAN MERISS) es un érgano
desconcentrado y/o unidad ejecutora del Gobierno Regional del Cusco, que tiene por finalidad
ejecutar proyectos de infraestructura de riego, formular, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y
brindar asistencia especializada en proyectos de inversion relacionados con la gestién integrada del
riego en cuencas, compatibles con el medio ambiente. Cuenta con personeria juridica de derecho
pablico y autonomia técnica, econémica y administrativa en la medida que las normas lo faculten,
conforme se ve de los articulos 1 ¥ 2 de su Manual de Operaciones.

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, a la Ley y al Derecho, dentro de Ias facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accién administrativa debe
necesariamente, adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacién
normativa que, simultaneamente, justifigue y autorice la conducta desplegada para que pueda
considerarse licita o cuando menos no prohibida. Supone la sumisién de la Administracién Pdblica
al orden juridico, positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior
esencial a respetar como regla fundamental del Derecho Administrativo.

Que, la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones (DGPMI) del Ministerio de
Economia y Finanzas comunica a las entidades y empresas pablicas sujetas al Sisterma Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones que, con fecha 15 de mayo de 2021, se publicé
en el diario oficial El Peruano el Decreto Supremo N° 108-2021-EF, que modifica el Decreto
Supremo N° 289-2019-EF, aprueban disposiciones para la incorporacién progresiva de BIM en la
inversion pablica, con la finalidad de actualizar las disposiciones para la implementacién progresiva
de la metodologia BIM (Building Informetion Modeling) en la inversién pablica, alinedndolas a los
estandares internacionales vigentes y asegurando su éptima correlacién con las guias, instrumentos,
plantillas y otros documentos que se vienen empleando en la aplicacién del BIM.

Que, la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones (DGPMI) del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones, creado mediante el Decreto Legislativo N° 1252, y sus
modificatorias, ha elaborado documentos, estédndares y herramientas que contribuyan a la

adopcién progresiva de la metodologia Building Information Modeling (BIM, por sus siglas en inglés)
en el pais.

"} Que, mediante Resolucién Directoral N° 0002-2021-EF/63.06 de 15 de junio de 2021, se aprobé el
/ “Plan de Implementacién y Hoja de Ruta del Plan BIM Perd”. Dicho Plan define la estrategia
nacional para la implementacién progresiva de la adopcién y uso de BIM en los procesos de las fases
del Ciclo de Inversién desarrollados por las entidades y empresas pablicas sujetas al Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, Asimismo, contiene los objetivos y
acciones al corto, mediano y largo plazo estructurados en base a cuatro lineas estratégicas: 1)
Establecer el liderazgo pablico, 2) Construccién de un marco colaborativo, 3) Aumento de la
capacidad de la industria y 4) Comunicacién de la vision.
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 0005-2021-EF/63.01, de fecha 29 Julio 2021, se aprobé la
“Nota Técnica de Introduccién BIM: Adopcién en la Inversién Pablica” que desarrolla respuestas
puntuales a las dudas més frecuentes que se presentan por los operadores del sistema en tormo a
BIM, asi como en lo referido a su implementacién y vinculacién con el Sistema Nacional de
Programacién Multianual vy Gestién de Inversiones; y la “Guia Nacional BIM: Gestién de la
Informacién para inversiones desarrolladas con BIM”, como documento de orientacién, cuyo
objetivo es describir la aplicacién del Entorno de Datos Comunes o CDE (Common Data
Environment) como pieza fundamental del Proceso de Gestion de la Informacién en las inversiones
desarrolladas aplicando BIM, siendo sus principales documentos de referencia la NTP-ISO 19650-
1:2021 y NTP-ISO 19650-2:2021, adaptados al contexto nacional y articulado al Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

‘Que, mediante Resolucién Directoral N° 0001-2022-EF/63.01, de fecha 31 Marzo 2022, se aprobé la
DIRECTIVA N° 001-2022-EF/63.01: Directiva para la seleccién, desarrollo y acompaiiamiento de
proyectos piloto utilizando BIM, cuyo objetivo es establecer las disposiciones que regulan el
procedimiento para la admisién, desarrollo y acompariamiento de proyectos piloto utilizando BIM,
con la finalidad de identificar lecciones aprendidas y buenas précticas en las fases de Formulacién
y Evaluacién, y Ejecucién del Ciclo de Inversién.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0007-2022-EF/63.01, de fecha 8 de noviembre de 2022 se
Aprobé los “Lineamientos para la adopcién progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversién”.

Pue en fecha 11 de abril del 2023, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N°039-2023-GR-
USCO-MERISS-DE, se resolvié conformar el Equipo de Trabajo con el siguiente detalle:
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2 lefe o coordinador del | Gestor BIM Ing. Elvis Fernando Loaiza Mora.
Proyecto
3 Especigalista Coordinador BiM Ing. William Miguel Hermoza Aragén.

Que de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por decreto Supremo N° 004-2019-JUS,en merito a las
facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el Manual de
Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva-PLAN MERISS aprobado con
Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 016-2023-GR
CUSCO/GR y conforme a los instrumentos de Gestién Institucional.

SE RESUELVE:

ARTICULO® PRIMERO. - RECONFORMAR, ¢ EQUIPO DE TRABAJO para Ila
implementacion del BIM en el PLAN MERISS, el cual podré ser ampliado de acuerdo a las etapas
de implementacién debiendo conformarse el equipo de trabajo conforme se detalla a continuacién:
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ITE CARGO ROL BIM RESPONSABLE
M
1 DIRECTOR O GERENTE LIDER BIM Econ.Rolando Juén
Chevarria Ochoa
2 JEFE O COODINADOR DE | GESTOR BIM Ing Luis Alberto Cavero
PROVYECTO Peralta
3 ESPECIALISTA COORDINADOR Ing Erick Nilton Serrano
BIM Montes

ARTICULO SEGUNDO. -DEJAR $IN EFECTO cualquier otro acto Resolutivo que se oponga a lo
dispuesto en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la implementacién de las acciones necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucién Directoral Ejecutiva.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la oficina de Informética la publicacién de la presente

esolucién en el portal Institucional con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del
SIPLAN MERISS, encargando dicha funcién a la Oficina de Informética.
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INDICACIONES:
1. Para su atencion 8.  Preparar respuesta 15. Segun lo Solicitado
2. Acompanar antecedentes 9. Informar 16. Su conocimiento
3.  Participar en reunién 10. Por corresponderle 17.  Publicar
4.  Constancia/ certificado 11.  Opinién y Recomendacion 18. Entrevistarme
5. Devolver al Interesado 12.  Formular Contrato 19. Revisién y Tramite
6. Accién Necesaria 13. Formular Adenda 20.  Archivar
7. Firma 14. Formular Resolucion D. 21. Ofros
OBSERVACIONES:
@ REGIONAL CUSCO
g. Lucho Salcedo Céceres
DIRECTOR EJECUTIVO
LJ
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INFORME N° 336-2023-GR CUSCO/PLAN MERISS-DEZ%M GOBIERND BEGITNAL RUSCU

DIRECCION EJECUTIVA
A : ING. LUCHO SALCEDO CACERES "
DIRECTOR EJECUTIVO. Fecha: (7 SEP 2023
685N ... 241T
DE i ABG. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS Hora: ... .22
ASESORA LEGAL-PLAN MERISS. (LFolios. .ooon.ts ... Firma...
ASUNTO - Opinion legal de reconformacion de equipo de trabajo para la

implementacion del BIM.

REFERENCIA : A) HOJA DE TRAMITE N°2804
B) INFORME N° 0008-2023-GR CUSCO/PM-DE-UPPM-UM-LBIM
C) INFORME N° 032-2023-GR CUSCO/PM-DE-UPPM-UM

FECHA - CUSCO, 05 DE SETIEMBRE DEL 2023

Mediante el presente, me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia a fin de emitir
opinion legal correspondiente respecto al pedido formulado en autos conforme procedo a detallar a
continuacion.

l. ANTECEDENTES:

1. Mediante Informe N° 008-2023-GR CUSCO/PM-DE-UPPM-UM-LBIM, del 29 de agosto del 2023, el
Lider- BIM remite propuesta de reconformacion del equipo de trabajo para la implementacion del
BIM , en vista de que algunos profesionales que conformaban dicho equipo ya no tienen vinculo
laboral con la institucion, todo ello con la finalidad de cumplir con las actividades y los compromisos
asumidos por la Implementacion de BIM de acuerdo a los lineamientos para la adopcion progresiva
de BIM en las fases del ciclo de inversion. Se propone la reconformacion del Equipo de trabajo
mediante Resolucion Directoral, a los siguientes profesionales:

ITEM | CARGO ROL BIM RESPONSABLE

1 DIRECTOR O GERENTE LIDER BIM Econ.Rolando Juan Chevarria Ochoa
2 JEFE O COODINADOR DE PROYECTQ| GESTOR BIM Ing Luis Alberto Cavero Peralta

3 ESPECIALISTA COORDINADOR BIM| Ing Erick Nilton Serrano Montes

S

2. Con Hoja de Tramite N°2804, la Direccion Ejecutiva remite a la Oficina de Asesoria Legal el
expediente para la formulacién de la Resolucion Directoral Ejecutiva.

Il. ANALISIS:

1. ElPlan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva (PLAN MERISS) es un érgano desconcentrado
y/o unidad ejecutora del Gobierno Regional del Cusco, que tiene por finalidad ejecutar proyectos de
infraestructura de riego, formular, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia
especializada en proyectos de inversion relacionados con la gestion integrada del riego en cuencas,
compatibles con el medio ambiente. Cuenta con personeria juridica de derecho publico y autonomia

—
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técnica, econdmica y administrativa en la medida que las normas lo faculten, conforme se ve de los
articulos 1y 2 de su Manual de Operaciones.

2. El numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accion administrativa debe
necesariamente, adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacion
normativa que, simultaneamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda
considerarse licita o cuando menos no prohibida. Supone la sumision de la Administracion Publica
al orden juridico, positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior
esencial a respetar como regla fundamental del Derecho Administrativo.

3. La Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI) del Ministerio de
Economia y Finanzas comunica a las entidades y empresas publicas sujetas al Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones que, con fecha 15 de mayo de 2021, se publico
en el diario oficial El Peruano el Decreto Supremo N° 108-2021-EF, que modifica el Decreto Supremo
N° 289-2019-EF, aprueban disposiciones para la incorporacion progresiva de BIM en la inversion
publica, con la finalidad de actualizar las disposiciones para la implementacion progresiva de la
metodologia BIM (Building Information Modeling) en la inversion publica, alineandolas a los
estandares internacionales vigentes y asegurando su Optima cormelacion con las guias,
instrumentos, plantillas y otros documentos que se vienen empleando en la aplicacion del BIM.

4. La Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI) del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, creado mediante el Decreto Legislativo N° 1252, y sus
modificatorias, ha elaborado documentos, estandares y herramientas que contribuyan a la adopcion
progresiva de la metodologia Building Information Modeling (BIM, por sus siglas en inglés) en el
pais.

5. Que, mediante Resolucion Directoral N° 0002-2021-EF/63.06 de 15 de junio de 2021, se aprobo el
“Plan de Implementacién y Hoja de Ruta del Plan BIM Per(". Dicho Plan define la estrategia nacional
para la implementacion progresiva de la adopcion y uso de BIM en los procesos de las fases del
Ciclo de Inversion desarrollados por las entidades y empresas publicas sujetas al Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. Asimismo, contiene los objetivos y acciones
al corto, mediano y largo plazo estructurados en base a cuatro lineas estratégicas: 1) Establecer el
liderazgo publico, 2) Construccion de un marco colaborativo, 3) Aumento de la capacidad de la
industria y 4) Comunicacion de la vision.

6. Que, mediante Resolucion Directoral N° 0005-2021-EF/63.01, de fecha 29 Julio 2021, se aprobo la
“Nota Técnica de Introduccion BIM: Adopcion en la Inversion Pablica” que desarrolla respuestas
puntuales a las dudas més frecuentes que se presentan por los operadores del sistema en torno a
BIM, asi como en lo referido a su implementacion y vinculacion con el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones; y la “Guia Nacional BIM: Gestion de la
Informacion para inversiones desarrolladas con BIM", como documento de orientacion, cuyo objetivo
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es describir la aplicacion del Entorno de Datos Comunes o CDE (Common Data Environment) como
pieza fundamental del Proceso de Gestion de la Informacion en las inversiones desarrolladas
aplicando BIM, siendo sus principales documentos de referencia la NTP-ISO 19650-1:2021 y NTP-
ISO 19650-2:2021, adaptados al contexto nacional y articulado al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

7. Mediante Resolucion Directoral N° 0001-2022-EF/63.01, de fecha 31 Marzo 2022, se aprobo la
DIRECTIVA N° 001-2022-EF/63.01: Directiva para la seleccion, desarrollo y acompaiiamiento de
proyectos piloto utilizando BIM, cuyo objetivo es establecer las disposiciones que regulan el
procedimiento para la admision, desarrollo y acompaiiamiento de proyectos piloto utilizando BIM,
con la finalidad de identificar lecciones aprendidas y buenas practicas en las fases de Formulacion
y Evaluacion, y Ejecucion del Ciclo de Inversion.

8. Mediante Resolucion Directoral N° 0007-2022-EF/63.01, de fecha 8 de noviembre de 2022 se
Aprobd los “Lineamientos para la adopcion progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversion”.

ARTICULO PRIMERO. - Declarar PROCEDENTE |u conformacion del equipo de trabajo para la
implementacion del BIM en el PLAN MERISS, el cual podrd ser ampliado de acuerdo a las etapas de
implementacién, debiendo conformarse el equipo de trabajo conforme se detalla o continuacién:

1 Director o Gerente Licler BIM Econ. Rolando Juan Chevarria Ochoa.
E 2 | lefe o coordinador del Gestor BIM Ing. Elvis Fernando Loaiza Mora.
| Proyecto ‘

3 Especialista | Coordinador BIM Ing. William Miguel Hermoza Aragén.

9. Enfecha 11 de abril del 2023, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N°039-2023-GR-CUSCO-
MERISS-DE, se resolvié conformar el Equipo de Trabajo con el siguiente detalle:

10. Mediante Informe N° 008-2023-GR CUSCO/PM-DE-UPPM-UM-LBIM el Lider BIM propone la
reconformar el equipo BIM con los siguientes profesionales: Economista Rolando Juan Chevarria
Ochoa como LIDER BIM, Ing. Luis Alberto Cavero Peralta como GESTOR BIM y el Ing. Erick Nilton
Serrano Montes como COORDINADOR BIM.

. OPINION

Estando a los antecedentes que sustentan el presente Informe, la oficina de Asesoria Legal OPINA:

PRIMERO: Declarar PROCEDENTE la RECONFORMACION propuesta de EQUIPO DE TRABAJO
elevada por el lider BIM, con la finalidad de cumplir con las actividades y los compromisos asumidos por
la implementacion de BIM de acuerdo a los “lineamientos para la adopcién progresiva de BIM en fase
de ciclo de inversion” integrada por los siguientes miembros.
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CARGO

ROL BIM

RESPONSABLE

DIRECTOR O GERENTE

LIDER BIM

Econ.Rolando Juan Chevarria Ochoa

JEFE O COODINADOR DE PROYECTO| GESTOR BIM

Ing Luis Alberto Cavero Peralta

ESPECIALISTA

COORDINADOR BIM

Ing Erick Nilton Serrano Montes

SEGUNDO: Disponer la emision de la Resolucion Directoral Ejecutiva correspondiente a la reconformacion del
equipo de trabajo, la cual debe ser notificada a los integrantes del equipo de trabajo conformado para los tramites

pertinentes de Ley Disponer la notificacion a las instancias pertinentes del BIM

Sin otro particular me suscribo a usted.

ccC

MRCV/Jtve

Atentamente.

--------------

a Rosa Canal Vargas

ASESORIA LEGA|
ICAC. N* 2130
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2. Acompahar antecedentes 9.  Informar 16. Su conocimiento
3.  Participar en reunion 10. Por corresponderle 17. Publicar
4.  Constancia/ certificado 11. Opinién y Recomendacipn 18. Entrevistarme
f evolver al Interesado 12.  Formular Contrato 19. Revision y Tramite
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“Cusco, Capital Historica del Peru”

INFORME N°008-2023-GR CUSCO/PM-DE-UPPM-UM-LBIM

DIRECTOR EJECUTIVO PLAN

\

ASUNTO - REMITO PROPUESTA DE RECONFORMACION EQUIPO
DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL BIM

REFERENCIA : (o1) INFORME N°032-2023-GR CUSCO/PM-DE-UPPM-UM
(02) RESOLUCION N°039-2023-GR CUSCO/PM-DE

FECHA : CUSCO, 29 DE AGOSTO DE 2023

Por medio del presente me dirijo a Ud., para manifestar que segin documento de la (referencia

01) se conformé el equipo de trabajo para la implementacién

del BIM en el PLAN MERISS, por

motivos netamente personales referidos a buscar mejoras salariales, 02 de los integrantes de

este equipo renunciaron a la Institucién, motivo por el

cual es necesario realizar una

reconformacion de este equipo para continuar con las acciones referidas a la implementacién

del BIM en la Institucién.

ITEM | CARGO ROL BIM RESPONSABLE SITUACION
1 DIRECTOR O GERENTE LIDER BIM Res. De Modernizacion / Dir. Super. | Continda
2 JEFE O COORDINADOR DEL PROYECTO |GESTOR BIM Ing. Elvis Fernando Loaiza Mora Renuncio
3 ESPECIALISTA COORDINADOR BIM | Ing. William Angel Hermoza Aragon | Renuncié

Con la finalidad de cumplir con las actividades y los compromisos asumidos para la
implementacién de BIM de acuerdo a los “Lineamientos para la adopcién progresiva de BIM

en las fases del Ciclo de Inversion”, aprobados mediante la

Resolucién Directoral N° 0007-

2022-EF/63.01, se propone la reconformacién del equipo de trabajo mediante resolucién

directoral a los siguientes profesionales:

ITEM | CARGO ROL BIM RESPONSABLE

7 DIRECTOR O GERENTE Lider BIM @ Econ. Rolando Judn Chevarria Ochoa
2 JEFE O COORDINADOR DE PROYECTO Gestor BIM / Ing. Luis Alberto Cavero Peralta

3 ESPECIALISTA C‘oordfhagaf- BIM | Ing. Erick Nifton Serrano Montes

Esperando su atencion al presente me reitero de usted, no sin antes mencionar que esta
reconformacién fortalecer@ el equipo en vista que nos encontramos retrasados con el

cumplimiento de las acciones pendientes con el MEF.

Atentamente,

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ

CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639
www.meriss.gob.pe
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DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS

ASUNTO : REMITO PROPUESTA DE EQUIPO DE TRABAJO
IMPLEMENTACION BIM
REFERENCIA : Oficio N°0108-2023-GR CUSCO-MERISS/DE

COMUNICADO DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES MEF del 16.03.2023

FECHA : CUSCO, 30 DE MARZO DE 2023

Por medio del presente me dirijo a Ud., para informarle que referente los compromisos de las entidades o
empresas publicas asumidas en el acompafiamiento en a adopcion progresiva de BIM en las fases del

ciclo de inversion, se debe designar y conformar el Equipo de Trabajo que lidere la adopcion de BIM, al
respecto:

\\\ 1. Antecedentes.

1.1. Mediante Oficio N°0108-202-GR CUSCO-MERISS/DE, de fecha 02 de marzo de 2023 el Plan
MERISS postulo para el ACOMPANAMIENTO EN LA ADOPCION DE PROGRESIVA DE BIMEN
LAS FASES DE CICLO DE INVERSION EN EL MARCO DE LA RESOLUCION DIRECTORAL
N°007-2022-EF/63.01

19 Mediante comunicado del Ministerio de Economia y Finanzas de fecha 16 de marzo de 2023,
comunica el listado de entidades y empresas piblicas que han sido seleccionadas para que
cuenten con acompanamiento en la adopcion progresiva de BIM en las fases del Ciclo de

Inversion, entre ellas el Plan MERISS. Ver link
https://www.mef.gob.pe/contenidos/inv  publica/docs/novedades/2023/Comunicado_20230316
1.pdf
1 Entidad PROVIAS Nacional
2 Empresa publca Eigcuonoite S A Naconat
Empresy pubbca Eivctioper S A Nagonal
] Enficad PRONIS Nacional
5 Entdad Gobrano Regiosial ge Arequegp Rengunal
Empresa pabbca Activos Minaros S A Nacional
7 Entidad PROINVERSION Nacional
8 Enticad Goteene Regonal g Apurimac Regional
Entdad Provecto Lspecial Regional Plan MLRISS Regonal
L 10 Cnrw.xin 1 Gobterno Regianal de “MML;, R&-;i;l

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
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Mediante Oficio N°159-202-GR CUSCO-MERISS/DE, de fecha 22 de marzo de 2023, el Plan
MERISS confirma y comunica al MEF, la decision iniciar el ACOMPANAMIENTO EN LA
ADOPCION DE PROGRESIVA DE BIM EN LAS FASES DE CICLO DE INVERSION EN EL
MARCO DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N°007-2022-EF/63.01

Normatividad.

De acuerdo a las BASES PARA LA SELECCION DE ENTIDADES O EMPRESAS PUBLICAS QUE
CONTARAN CON ACOMPANAMIENTO EN LA ADOPCION PROGRESIVA DE BIM EN LAS FASES
DEL CICLO DE INVERSION, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 0007-2022-

EF/63.0; Articulo 9 COMPROMISO DE LAS ENTIDADES O EMPRESAS PUBLICAS, indica lo
siguiente:

<<[[... b. Cumplir con acreditar en un plazo de veinte (20) dias (tiles el personal sefialado
en la Tabla N° 02. La referida tabla muestra el perfil minimo del personal de la entidad o
empresa publica que formara parte del equipo que lidere la adopcion de BIM en la entidad
0 empresa publica...]}>>

<<[[...f. La designacion y conformacion del Equipo de Trabajo que lidere la adopcion de
BIM, asi como su actualizacion debe cumplir con lo sefialado en el numeral 2.2.1, referido
a “Equipo de Trabajo” que lidera la adopcion de BIM™...]]>>

Analisis

31

3.2,

La Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI) del Ministerio de
Economia y Finanzas comunica a las entidades y empresas piblicas sujetas al Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones que, con fecha 15 de mayo de 2021,
publicé en el diario oficial El Peruano el Decreto Supremo N’ 108-2021-EF, que modifica el
Decreto Supremo N° 289-2019-EF, aprueban disposiciones para la incorporacion progresiva de
BIM en la inversion publica, con la finalidad de actualizar las disposiciones para la implementacion
progresiva de la metodologia BIM (Building Information Modeling) en la inversion publica,
alineandolas a los estandares internacionales vigentes y asegurando su 6ptima correlacion con
las guias, instrumentos, plantillas y otros documentos que se vienen empleando en la aplicacion
del BIM.

Mediante Resolucion Directoral N° 0002-2021-EF/63.06 de 15 de junio de 2021, se aprobo el
“Plan de Implementacion y Hoja de Ruta del Plan BIM Per”. Dicho Plan define la estrategia
nacional para la implementacion progresiva de la adopeion y uso de BIM en los procesos de las
fases del Ciclo de Inversion desarrollados por las entidades y empresas publicas sujetas al
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. Asimismo, contiene l0s
objetivos y acciones al corto, mediano y largo plazo estructurados en base a cuatro jineas
estratégicas: 1) Establecer el liderazgo publico, 2) Construccion de un marco colaborativo, 3)
Aumento de la capacidad de la industria 4) Comunicacion de Ia
vision. hitps //www.mef.gob.pe/contenidos/inv publica/anexos/anexo_RD0002 2021EF6301.pdf

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639

www.meriss.gob.pe

I



“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO.”
“Cusco, Capital Historica del Pery”

RESUMEN DE ACCIONES
PLAN BIM PERU

liderazgo publico

un marco
colaborative 8 i & aeesEo op NotMas Tt pul
Técmicns Peruanas sobre BiM

Iniciae 1a wenmeg-a de fOIRECION 16 CapRal

wimina: Incorpoacion de BIM en malts
PAUMAN0 sars #1 uad e B L n :

tumncuier Je m e @3 a7 U o
capacidad de la
industria

Arts o w20 S0 MErTRmBantas y
PLALATOr M teCTIOIOICAS

Dessrciar proyecios pioto thzerds &

w2 ridentdad de Plan BiM
Paru

Parlicipar en seminaros y evenias
Artoree 38 @ NOut s Ov 3 cunek

. El Plan MERISS, viene cumpliendo lo establecido en Plan de Implementacion y Hoja de Ruta del
Plan BIM Peril, de esta manera para el afio 2025; se prevé ser una de las entidades pioneras a
nivel nacional ejecutando proyectos bajo la metodologia BIM, por tanto, en merito al cumplimiento
al compromiso de las entidades para la adopcion de BIM, se requiere designar el equipo de
trabajo, para la implantacion progresiva de BIM conformado por:

ITEM CARGO ROL BIM
1 DIRECTOR O GERENTE Lider BIM
JEFE O COORDINADOR DE PROYECTO Gestor BIM

ESPECIALISTA Coordinador BIM

En cumplimiento a las bases para la seleccion de entidades o empresas plblicas que contaran
con acompaiamiento en la adopcion progresiva de BIM en las fases del ciclo de inversion, en el
marco de la Resolucion Directoral N°0007-2022-EF/63.01, en el acapite 9. Compromisos de las
entidades o empresas plblicas, propone en el inciso b) cumplir con acreditar en un plazo de
(20) dias utiles el personal sefialado en la tabla N°02, la misma que muestra el perfil minimo del
personal de la entidad o empresa publica....

Rol BIM Conocimientos

Con conocimientos
documentados sobre Gestion
de proyectos con BIM ylo
Gestion BIM Management y/o
Coordinacion BIM y/o similares,
asi como sobre modelamiento
BIM y/o normativa y estandares
BIM, asi como de procesos
constructivos (30 hrs.
Acumuladas en el caso de los

CUrsos).

Experiencia Laboral Especifica
Experiencia especifica de 04 anos
como Gestor estratégico a nivel
organizacional y/o Gestor de
proyectos y/o Coordinador de
proyectos  similares  en el
desarrollo  de  planes  de
adecuacion organizacional y/o en
el desarolio de inversiones
aplicando BIM. Experiencia en el
sector publico no menor de 02
anos.

Cargo

Director o

" Lider BIM

L

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
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Experiencia especifica de 3 afios
como Jefe de Proyectos y/o Gestor
de proyectos y/o Coordinador de
proyectos y/o en el desarmollo de
inversiones aplicando BIM ylo
similares. Experiencia en el sector
publico no menor 2 afios

Con conocimientos
documentados sobre Gestion
de proyectos con BIM
Management y/o similares, asi
como sobre Modelamiento BIM
y/lo Especialista BIM ylo
similares (30 hrs. Acumuladas
en el caso de los cursos)

Jefe o
Coordinador | Gestor BIM
de Proyecto
L Coordinador
Especialista BIM

Experiencia especifica de 01 afio
como Especialista BIM y/o BIM
Manager y/o similares, en el
desarrollo de proyectos de
inversion ylo proyectos del sector
privado

Con conocimientos
documentados sobre Gestion
de proyectos con BIM ylo
Gestion BIM  ylo BIM
Management y/o Coordinacion
BIM y/o Especialista BIM y/o
similares (30 hrs. Acumuladas
en el caso de los cursos)

Actualmente, la entidad cuenta con personal idoneo para la implementacion de BIM a nivel

institucional:

» Para el cargo de director o Gerente — La experiencia especifica de 04 afios como gestor
estratégico o gestor de proyectos cumplen los profesionales que han asumido cargos
directrices, asi como contar con conocimientos sobre gestion de Proyectos con BIM yio
Gestion BIM Management.

~ Para el cargo de jefe o coordinador de Proyecto, seglin las exigencias definidas en el
cuadro se debe resaltar la experiencia en el desarrollo de inversiones aplicando BIM. Y
los conocimientos referidos al manejo del BIM

Y

Para el cargo de Especialista, el profesional seleccionado debe cumplir las exigencias

requeridas en el cuadro detallado y resaltar la gestion de proyectos del sector privado y
contar con conocimientos sobre Gestion de proyectos con BIM.

Considerando estas exigencias, se propone el siguiente cuadro de trabajadores que hayan
cumplido la funcion como Gestor de proyectos y facilitador de las actividades de
implementacion de esta estrategia, para tal propésito se propone a los siguientes
profesionales, con sus respectivos roles:

ITEM CARGO ROL BIM RESPONSABLE
1 DIRECTOR O GERENTE Lider BIM Res. Modernizacion / Dir. Supervision
2 JEFE O COORDINADOR DE PROYECTO | Gestor BIM ing. Elvis Femando Loaiza Mora
|3 ESPECIALISTA Coordinador BIM | Ing. William Miguel Hermoza Aragon

4. Conclusiones.

Con la finalidad de cumplir con las actividades y los compromisos asumidos para la impiemer_wtacién
de BIM de acuerdo a los “Lineamientos para la adopcion progresiva de BIM en las fases del Ciclo de
Inversion”, aprobados mediante la Resolucion Directoral N° 0007-2022-EF/63.01, se propone la

designacion mediante resolucion directoral a los siguientes profesionales:

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
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ITEM CARGO ROL BIM RESPONSABLE
1 DIRECTOR O GERENTE Lider BIM Res. Modernizacion / Dir. Supervision
2 JEFE O COORDINADOR DE PROYECTO | Gestor BIM Ing. Elvis Fernando Loaiza Mora
3 | ESPECIALISTA Coordinador BIM | Ing. William Miguel Hermoza Aragon

Es importante indicar que el equipo de trabajo sera incrementado de acuerdo a las etapas de
implementacion a nivel organizacional.

Posteriormente esta designacion bajo acto resolutivo sera comunicada a la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI) para iniciar con la formalizacion para la implementacion

delasetapas 1,23y 4.

Es todo cuanto informo a su despacho para los fines correspondientes.

Atentamente,

B

S e o Che
G5

g

MODERNIZACIOT

.
/") 4
/ ONA CusCo
om0 TERAE

'5\;65 Qchoz
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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 039-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE

Cuseo, 4 | ABK 7073

ﬁ DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERIS$ DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.
ViSTOS:

El Informe N° 032-2023-GR CUSCO/PM-DE-UPPM-UM de fecha 30 de marzo del 2023, Informe N° 137-
2023-GR CUSCO-PM-DE/AL;

. CONSIDERANDO:

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
/ AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técn ica, econémica y administrativa. Tiene
. i como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regién Cusco, a través de la
ot formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias organizaciones
de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el
ambito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos de riego de pequeiia y mediana
envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional;

i
/
7

Que, el numeral 1.1° del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, a la Ley v al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accidn administrativa debe necesariamente,
adecuarse al bloque de legalidad: en tanto se requiere de una habilitacién normativa que,
simultaneamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita o
cuando menos no prohibida. Supone la sumision de la Administracién Pablica al orden juridico,
positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior esencial a respetar
e como regla fundamental del Derecho Administrativo;

‘\Z

_;.\?},‘Que, la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones (DGPMI) del Ministerio de

Wi /- [Economia y Finanzas comunica a las entidades y empresas publicas sujetas al Sistema Nacional de
X LEGAL L1 Programacién Multianual v Gestién de Inversiones que, con fecha 15 de mayo de 2021, se publicé en el
[~ diario oficial El Peruano el Decreto Supremo N° 108-2021-EF, que modifica el Decreto Supremo N° 289-

2019-EF, aprueban disposiciones para la incorporacién progresiva de BIM en la inversién pablica, con la
finalidad de actudlizar las disposiciones para la implementacion progresiva de la metodologia BIM
(Building Information Modeling) en la inversién pablica, alinedndolas a los estandares internacionales
,«ﬁm vigentes y asegurando su dptima correlacién con las guias, instrumentos, plantillas y otros documentos que
4‘1{\\\\ se vienen empleando en la aplicacién del BIM;
it

jfaff,foue, la Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones (DGPMI) del Ministerio de
® =/ Economia y Finanzas (MEF), en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Programacion
N MEEX Multianual y Gestion de Inversiones, creado mediante el Decreto Legislativo N° 1252, y sus modificatorias,
ha elaborado documentos, estandares v herramientas que contribuyan a la adopcidén progresiva de la

metodologia Building Information Modeling (BIM, por sus siglas en inglés) en el pais;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0002-2021-EF/63.06 de 15 de junio de 2021, se aprobé el “Plan
de Implementacién y Hoja de Ruta del Plan BIM Perd”. Dicho plan define la estrategia nacional para la
implementacién progresiva de la adopcién y uso de BIM en los procesos de las fases del Ciclo de Inversién
desarrollados por las entidades y empresas pablicas sujetas al Sistema Nacional de Programaciéon
Multianual y Gestion de Inversiones. Asimismo, contiene los objetivos y acciones al corto, mediano v largo
plazo estructurados en base a cuatro lineas estratégicas: 1) Establecer el liderazgo publico, 2) Construccién
de un marco colaborativo, 3) Aumento de la capacidad de la industria y 4) Comunicacién de la visién;
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 0005-2021-EF/63.01, de fecha 29 Julio 2021, se aprobé la “Nota
Técnica de Introduccién BiM: Adopcion en la Inversién Piblica” que desarrolla respuestas puntuales a las
5!,udés mas frecuentes que se presentan por los operadores del sistema en torno a BIM, asi como en lo
referido a su implementacién y vinculacién con el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién
de Inversiones; y la “Guia Nacional BIM: Gestién de la Informacién para inversiones desarrolladas con BIM”,
como documento de orientacién, cuyo objetivo es describir la aplicacién del Entorno de Datos Comunes o
CDE (Common Data Environment) como pieza fundamental del Proceso de Gestion de la Informacién en
las inversiones desarrolladas aplicando BIM, siendo sus principales documentos de referencia la NTP-ISO
19650-1:2021 y NTP-ISO 19650-2:2021, adaptados al contexto nacional y articulado al Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones;

=

g ‘73 \ \ Que, mediante Resolucién Directoral N° 0001-2022-EF/63.01, de fecha 31 Marzo 2022, se aprobé la
~ow || DIRECTIVA N° 001-2022-EF/63.01: Directiva para la seleccién, desarrollo y acompariamiento de proyectos

M/5) pileto utilizando BIM, cuyo objetivo es establecer las disposiciones que regulan el procedimiento para la
admisién, desarrollo y acompaiamiento de proyectos piloto utilizando BIM, con la finalidad de identificar
lecciones aprendidas y buenas précticas en las fases de Formulacién y Evaluacién, y Ejecucién del Ciclo de
Inversién;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0007-2022-EF/63.01, de fecha 8 de noviembre de 2022 se Aprobé
los “Lineamientos para la adopcién progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversion”:

Que, conforme al documento de la referencia contenido en el Informe Nro. 029-2023-GR CUSCO MERISS
DE/UPPM-OM, el Ministerio de Economia y Finanzas MEF comunica al PLAN MERISS como una de las
entidades y empresas pablicas seleccionadas para el acompafiamiento en la adopcién progresiva de BIM
en las Fases de Inversién y en cumplimiento de lo establecido en el plan de implementacién v Hoja de
Ruta del Plan BIM Perd, se prevé para el afio 2025 ser una de las entidades pioneras a nivel nacional
ejecutando proyectos bajo la metodologia BIM, por tanto, en mérito al cumplimiento del compromiso
asumido por nuestra entidad para la adopcion del BIM, se requiere designar un equipo de trabajo el cual
debe ser conformado conforme a la propuesta alcanzada por el responsable de Modernizacién de la
entidad;

/

o '\ Que, conforme al informe de la referencia, se ha precisado que la entidad cuenta con personal idéneo

TS Ipara la implementacién del BIM proponiendo a los profesionales que se precisan en el cuadro anexo,
\ \' f EGAL /+ f,,'quienes han cumplido con los requisitos establecidos en la normatividad legal, consecuentemente el andlisis
7 redlizado respecto al cumplimiento de los requisitos ha sido ejecutado por el responsable de
“=~""  Modernizacién, por lo que corresponde aprobar la propuesta sefialada que ha sido alcanzada;

Que, mediante Informe N° 137-2023-GR-CUSCO-PM-DE/AL de fecha 11 de abril del 2023, la responsable
pans de la oficina de Asesoria Legal opina porque se declare procedente la conformacién de la propuesta de
LU=l equipo de trabajo elevada por el responsable de la Oficina de Modernizacién del PLAN MERISS para la

‘t‘:;\ implementacién del BIM en el PLAN MERISS, aprobando la propuesta alcanzada por el responsable de
< | la Oficina de Modernizacién de la entidad:

A
y &\‘f’/ Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad, del debido procedimiento administrativo, de impulso
““—"' de oficio y principio de buena fe procedimental, corresponde en sede de instancia resolver los actuados
{ conforme a los documentos que obran en el expediente administrativo y a las opiniones técnicas y legales
que obran en autos, las mismas que tienen sustento conforme a las facultades delegadas a los funcionarios
y servidores que suscriben;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS, en mérito a las facultades y
atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el Manual de Operaciones del Plan de
Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprobado con Decreto Regional N° 005-
2021-GR CUSCO/CR y los instrumentos de gestion de la entidad;
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ARTICULO PRIMERO. - Declarar PROCEDENTE la conformacién del equipo de trabajo para la

implementacion del BIM en el PLAN MERISS, el cual podré ser ampliado de acuerdo a las etapas de
implementacion, debiendo conformarse el equipo de trabajo conforme se detalla a continuacién:

1 Director o Gerente Lider BIM Econ. Rolando }uun.Cheuufrl’u Ochoa.

2 Jefe o coordinador del | Gestor BIM Ing. Elvis Fernando Loaiza Mora.
Proyecto

3 Especialista Coordinador BIM Ing. William Miguel Hermoza Aragén.

ARTICULO SEGUNDO. ~NOTIFICAR Ia presente resolucion a las instancias administrativas de la
entidad DISPONIENDOSE ¢l cumplimiento de los extremos de la presente resolucién Directoral. Notificar

a los integrantes del equipo de trabajo disponiendo el cumplimiento de sus funciones conforme a la
normatividad legal vigente bajo responsabilidad. DISPONER al Lider BIM la comunicacién de la presente
resolucién a las instancias correspondientes para la acreditacién del equipo de trabajo.

ARTICULO TERCERO. ~ ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucién en el portal Institucional

con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS, encargando dicha funcién
a la Oficina de Informética.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE
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