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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°? 90 -2023-GR-CUSCO/MERISS-DE

N, <EP M
VISTO: 0 . SEP 2023

El informe N° 207-2023-GRCUSCO/PM/UAD-RR.HH-ST.PAD de fecha 23 de agosto de 2023,
emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores y Sancionadores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Plan Meriss; del Expediente Administrativo Disciplinario N° 16-2023-
GR-PM/ST-OPAD; y,

CONSIDERANDO:

Primere. Que, el Titulo V de la Ley N.° 30057, del Servicio Civil (en adelante, LSC) regula el
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador aplicable a los servidores civiles, y estd vigente
a partir del 14 de setiembre del 2014 de acuerdo con la Décima Primera Disposicién Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo 040- 2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil (en adelante, RGLSC).

$egunde. Que, el citado Titulo V de la LSC y el Titulo VI del Libro | del RGLSC, establecen que

las disposiciones referidas al régimen disciplinario y procedimiento sancionador son aplicables a los
servidores de los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N°° 276, 728 v 1057.

ere. Que, para la atencién de las denuncias por falta administrativa son aplicables: Ia
tiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
© 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucién Administrativa N.° 101-2015-SERVIR-PE,
cuya version modificada y actualizada fue aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°
092-2016- SERVIR-PE (en adelante, Directiva PAD-Servir).

2\ DIRECC!CAY
EJECLAD

Cuarte. Que, en el articulo 97 del RGLSC se sefiala que: “97.1. La facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo
previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) arios calendario de cometida la falta, salvo que,
durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, la prescripcién operard un (01) afio
calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficing, siempre que no hubiere
transcurrido el plazo anterior. [...] 97.3. La prescripcién sera declarada por el titular de la entidad, de
oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.”

Quinte. Asimismo, el numeral 10.1 de la Directiva PAD-Servir seiiala: “10.1. Prescripcién para
el inicio del PAD. La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario
de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces (...)
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la prescripcién operard un (1)
ario calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
anterior de tres (3) afos. Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que
la_entidad conocié de la comisién de la falta cuando el informe de control es recibido por el
funcionario pablico a cargo de la conduccién de la entidad. (...)"
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Sexto. Que, de este modo, se aprecia que la ley ha previsto dos (2) plazos para la prescripcion
del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles: ) un plazo de tres (3) arios; v, i) un
plazo de (1) afio; en el primer caso, el cémputo del plazo se inicia a partir de la comisién de la falta
(comision del hecho infractor), en el segundo caso, el cémputo del plazo se realiza a partir de la fecha
en que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, toma conocimiento
de la falta.

$éptime. Que, respecto al cdmputo del plazo de prescripcién para el inicio del procedimiento
en caso de que la denuncia provenga de un informe de control, el Informe Técnico N° 1719-2019-
SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (disponible en https://n9.cl/0415g), -entre
otros- concluye lo siguiente: “(..) 3.2. Por Io tanto, el plazo de prescripcion para el inicio del PAD en
el caso de denuncias derivadas de informes de control, el plazo es de un (1) arfio desde que el
funcionario a cargo de la conduccién de la entidad recibié el informe”;

Octave. Que, en adicién a lo antes mencionado, el segundo pdrrafo del numeral 10.1 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil", cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se
entiende que la entidad conocié de la comisién de la falta cuando el informe de control es recibido,
por el funcionario pablico a cargo de la conduccién de la entidad: en ese sentido, el Informe Técnico
N° 1232-2017-SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (disponible en
https://n9.cl/8ntl2), concluye -entre otros- lo siguiente: “Desde que el funcionario que conduce la
entidad toma conocimiento del informe de control, la entidad tendra un (1) afo para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario si es que, ademas, no han transcurrido tres (3) afios desde
la comisién de la presunta falta que debié ocurrir a partir del 14 de septiembre de 2014",

Nevene. Que, mediante OFICIO N° 166-2022-CG/OCI-PM -ingresado en mesa de partes de esta
entidad el 24 de abril de 2023 se remite al Director Ejecutivo del Plan Meriss el INFORME DE ACCION
DE OFICIO POSTERIOR N° 006-2023-0Cl/4501-AOP, sobre “ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA
Ne° 022-2014-GRCUSCO-PERPM-CE-2, CONTRATACION DE REPUESTOS PARA TRACT OR SOBRE
ORUGAS D6D, PARA EL PROYECTO DE IRRIGACION MARAMPAKI DEL PLAN MERISS INKA”,
Mediante el cual se denuncia las siguientes irregularidades:

» No verificar ni cautelar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los repuestos y
accesorios del tractor sobre oruga D6D requeridas en la orden de compra del procedimiento
de adjudicacion de menor cuantia N° 22-2014-GR.CUSCO/PERPMI segunda convocatoria
— Procedimiento clasico para el proyecto Marampaki del Plan Meriss Inka, ademas de
otorgar conformidad sin la aplicacién de penalidades por el retraso en la entrega de dichos
bienes, situacion que genero un perjuicio econémico de 5/, 3,945.05,

Decime. Que, el INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 006-2023-0Cl/4501-AOP,
fue recibido por el titular de la Entidad el dia 24 de abril de 2023, verificandose de esta manera que
la entidad conocié del reporte o denuncia por la comisién de presunta falta administrativa de los
servidores: MARCO ANTONIO SALAS MARIN y DARWIN GUEVARA GIL. Por lo que, el plazo de
prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario se computaria desde el 24
de abril del 2023 2022 hasta el 24 de abril de 2024; sin embargo, previamente queda efectuar el
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andlisis de, si a la fecha de notificacién del informe del érgano de control ha transcurrido o no, el plazo
de tres (3) arios desde la fecha de comisién de falta denunciada.

Décimo Primereo. Que, a mérito de lo antes referido, se detalla en el siguiente cuadro la fecha
de ocurrencia de los hechos de cada servidor o funcionario sobre la comisién de falta administrativa
reportada:

NOMBRE ¥ FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS
APELLIDOS
Marco Antonio SALAS 29-12-2014, fecha en la que se habia superado el plazo de 10 dias
MARIN calendario para otorgar la conformidad de recepcién de bienes.

Darwin GUEVARA GIL 26-04-2016, fecha en la que se emite el acta de recepcién y conformidad
sin considerar la aplicacién de las penalidades por el retraso en la entrega de
bienes por parte del contratista.

Décime $egunde. Que, del cdmputo del plazo de prescripcion de los hechos denunciados
contra los servidores en mencién, se tiene el siguiente andlisis:

1. En el caso del servidor MARCO ANTONIO SALAS MARIN, la omisién de otorgar la conformidad de
recepcion de bienes ocurrié el 29-12-2014; en consecuencia, desde el 29-12-2014 al 29-12-2017,
transcurrieron tres (3) anos de ocurrido los hechos de comisién de falta reportada. En ese sentido, en

fecha 29-12-2017 se ha cumplido tres (3) arios desde la ocurrencia de los hechos por comisién de falta

administrativa, sin que se haya instaurado el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario; es
decir, la potestad sancionadora del estado ha prescrito mucho antes de la notificacién del informe
del érgano de control contenido en el INFORME DE ACCION POSTERIOR N° 006-2023-0Cl/4501-

AOP el cual fue puesto en conocimiento de titular de esta entidad recién el 24-04-2023 a través del

OFICIO N° 166-2023-CG/OCI-PM, fecha en la que ya se habia superado en demasia el plazo de tres

anos que establece la ley para computar el plazo de prescripcién del Procedimiento Administrativo

Disciplinario. Por tanto, en observancia del articulo 94° de la LSC, inc. 1 del articulo 97° del RGLSC vy

el numeral 10.1 de la Directiva PAD-Servir, se tiene que, la comisién de la falta administrativa

denunciada por el érgano de control contra al servidor en mencién, ha prescrito el 29-12-2017.

2. En el caso del servidor DARWIN GUEVARA GIL, la omisién de requerir la aplicacién de penalidad
por el retraso en la entrega de bienes al otorgar la conformidad de recepcién de bienes ocurrié el 26-
04-2016; en tal sentido, desde el 26-04-2016 al 26-04-2019, transcurrieron tres (3) afios de ocurrido
los hechos de comisién de falta reportada. En ese sentido, en fecha 26-04-2019 se ha cumplido tres
(3) afios desde la ocurrencia de los hechos por comisién de falta administrativa, sin que se haya
instaurado el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario; es decir, la potestad sancionadora
del estado ha prescrito mucho antes de la notificacién del informe del 6rgano de control contenido
en el INFORME DE ACCION POSTERIOR N° 006-2023-0Cl/4501-AOP el cual fue puesto en
conocimiento de titular de esta entidad recién el 24-04-2023 a través del OFICIO N° 166-2023-
CG/OCI-PM, fecha en la que ya se habia superado en demasia el plazo de tres afios que establece la
ley para computar el plazo de prescripcién del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Por tanto,
en observancia del articulo 94° de la LSC, inc. 1 del articulo 97° del RGLSC y el numeral 10.1 de la
Directiva PAD-Servir, se tiene que, la comisién de la falta administrativa denunciada por el érgano
de control contra al servidor en mencién, ha prescrito el 26-04-2019.
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Décimo Tercere. Que, en tal sentido, teniendo en cuenta el alcance de las facultades

otorgadas por la Ley N.° 30057, del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

SE RESUELVE:

Articulo Primere.~- DECLARAR, de oficio la prescripcién de la facultad para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores; MARCO ANTONIO SALAS MARIN v
DARWIN GUEVARA GIL, respecto a las presuntas responsabilidades administrativas funcionales en
los que habrian incurrido por inobservancia a la normatividad correspondiente por negligencia en el
desemperio de sus funciones, dispuesto en el inciso q) del articulo 85 de la Ley N° 30057 “Ley del
Servicio Civil" por: “No verificar ni cautelar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los
repuestos y accesorios del tractor sobre oruga D6D requeridas en la orden de compra del
procedimiento de adjudicacién de menor cuantia N° 22-2014-GR.CUSCO/PERPMI segunda
convocatoria — Procedimiento cldsico para el proyecto Marampaki del Plan Meriss Inka, ademds de

otorgar conformidad sin la aplicacién de penalidades por el retraso en la entrega de dichos bienes,
situacion que genero un perjuicio econémico de S/, 3.945.05".

Articulo Segundo.~ DISPONER |a remisién de los actuados a la Secretaria Técnica de los

Organos Instructores y Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Plan Meriss,

para que evale iniciar una investigacién para el deslinde y determinacién de responsabilidades de
quienes causaron la prescripcién de la accién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE.

PLAN MERISS

N GORIERNO RE%%E{\SLS Sy
[ FERCETARIA TECNICA
Fecha () T SEP 2[]'23
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2. Acompanar antecedentes 9. Informar 16. Su conocimiento
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Asunto

Ref.

Fécha

i Cusco
. AN GOSIERN% REGION.
: ING. LUCHO SALCEDO CACERES :.‘ s RECEN e euTIVA
: ABOG. FREDY ORIHUELA GALIANO

: Remite Proyecto de Resolucién de Prescripcidon de

GOBIERNO

REGIONAL .
DE CUSCO

“dio de la unidad, la paz y el desarrollo”
“Cusco Capital Histérica del Perit”

INFORME N° 217-2023-GRCUSCO/PM/UAD-RR.HH-ST.PAD

Director Ejecutivo - PLAN MERISS

Fecha. 05 SEP 2023

anhen

Secretario Técnico del PAD - PLAN MERISS

FItMA; . eosesjosthasssenses

: MEMORANDUM N° 207-2023-GRCUSCO-PM-DE/AL, INFORME N° 216-2023-

GRCUSCO/PM/UAD-RR.HH-ST.PAD.

: Cusco, 05 de setiembre del 2023.

Previo un cordial saludo, a fravés del presente remito el Proyecto de Resolucion

Directoral sobre prescripcion de la accidn para el inicio del procedimiento

administrativo disciplinario conforme a sido requerido a este despacho a traves del
MEMORANDUM N° 207-2023-GRCUSCO-PM-DE/AL de la Oficina de Asesoria Legal de
la Enfidad, respecto a los informes de precalificacion “INFORME N° 214-2023-
GRCUSCO/PM/UAD-RR.HH-ST",

" 7 " I .
Sin mds que exponer, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi

consideracién y estima personal.

Atentamente;

Pagina 1 de |
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MEMORANDUM N° 207-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL

” A\, GOBIERNO REGIONAL CUSCO |
I iz PER - PLAN MERISS INKA

A : Abog. FREDY ORIHUELA GALIANO. AAX™ SECRETARIA TECNICA
Secretario Técnico de PAD - Plan MERISS. _ S wiin ;
Fecha: U :J SE 2,’}5?

DE : Abog. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS. Hora (2O
Responsable de Asesoria Legal — Plan MERISS. ) —  Fima.. e

ASUNTO : Devuelve expediente para la proyeccion de Resolucion.

FECHA : Cusco, 05 de agosto de 2023.

De mi mayor consideracion, es grato dirigirme a usted en mi condicion de Responsable de Asesoria Legal
a fin de poner en su conocimiento, que de forma errénea se nos remitié el expediente que contiene la
declaratoria de prescripcion de oficio, consecuentemente se requiere la emision de la resolucion
correspondiente, siendo esta una prerrogativa especial de su area.

Por parte de la oficina de Asesoria Legal, ya no requiere pronunciamiento alguno, debido a que dicha
facultad es funcidn de la Secretaria Técnica, tal como lo establece el articulo 8 literal g de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, que prescribe: “Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento,
documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del
PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a
las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el ST”, en tal sentido, devolvemos
los actuados para que se puedan remitir a la Direccion Ejecutiva con el correspondiente proyecto de
resolucién.

Sin otro particular, hago propicia las muestras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

sermdstonsssnsnnpatiphoadsncnsnsantnnangriannannen

fia
sESORIA LEGAL
1ICAC. N® 2130

CC.
OAL.
MRCV
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INDICACIONES:

1. Para su atencién 8.  Preparar respuesta 15, Segun lo Solicitado
2. Acompafar antecedentes 8.  Informar 16. Su conocimiento
3. Participar en reunion 10.  Por corresponderle 17.  Publicar
4.  Constancia/ certificado 11.  Opinion y Recomendacion 18. Entrevistarme
5. Devolver al Interesado 12, Formular Contrato 19, Revision y Tramite
6. Accion Necesaria 13. Formular Adenda 20.  Archivar
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- [CAA_ GOBIERNG REGIONAL CUSCO
INFORME N° 549-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD | | RENNERSS
A . ING. LUCHO SALCEDO CACERES cera 04 SFP 2023

DIRECTOR EJECUTIVO - PM

DE : ING. JORGE ABAD ALMANZA HUALLPA | .
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION — PN =5

ASUNTO : PRESCRIPCION DE ACCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA
REFERENCIA :  a) INFORME N° 207-2023-GRCUSCO/PM/UAD-RR.HH-
ST.PAD. y

b) INFORME N° 1036-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH.

FECHA : Cusco, 01 de setiembre del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de remitirle los documentos de
la referencia donde Secretaria Técnica por medio de Recursos Humanos, informa
sobre la prescripcion de accién administrativa de acuerdo al Informe de Accién de
Oficio Posterior N° 006-2023-OCI/4501-AOP. '

8 \%\Las denuncias que provienen de una autoridad de control, el segundo parrafo del
ol Sjhumeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y

/s, J/ Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" (en adelante,
la Directiva) establece que, a diferencia de las demas denuncias, en las que se
entiende que la entidad conocié de la falta cuando esta llegd a la Oficina de Recursos
Humanos, teniendo en cuenta que los informes de control son dirigidos al funcionario
que conduce la entidad y no a la Oficina de Recursos Humanos, en dichos casos la
toma de conocimiento por parte de la entidad se considera desde el momento en que
el titular recibe del informe de control y no desde que este llega a la Oficina de
Recursos Humanos.

En tal sentido, el funcionario que conduce la entidad recibe el informe de control, la
entidad contara con un (1) afio para que pueda iniciar el procedimiento si es que no
han transcurrido tres (3) afios desde que se cometié la presunta infraccion.

De acuerdo al analisis realizado por el secretario técnico del PAD, en cuanto a las
fechas de ocurrencia de los hechos de comisién de falta administrativa cada servidor
y/o funcionario de la Entidad, han superado en demasia el plazo de tres afios que
estable la Ley para computar el plazo de Prescripcion del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

Por lo que, el secretario técnico del PAD, recomienda:

- Declarar de Oficio la Prescripcion de la facultad para el inicio del
Procedimiento Administrativo Sancionador Disciplinario, contra los
servidores que se detallan en el informe, respecto a las presuntas
responsabilidades administrativas funcionales en los que habrian incurrido
por inobservancia a la normatividad correspondiente por negligencia en el
desempefio de sus funciones, dispuesto en el inciso

\

'Hagamos Av. Pedro Vilca Apaza N° 332
I HI TORI A Distrito de Wanchaq, Cusco - Perd
www.gob.pe/planmeriss
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PLAN MERISS

d) y q) del art. 85 de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil’, por NO

VERIFICAR NI

CAUTELAR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS REPUESTOS Y
ACCESORIOS DEL TRACTOR SOBRE ORUGA D6D REQUERIDAS EN
LA ORDEN DE COMPRA DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
22-2014-GR.CUSCO/PERPM-SEGUNDA
CONVOCATORIA, PROCEDIMIENTO CLASICO PARA EL PROYECTO

DE MENOR CUANTIA N°

MARAMPAKI

DEL PLAN MERISS, ADEMAS DE OTORGAR

CONFORMIDAD SIN LA APICACION DE PENALIDADES POR EL
RETRASO EN LA ENTREGA DE DICHOS BIENES, SITUACION QUE
GENERO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 3,945.05 (Tres Mil
Novecientos Cuarenta y Cinco con 05/100 soles).
- Declara de Oficio la Prescripcion de la facultad para el inicio del

Procedimiento Administrativo Sancionador

Disciplinario contra

los

seguidores que se detallan en los informes, respecto a las presuntas
responsabilidades en los que habrian incurrido por inobservancia a la
normatividad correspondiente por negligencia en el desempefio de sus
funciones, dispuesto en el inciso d) y q) del art. 85 de la Ley N° 30057 “Ley
del Servicio Civil’ por NO VERIFICAR NI CAUTELAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS REPUESTOS Y
ACCESORIOS DEL TRACTOR SOBRE ORUGA D6D REQUERIDAS EN
LA ORDEN DE COMPRA DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
22-2014-GR.CUSCO/PERPM-SEGUNDA
CONVOCATORIA, PROCEDIMIENTO CLASICO PARA EL PROYECTO

DE MENOR CUANTIA N°

MARAMPAKI

DEL PLAN MERISS, ADEMAS DE OTORGAR

CONFORMIDAD SIN LA APICACION DE PENALIDADES POR EL
RETRASO EN LA ENTREGA DE DICHOS BIENES, SITUACION QUE
GENERO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 3,945.05 (Tres Mil
Novecientos Cuarenta y Cinco con 05/100 soles).

Se remite los actuados a efectos que desde su instancia se DECLARE DE OFICIO
LA PRESCRIPCION DE LA FACULTAD PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DISCIPLINARIO, a

administrativo

Es cuanto Informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes

JAAH/gpva
c.C
» Archivo

correspondiente

Atentamente,

------------
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JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION-PLAN MERISS.
ASUNTO : ALCANZA INFORMACION
REFERENCIA : INFORME N° 207-2023-GR CUSCO/PM-RR.HH.PAD
FECHA - Cusco, 31 de Agosto de 2023.
m

Mediante el presente, me dirijo a Usted, para solicitar, se remita la presente
documentacion alcanzada por la Secretaria Técnica del Pad. para la Direccién Ejecutiva, el mismo que se
alcanza mediante documentacion adjunta.

Sin otro particular, es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Anexos: INFORME N° 207-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR HH-ST.PAD (10 folios)

Atentamente

Fard

siver alinterasado (] 7. Su Conocimiento
an Hecesans L} 8 Revision y Tramite
1 R

HVE/mvr
Ce. Archivo

InJor
gAEFE INISTRACION

PLAN MERISS

L1 Para sy atencion [ 6. Opinidn y Recomendacion
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INFORME N° 207-2023-GRCUSCO/PM/UAD-RR.HH-ST.PAD
23 ABO 2073

A : ABOG. HYPATIA VELASCO ESCALANTE o
Responsable de Recursos Humanos - PLAN MERIS /7 13 33%’--” :
/= 5/
DE : ABOG. FREDY ORIHUELA GALIANO

Secretario Técnico del PAD - PLAN MERISS

ASUNTO : INFORME DE PRECALIFICACION — PRESCRIPCION DE ACCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA.

REF. : EXP. 16-2023, sobre "Informe de drgano de control contenido en el INFORME
DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 006-2023-OCI/4501-AOP.

FECHA : Cusco, 23 de agosto del 2023.

Me dirijo a usted, en mérito al documento de la referencia y habiendo realizado la
respetiva evaluaciéon del Expediente N° 16-2023-GR-PM-ST-OPAD, en mi condicion de
Secretario Técnico del PAD, conforme a los sefalado en el numeral 8.2 literal d) y 13.1
de la DIRECTIVA N° 002-2015-SERVIR/GPGSS Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, en consideracion al Titulo VI del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, en concordancia con en el Titulo V de la Ley N° 30057, a fin de emitir el
presente Informe de Precadlificacion en los siguientes términos:

I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL Y PUESTO DESEMPENADO Al
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.

Nombre completo Marco Antonio Salas Marin

DNI 43291872

Puesto desempeniado Responsable de Pool de Maquinarias
al momento de la
comisién de la falta.

Condicién laboral D. L. N° 728,
Nombre completo Darwin Guevara Gil
DNI 23963579

Puesto desempefiado Responsable de Pool de Maguinarias
dal momento de la

comisién de la falta.
Condicién laboral D. L. N° 728,

Il. DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA PRESUNTA FALTA SENALADOS
EN LA DENUNCIA.

2.1. Que, mediante OFICIO N° 14646-2023-CG/OCI-PM -ingresado en mesa de partes de
esta entidad el 24 de abril de 2023- se remite al Director Ejecutivo del PLA MERISS el
INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 006-2023-OCI/4501-AOP, sobre

Pagina 1 de 10
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“ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA N° 022-2014-GRCUSCO-PERPM-CE-2,
CONTRATACION DE REPUESTOS PARA TRACTOR SOBRE ORUGAS DéD, PARA EL
PROYECTO DE IRRIGACION MARAMPAKI DEL PLAN MERISS INKA”, a través del cual se
efectua el control sobre presuntas iregularidades, teniendo en cuenta lo siguiente:

>

Y

Que, no se verifico ni cautelo el cumplimiento de las especificaciones técnicas
de los repuestos y accesorios del tractor sobre oruga D6D requeridas en la orden
de compra del procedimiento de adjudicacién de menor cuantia N° 22-2014-
GR.CUSCO/PERPMI segunda convocatoria — Procedimiento cldsico para el
proyecto Marampaki del Plan Meriss Inka, ademds de otorgar conformidad sin
la aplicacién de penalidades por el retraso en la enfrega de dichos bienes,
situaciéon que genero un perjuicio economico de §/. 3,945.05.

%

En la etapa de cadlificacién evaluacién de ofertas del procedimiento de
adjudicacion de menor cuantia N° 22-20214-GR.CUSCO/PERPMI, el comité
especial de dicho procedimiento emitieron el “Acta de apertura de sobres y
otorgamiento de la buena pro del procedimiento de adjudicacion (...} sistema
de contratacién suma alzada” del 04-11-2014, en el que se otorgo la buena pro
a la propuesta del postor ANA ROCIO REJAS URETA por el importe de §/.
39.490.50, por haber obtenido un resultado técnico (ofertar los repuestos y
accesorios de acuerdo a las caracteristicas y condiciones oforgadas) vy
economico de cien puntos, la cual fue publicada en el sistema electrénico de
contrataciones del Estado — SEACE el 05-11-2014.

Despues de 32 dias hdbiles de otorgada la buena pro, la Unidad de Logistica
genero la Orden de Compra - Guia de Internamiento N° 01171 de 17-12-2014,
en cuyo item de descripcion se detallé lo siguiente:

M)

AMC N° 022-2014-GR-CUSCO-PERPMI-CE

PLAZO DE ENTREGA: 01 DIA CALENDARIO

LUGAR DE ENTREGA: ALMACEN CENTRAL UBICADO EN LA AV. MANCO CAPAC
N® 102 A 200 MTRS. DE LA PLAIA DE CHIMPAHUAYLLA DISTRITO DE SAN
JERONIMO - CUSCO

NOTA: TODOS LOS REPUESTOS SON ORIGINALES MARCA CAT - USA

(--)

Consecuentemente el 18-12-2014 el Plan Meriss notifico la Orden de Compra -
Guia de Internamiento N° 01171 a la postora ganadora, la cual fue
recepcionado por esta ulfima el mismo dia, por lo que, el postor ganador de la
buena pro, tuvo plazo para entregar los bienes hasta el 19- 12-2014; es asi que,
con Guia de Remisién — Remite N° 001-0000054 y 0000055 ambas del 19-12-20 14,
la proveedora ANA ROCIO REJAS URETA enfrego los repuesto en el almacén de
la Enfidad; los repuesto recibidos segun las guias antes sefaladas, se detallan
de la siguiente forma:
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_REPUESTOS ENTREGADOS POR LA PROVEEDORA ANA ROCIO REJAS URETA
[w | Descripeiondeibien _ Cant. | Marca

i

Fuentc
Elaberado por.

» De los bienes recepcionadas se aprecia que estos no cumplen con la marca
requerida, conforme se ha especificado en la Orden de Compra, en la que se
expresa claramenfe “NOTA: TODOS LOS REPUESTOS SON ORIGINALES MARCA
CAT-USA.", aunado a ello, se debe precisar que la postora ganadora presento
en su propuesta técnica una Declaracién Jurada de Atencién de Repuestos
Criginales de 03-11-2014 en la que se comprometié realizar la entregar de
repuestos originales en marca Caterpillar.

» Respecto a la conformidad, las bases integradas en el numeral 3.9, Pagos del
capitulo il del confrato de la seleccién general Disposicion comuin del
procedimiento de seleccioén, se establecio que “[...] el responsable de otorgar
la conformidad de recepcidn de los bienes, deberd hacerlo en un plazo que no
excedera de los diez (10) dias calendario de ser estos recibidos."

» Se aprecia delinforme de control, que el drea usuaria no otorgo la conformidad
de recepcidn de los bienes dentro del plazo de 10 dias naturales, lo cual ocurrid
recién en fecha 26 de abril del 2016 sin efectuar o disponer la aplicacién de
alguna penalidad por los refrasos incurridos por la postora.
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2.2. Del presente caso, en relacidon a las iregularidades antes descritas, a
continuacién precisamos los servidores y/o funcionarios que habrian cometido las
iregularidades detalladas en el INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 006-
2023-OC!/4501-A0FP:

2.2.1. Respecto las iregularidades cometidas por MARCO ANTONIO SALAS
MARIN, en su condicién de drea usuaria como responsable del Pool de
maaguinarias en el periodo de agosto a diciembre del 2014.

Mediante Informe N° 282-2014-GR-CUSCO-PERPMI-DT/PM de fecha 29-08-2014,
Marco Antonio Salas, responsable de Pool de Magquinaria, comunico al Director
Técnico que se requiere el mantenimiento del tractor sobre oruga DéD, ello con
la finalidad de eféctuar la apertura de trochas y caminos en el proyécto de
Irigacion Marampaki, solicitando a quien corresponda la adquisicion de 38
insumos detallados en la hoja de requerimiento de bienes N° 2014-446 del 29-08-
201 4 suscrita por Marco A. Salas Marin como responsable de Pool de Maguinaria
como solicitante.

Posterior a ello, el procedimiento de adjudicacién de menor cuantia N° 22-
20214-GR.CUSCO/PERPMI, el comité especial de dicho procedimiento emitieron
el "Acta de apertura de sobres y otorgamiento de la buena pro del
procedimiento de adjudicacién (...) sistema de contratacién suma alzada” del
04-11-2014, en el que se otorgd la buena pro a la propuesta del postor ANA
ROCIO REJAS URETA por el importe de S/. 39,490.50, por haber obtenido un
resultado técnico (ofertar los repuestos y accesorios de acuerdo a las
caracteristicas y condiciones otorgadas) y econdémico de cien puntos, la cudl
fue publicada en el sistema electronico de contrataciones del Estado — SEACE
el 05-11-2014.

En fecha 18 de diciembre del 2014 la Entidad notifico a la postora la Orden de
Compra — Guia de Internamiento N° 01171, por lo que, el postor ganador de la
buena pro, tuvo plazo para entregar los bienes hasta el 19 de diciembre del
2014. Seguidamente en fecha 19 de diciembre del 2014, con Guia de Remision
— Remite N° 001-0000054 y 0000055 ambas del 19-12-2014, la proveedora ANA
ROCIO REJAS URETA entrego los repuestos en el almacén de la Entfidad; los
repuestos recibidos segun las guias antes senaladas.

Ahora, el servidor Marco Antonio Salas Marin, responsable de Pool de
Maguinarias, en su condicidn de drea usuaria, debié emitir su documento de
conformidad de recepcion de bienes, de corresponder como fecha limite hasta
el 28 de diciembre del 2014.

Sin embargo, de la verificacion de los documentos del expedientes del
procedimiento de seleccion antes senalado, no se advierte que el responsable
de Pool de Maguinaria en su_condicién _de drea usuaria, haya emitido
documento alguno que dé cuenta de la verificacién de la calidad, cantidad y
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cumplimiento de las condiciones contractuales de [os repuestos proveidos por
ANA ROCIO REJA URETA, contrario a ello, en fecha 30-12-2014 mediante Ias quias
de remision N° 001-11898 y 11899, despacho dichos repuestos y accesorios al
contratista encargado de efectuar el servicio de _mantenimiento del tractor
oruga DéD, a fin de que preste el servicio de mantenimiento correctivo de la
magquinaria con dichos repuestos Y Qccesorios.

Con su actuar, incurrié en la comision de la falta administrativa contenida en el
literal g) del articulo 85 de Ia Ley N° 30057 “ley del Servicio Civil", con relacién o
la infraccién de sus deberes funcionales establecidos en los literales b) y d) del
articulo 2° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo PUblico, vigente des el 01-
01-2005 que establecen: b) Supeditar el interés articular al interés comuny alos
deberes y obligaciones del servicio.” (...) d) Desempenar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio",
Con lo que incurrié en la comisién de la falta administrativa contenida en el
literal q) del articulo 85 de Ia Ley N° 30057 “ley del Servicio Civil".

2.2.2, Respecto las ireqgularidades cometidas por DARWIN GUEVARA GIL, en su
condicidén de darea usuaria coemo responsable del Pool de maquinarias, en el
periodo de agosto a diciembre del 2014,

El servidor antes mencionado en su condicion de Responsable de Pool de
Maguinarias en el periodo de abril del 2016, a fravés del Informe N° 042-2014-
GRCUSCO/PERPM-DT/RRPM/DGG de fecha 26-04-2016 se dirige al director
Técnico sefialando lo siguiente: “Tengo el agrado de dirigirme a usted, con Ia
finalidad de alcanzarle el acta de recepcion y conformidad de la AMC 022-
2014-GR-CUSCOPERPM-CE, por la adquisicion de repuestos para tractor oruga
D6éD, (...) con serie N° 09FK00508, del afio 1995, propiedad de la institucién:
adquisicién de bienes (...) que se llevaron a cabo el afio 2014 (...)" adjuntando
como documento anexo el acta de recepcion y conformidad.

Del acta de recepcion y conformidad, se advierte que Darwin Guevarg Gil,
responsable de Pool de Maquinaria emitié la_conformidad a los repuestos v
accesorios para el tractor sobre oruga DD proveidos por Ana Rocid Reja Uretq,
postor ganador de la buena pro, sin considerar la aplicacién de penalidades
por el retraso en la entreqa de los_repuestos del tractor sobre oruga DéD,
conforma a la recomendacion dada por el asesor Legal en su Informe N° 170-
2015-GRCUSCO-PERPM-AL de fecha 30-12-2015.

Con su actuar, incurrié en la comisidn de la falta administrativa contenida en el
literal q) del articulo 85 de Ia Ley N° 30057 “ley del Servicio Civil”, con relacién a
la infraccién de sus deberes funcionales establecidos en los literales b) y d) del
articulo 2° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente des el 01-
01-2005 que establecen: b) Supeditar el interés articular al interes comudn y a los
deberes y obligaciones del servicio." (...) d) Desempenar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,
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Con lo que incurrié en la comisién de la falta administrativa contenida en el
literal g) del articulo 85 de la Ley N° 30057 “ley del Servicio Civil™.

ll. NORMA APLICABLE EN EL CASO EN CONCRETO.
3.1. El arficulo 94° de la Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civil que establece:

“Articulo 94°. Prescripcién

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3] afos contados a partir de Ia
comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.

La autoridad wdministrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias hdbiles. Si la
complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad
administrativa debe motivar debidamente Ia dilacién. En fodo caso, entre el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario y la emisidn de la resolucién no
puede franscurrir un plazo mayor @ un (1) ano.

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcidn es de dos (2) arfios
contados a partir de que la entidad conocié de la comisidn de la infraccion.”.

3.2. Asimismo, el articulo 97° del D.S. 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio

Civil, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, sobre I Prescripcion establece lo siguiente:

“Articulo 97.- Prescripcidn

97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la
Ley, a los tres (3) arfios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces,
hubiera fomado conocimiento de la misma. En este Ulfimo supuesto, la
prescripcion operard un (01) afo calendario después de esa foma de
conocimiento por parte de dicha oficing, siempre que no hubiere transcurrido el
plazo anterior,

97.2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2)
anos calendario, computados desde que la entidad conocié de la comisidn de Ia
infraccidn.

97.3. La prescripcidn serd declarada por el fitular de la entidad, de oficio o a
pedide de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente.”.

3.3. En similar modo, el numeral 10° de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio

Civil, sobre la Prescripcién establece lo siguiente:

“10. LA PRESCRIPCION

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la
maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcidon de oficio
0 a pedido de parte.

Pagina 6 de 10



DE CUSCO

o S B GOBIERNO
LT e, %f ‘.t*' REGIONAL

CUSCO

“Afiio de la unidad, la paz y el desarrollo”
“Cusco Capital Historica del Perii”

Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucidn o comunicacion
que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica
eleva el expediente a la mdaxima autoridad administrativa de la entidad,
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento.

Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de la inaccion administrativa.

10.1. Prescripcién para el inicio del PAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afos
calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese pericdo la ORH o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la
misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcién operard un (1) ano calendario
después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el
plazo anterior de tres (3) afos.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la
entidad conocié de la comisién de la falta cuando el informe de confrol es
recibido por el funcionario piblico a cargo de la conduccién de la entidad. En 105
demds casos, se entiende que la entidad conocié de la falta cuando la ORH o
quien haga sus veces o la Secretarfa Técnica recibe el reporte o denuncia
correspondiente.

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo es de dos (2) anos calendario,
computado desde que la entidad conocié de la comisidn de |a falta. Para este
supuesto, se aplicardn los mismos criterios sefialados en el parrafo anterior.

En los casos de falta continuada, para el computo del plazo, se entiende que la
comision de la falta se produce con el Ultimo acto que suponga la comision de la
misma falta.

(...)". (Negrita es nuestra)

IV.EUNDAMENTOS.

4.1. Sobre la prescripcién de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios a que
tener en cuenta gque el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece
expresamente que la competencia de la entidad para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra sus servidores se pierde en cualquiera de los
siguientes supuestos:

i. Alos tres (3) aRos contados a partir de la comisién de |a falta.

i. Un (1) afo a partir de que la Oficina de Recursos Humanocs toma de
conocimiento de la falta, o cuando el informe de control es recibido por el
funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad.

4.2. Asimismo, a fravés de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, el
Tribunal del Servicio Civil sentd como precedente de observancia obligatoria que la
prescripcion tiene naturaleza sustantiva y no procedimental, como lo establecid la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC. Por lo que, ello se deberd tomar en cuenta ala
hora de considerar la norma vigente de acuerdo a la fecha de gue se cometio la
presunta infraccion y la fecha de instauracion del PAD.
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4.3. De igual modo, respecto de las denuncias que provienen de una autoridad de

control, la Directiva N 02-2015-SERVIR/GPGSC previé en su numeral 10.] que,
diferencia de las demds denuncias, en las que se entiende que la entidad conocié
de la falta cuando esta llegd a la Oficina de Recursos Humanos, los informes de
control son dirigidos al funcionario que conduce la entidad v no a la Oficina de
Recursos Humanos. Por lo tanto, solo en dicho caso la toma de conocimiento por
parte de la entidad se considera desde el momento en que el fitular recibe el informe
de control y no desde que este llega a la Oficina de Recursos Humanos.

4.4. Que, de acuerdo con lo expuesto precedentemente, en el presente caso se
aprecia que, corresponde se aplique el plazo de prescripcion larga de tres (3) anos
contados a partir de la comisién de la falta para el inicio de los procedimientos
administrativos disciplinarios

4.5. Seguidamente, corresponde establecer cuando ocurrieron los hechos de
comision de falta administrativa, en ese sentido, se realiza el siguiente cuadro del cual
se aprecia la fecha de ocurrencia de los hechos de cada servidor o funcionario:

Nombre y apellidos Fecha de ocurrencia de los hechos
Marco Antonio SALAS | 29-12-2014, fecha en la que se habia superado el plazo de 10
MARIN dias calendario para otorgar la conformidad de recepcion de
bienes.

Darwin GUEVARA GIL | 26-04-2016, fecha en la que se emite el acta de recepcién y
conformidad sin considerar la aplicacion de las penalidades por
el retraso en la enfrega de bienes por parte del contratista.

4.6. Seguidamente corresponde efectuar el andlisis de las fechas de ocurrencia de
los hechos de comision de falta administrativa de cada servidor, con relacion al
cémputo del plazo de la prescripcién desarrollada en el exiremo TERCERO del
presente instrumento. En ese sentido se tiene:

4.8.1. En el caso del servidor MARCO ANTONIO SALAS MARIN, la omision de otorgar
la conformidad de recepcién de bienes ocurrié el 29 de diciembre del 2014; en
tal sentido, desde el 29-12-2014 al 29-12-2017. transcurrieron tres (3) anos de
ocurrido los hechos de comisién de falta reportada.

En ese sentido, en fecha 29 de diciembre del 2017 han cumplido tres (3) anos
desde la ocurrencia de los hechos por comision de falta administrativa, sin que se
haya instaurado el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario; es decir,
la potestad sancionadora del estado ha prescrito el 29-12-2017, mucho antes de
la notificacion del informe del érgano de control contenido en el INFORME DE
ACCION POSTERIOR N° 066-2023-OCI/4568-A0P el cual fue puesto en
conocimiento de fitular de esta entfidad recién el 24 de abril del 2023 a fravés del
OFICIO _N° 166-2023-CG/OCI-PM, fecha en la gue ya se habia superado en
demasia el plazo de tres anos que establece la ley para computar el plazo de
prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
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Por tanto, en observancia del articulo 94° de la Ley N° 30057, inc. 1 del articulo 97°
del D.S. 040-2014-PCM y el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC,
se tiene que, respecto al reporte o denuncia de la comisién del falta
administrativa  del servidor MARCO ANTONIO SALAS MARIN, la potestad
sancionadora del Estado ha prescrito el 29 de diciembre del 2017.

4.6.2. En el caso del servidor DARWIN GUEVARA GIL, Ia omisidn de requerir la
aplicacion de penalidad por el retraso en la entrega de bienes al otorgar la
conformidad de recepcion de bienes ocurrié el 26 de abril del 2016: en tal sentido,

desde el 26-04-2016 al 26-04-2019, transcurrieron tres (3) anos de ocurrido los
hechos de comisién de falta reporiada.

En €se sentido, en fecha 26 de abril del 2017 han cumplido tres (3) afios desde la
ocurrencia de los hechos por comision de falta administrativa, sin gue se haya
instaurado el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario; es decir, la
potestad sancionadora del estado ha prescrito el 26-04-2019, mucho antes de Ia
notificacion del informe del érgano de control contenido en el INFORME DE
ACCION POSTERIOR N° 064-2023-OCI/4568-A0P el cual fue puesto en
conocimiento de fitular de esta entidad recién el 24 de abril del 2023 o fravés del
OFICIO _N° 166-2023-CG/OCI-PM, fecha en la que ya se habia superado en
demasia el plazo de tres afos que establece la ley para computar el plazo de
prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Por tanto, en observancia del articulo 94° de la Ley N° 30057, inc. 1 del articulo 97°
del D.5. 040-2014-PCM y el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC,
se tiene que, respecto al reporte o denuncia de la comisién del falta
administrativa del servidor DARWIN GUEVARA GIL, la potestad sancionadora del
Estado ha prescrito el 26 de abril del 2019.

V. RECOMENDACIONES:

PRIMERO.- Se recomienda DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA FACULTAD
PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra los
servidores; MARCO ANTONIO SALAS MARIN y DARWIN GUEVARA GIL, respecto a las
presuntas responsabilidades administrativas funcionales en los que habrian incurrido
por inobservancia a la normatividad correspondiente por negligencia en el
desemperio de sus funciones, dispuesto en el inciso q) del articulo 85 de la Ley N°
30057 “Ley del Servicio Civil" por: “No verificar ni cautelar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los repuestos y accesorios del fractor sobre oruga D6D
requeridas en lg orden de compra del procedimiento de adjudicacion de menor
cuantia N° 22-2014-GR.CUSCO/PERPMI sequndd convocatoria — Procedimiento
clasico _para el proyecto Marampaki del Plan Meriss Inka, ademds de otorgar
conformidad sin la aplicacién de penalidades por el retraso en la entrega de dichos
bienes, situacidn que genero un perjuicio econdmico de S/. 3,945.05.".
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SEGUNDO.- Remitir los actuados a la DIRECCION EJECUTIVA de la entidad a efectos
de que sea esta la instancia que DECLARE DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION ADMINISTRATIVA PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO a través del acto administrativo correspondiente.

Es cuanto se tiene que informar para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin mds que exponer, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente;
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