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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°094 -2023-GR-CUSCO/MERISS-DE

Cusco, “ h SEP 20?3

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.
VISTOS:

Informe N° 42-2023-GR CUSCO/PM-DE/UPPM/RM&E de fecha 18 de julio del 2023; Informe N° 152~
2023-GR CUSCO/MERISS-DE/UPPM-JEF.UPPM de fecha 23 de agosto de 2023; Informe N° 357-2023-
GR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 12 de setiembre del 2023;

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa.
Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regién Cusco, a través de
la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias
organizaciones de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y productividad
agropecuaria en el dmbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos de riego de pequeiia
y mediana envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional;

El articulo 438° del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “El Plan de Mejoramiento de Riego
en Sierra y Selva —Plan MERISS, es un érgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta
con autonomia técnica, econédmica y administrativa en la medida que las faculten. Es responsable de
coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversién
relacionados con la gestién integrada y sostenible del riego en cuencas”;

Que, el numeral 7.3 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piiblico, sefiala que el Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de
gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan
Estratégico Institucional (PEI), sujetdndose a la normatividad vigente;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Piblico, sefiala que el Presupuesto del Sector Piblico tiene como finalidad el
logro de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como, mejorar la equidad en observancia
a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente y se articula con los
instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, con Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico vy del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
— CEPLAN como érgano rector, orientador y de coordinacién del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — (SINAPLAN) y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017- CEPLAN/PCD, modificada
con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018- CEPLAN/PCD y por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019- CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional”, la cual establece las pautas para el planeamiento institucional que
comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico
Institucional — PEl y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua;
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Que, el numeral 6.3 de la “Guia para el Planeamiento Institucional” establece que, con intervencién de
la Comisién de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social y el apoyo del
érgano de planeamiento e inversiones de la entidad, previo andlisis al seguimiento de la ejecucién, el
Plan Operativo Institucional Anual puede ser objeto de hasta cuatro modificaciones (una por cada
trimestre), cuando se presentan, entre otras, las siguientes circunstancias: i) cambios en la programacién
de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones que estén relacionadas al mejoramiento
continuo de los procesos y/o su priorizacién, o la ii) incorporacién de nuevas Actividades Operativas e
Inversiones por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el
Ejecutivo o el Legislativo, entre otros, que contribuyan con la implementacién y cumplimiento de la
estrategia del Plan Estratégico Institucional;

Que, la propuesta de aprobacién del Plan Operativo Institucional Anual 2023 Modificado | Trimestre:
Plan Meriss, cuenta con la validacion del responsable de Monitoreo y Evaluacién - Ing. F. Rolando Huisa
Chanco, expresado en el Informe N° 42-2023-GR CUSCO/PM-DE/UPPM/RM&E de fecha 18 de julio de
2023; y con la conformidad de la Unidad de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién contenida en el
Informe N° 152-2023-GR CUSCO/MERISS-DE/UPPM-JEF.UPPM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR e| Plan Operativo Institucional Anual 2023 Modificado |
Trimestre; documento que, como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que la Unidad de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién

de Plan Meriss, realice las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento a la dispuesto en la
presente resolucién.

ARTICULO SETIMO. - ENCARGAR, o publicacién de la presente resolucién en el portal Institucional

con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS, encargando dicha funcién
a la Oficina de Informética.

REGISTRESE, COMUNIQUESE V¥ COMPLASE

Ing. LUCHO SALCEDO CACERES 5 14 SEP 2|]23
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Que, el numeral 7.3 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Pulblico, sefala que el Titular de la Entidad es responsable de
determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos
institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), sujetandose a la
normatividad vigente.

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefala que el Presupuesto del Sector Publico tiene
como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como, mejorar la
equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad
vigente y se articula con los instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN).

Que, con Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN como oérgano rector, orientador y de coordinacién del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — (SINAPLAN) y como un organismo técnico
especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, modificada con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-
CEPLAN/PCD y por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019-
CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”, la cual establece las
pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la
elaboracion o modificacién del Plan Estratégico Institucional — PE] y el Plan Operativo
Institucional — POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

Que, el numeral 6.3 de la “Guia para el Planeamiento Institucional” establece que, con
intervencion de la Comisién de Planeamiento Estrateégico del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social y el apoyo del érgano de planeamiento e inversiones de la entidad, previo analisis al
seguimiento de la ejecucion, el Plan Operativo Institucional Anual puede ser objeto de hasta
cuatro modificaciones (una por cada trimestre), cuando se presentan, entre otras, las siguientes
circunstancias: i) cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones que estén relacionadas al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion,
o la i) incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre
otros, que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de Ia estrategia del Plan Estratégico
Institucional.

Que, la propuesta de aprobacion del Plan Operativo Institucional Anual 2023 Modificado |
Trimestre: Plan Meriss, cuenta con la validacion del responsable de My E - Ing. F. Rolando Huisa
Chanco, expresado en el Informe N° 42-2023-GR CUSCO/PM-DE/UPPM/RM&E de fecha 18 de
julio de 2023, y con la conformidad de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion
contenida en el Informe N° 152-2023-GR CUSCO/MERISS-DE/UPPM-JEF.UPPM.

. OPINION:

Por las consideraciones antes expuestas la Oficina de Asesoria Legal OPINA:
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INDICACIONES: 5

1. Para su atencién 8. Preparar respuesta 15. Segun lo Solicitado

2. Acompaiar antecedentes 9.  Informar 16. Su conocimiento

3. Participar en reunion 10.  Por corresponderle 17.  Publicar

4. Constancia/ certificado 11.  Opinién y Recomendacion 18. Entrevistarme

5. Devolver al Interesado 12.  Formular Contrato 19. Revision y Tramite

6. Accion Necesaria 13.  Formular Adenda 20.  Archivar

7. Firma 14, Formular Resolucion D. 21. Ofros
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MEMORANDUM MULTIPLE N° 15 -2023-GR-CUSCO-MERISS/IDE 10 At o0
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DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA ]

/
vin gl L )
Ing. William Garcia Parra kK ﬁ’ o

Ing. Oscar Mira Nob
DIRECTOR DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA.

Ing. Percy Mario Bombilla Aragén
DIRECTOR DE ESTUDIOS :

Ing. Jorge Abag Almanza Huallpa
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION

Ing. Vilma Gladis Salazar Muiiiz
JEFADE LA UNIDAD DE PLANIFICA CIdN, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

Abog. Hypatia Velasco Escalante
RESPONSABLE D RECURSOS HUMANOS

CPC. Lidia Mariella Pyelles Yariez
RESPONSABLE DEL MONITORED DEL PROCESO DE
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE RECOMENDA CIONES

Abog. Fredy Orihuela Galiano
SECRETARIO TECNICO DEL pAp

Abog. Miriana Rosa Canal Vargas
ASESORA LEGAL

Ing. Percy Mario Bombilla Aragén
RESPONSABLE INFORMATICA

Ing. Rolando Hyisa Chanco,
RESPONSABLE DE MONITOREO & E VALUACION

- Econ. Miguel Ainget de 13 cry; Maruri

RESPONSABLE LOGISTICA

CPC Fernando Tenorio Fernandez
RESPONSABLE DE PATRIMONIO

ECON. Rolando Chevarria Ochoa
RESPONSABLE pE MODERNIZACION
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