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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 097 -2023-GR-CUSCO/MERI$$-DE

Cuseo, | § SEP 2023
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.
VISTOS:

Convocatoria N° 006-2023 de fecha 28 de agosto del 2023; Acta de Reunién de fecha 28 de agosto de
2023; Informe N° 1062-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha 04 de setiembre del 2023; Informe
N° 574-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 07 de setiembre del 2023; Hoja de Tramite N° 2933 de
fecha 08 de setiembre de 2023; Informe N° 364-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 18 de setiembre
del 2023;

CONSIDERANDO:

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa.
Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regién Cusco, a través de
la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias
organizaciones de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y productividad
agropecuaria en el Gmbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos de riego de pequefia
y mediana envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional;

El articulo 438° del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “El Plan de Mejoramiento de Riego
en Sierra y Selva —Plan MERISS, es un érgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta
con autonomia técnica, econémica y administrativa en la medida que las faculten. Es responsable de
coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversién
relacionados con la gestién integrada vy sostenible del riego en cuencas”:

Que, mediante Convocatoria N° 006-2023 de fecha 28 de agosto del 2023, el Jefe de Administracién —

Jorge Abad Almanza Huallpa convoca a reunién a los directores de lineas del Plan MERISS, los cuales

son: Jefe de la Unidad de Administracién, Responsable de Recursos Humanos, Director de Infraestructura

Hidraulica, Director de Supervisién Liquidacién y Transferencia y el Director de Estudios, con el objetivo
/ _ de llegar a un acuerdo respecto a unificacién de categorias para el personal a ser contratado para
' * labores temporales en proyectos;

Que, mediante Acta de Reunién de fecha 28 de agosto de 2023, los directores de lineas de Plan MERISS
firman en sefial de conformidad el acuerdo respecto a Unificacién de Perfiles y Categorias para el
personal contratado para labores temporales en proyectos;

Que, mediante Informe N° 1062-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha 04 de setiembre del 2023,
emitido por la Responsable de Recursos Humanos, e Informe N° 574-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de
fecha 07 de setiembre del 2023, emitido por el jefe de Administracién, se solicita la emisién de Acto
Resolutivo que apruebe el acuerdo contenido en el Acta de Reunién de fecha 28 de agosto;

Que, en eso de las facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-2021-GR-
CUSCO/GR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 016-2023-GR CUSCO/GR y conforme a los instrumentos
de gestién institucional;

$E RESUELVE:
\
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ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el acuerdo contenido en el Acta de Reunién sobre UNIFICACION

DE PERFILES Y CATEGORIAS PARA EL PERSONAL CONTRATADO PARA LABORES TEMPORALES EN
PROYECTOS de fecha 28 de agosto del 2023, suscrito por Jefe de la Unidad de Administracion,
Responsable de Recursos Humanos, Director de Infraestructura Hidrdulica, Director de Supervisién
Liquidacién y Transferencia y el Director de Estudios del Plan MERISS, la misma que forma parte
integrante de la presente resolucién

ARTICULO SEGUNDO. ~ DISPONER, la notificacién de la presente resolucién a las unidades del
PLAN MERISS para su conocimiento y acciones correspondientes.

ARTICULO TERCERO. ~ ENCARGAR, a la Oficina de Informética disponga las acciones necesarias

para la publicacion de la presente resolucién en el portal web institucional y en el portal de transparencia
del Plan MERISS.
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43

INDICACIONES:

1. Para su atencién 8.  Preparar respuesta 15. Segun lo Salicitado
2. Acompanar antecedentes 9. Informar 16.  Su conocimiento

3. Participar en reunion 10.  Por corresponderle 17. Publicar

4. Constancia/ certificado 11.  Opinidn y Recomendacion 18. Entrevistarme

5. Devolver al Interesado 12. Formular Contrato 19. Revision y Tramite
6. Accion Necesaria 13. Formular Adenda 20.  Archivar

7. Firma 14.  Formular Resolucién D. 21. Oftros

OBSERVACIONES:

L)
T I CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639
www.meriss.qgob.pe
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Responsable de Recursos Humanos, Director de Infraestructura Hidraulica, Director de
Supervisién Liquidacion y Transferencia y el Director de Estudios, con el objetivo de
llegar a un acuerdo respecto a unificacion de categorias para el personal a ser contratado
para labores temporales en proyectos.

2.3 Que, mediante Acta de Reunién de fecha 28 de agosto de 2023, los directores de lineas
de Plan MERISS firman en sefal de conformidad el acuerdo respecto a Unificacion de
Perfiles y Categorias para el personal contratado para labores temporales en proyectos.

2.4, Que, mediante Informe N° 1062-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha 04 de
setiembre del 2023, emitido por la Responsable de Recursos Humanos, e Informe N°
574-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 07 de setiembre del 2023, emitido por el
jefe de Administracion, se solicita la emision de Acto Resolutivo que apruebe el acuerdo
contenido en el Acta de Reunion de fecha 28 de agosto.

Y A ]

. CONCLUSIONES

Estando a lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal opina:

PRIMERO: APROBAR el acuerdo contenido en el Acta de Reunién sobre UNIFICACION DE
PERFILES Y CATEGORIAS PARA EL PERSONAL CONTRATADO PARA LABORES
TEMPORALES EN PROYECTOS de fecha 28 de agosto del 2023, suscrito por Jefe de la Unidad
de Administracién, Responsable de Recursos Humanos, Director de Infraestructura Hidraulica,
Director de Supervision Liquidacion y Transferencia y el Director de Estudios de Plan MERISS,
la misma que forma parte integrante de la presente resolucion.

SEGUNDO: DISPONER la notificacién de la presente resolucion a las unidades del PLAN
MERISS para su conocimiento y acciones correspondientes.

TERCERO: ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucién en el portal Institucional con
las formalidades de Ley, encargando dicha funcién a la Oficina de Informatica.
Es cuanto informo, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
CC.

Archivo. A GOBIERND REGION,
MRC;“:’R!;, LAN MERI“;L

SORIA LEGAL
ICAC. N° 2133
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INFORME N° 574 -2023-GR CUSCO/MERISS-UAD DIRECCION EJECUTIV4

A e ING. LUCHO SALCEDO CACERES i
? ‘1 Fecha
Director Ejecutivo — Plan MERISS i 0 SEP 2823
! ora: AL A e
DE : ING. JORGE ABAD ALMANZA HUALLPA _- repestas T ki

Jefe Unidad de Administracion — Plan MERI|SY? ....l3...... Fi

ASUNTO ; REMITE ACTA DE REUNION SOBRE UNIFICACION DE
PERFILES Y CATEGORIAS

REFERENCIA : a. INFORME N° 1062-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH
b. CONVOCATORIA N° 006-2023 A REUNION EN ADMINISTRACION

Al

FECHA ] Cusco, 07de setiembre del 2023

Por todo lo manifestado Sefior director Solicito que por intermedio de su despacho sea
remitido a la Oficina de Asesoria Legal para elaboracion del Acto Resolutivo.

Es cuanto informo a Usted, Para sy conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

JAAH/pva

= Archivo
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ACTA DE REUNION SOBRE UNIFICACION DE PERFILES Y CATEGORIAS PARA EL PERSONAL
CONTRATADO PARA LABORES TEMPORALES EN PROYECTOS

En las instalaciones del Plan MERISS, a mérito de |a convocatoria N* 006-2023 efectuado por la Unidad de
Administracidn, se hicieron presentes los Directores de las unidades funcionales de Linea, Ing. William
Garcia Parra, Director de Infraestructura Hidrdulica, Ing. Oscar Milla Noblega Director de Supervisién,
Liquidacion y transferencia, e Ing. Percy Mario Bombilla Aragon Director de Estudios (e), con presencia
ademds del Jefe de la Unidad de Administracién Ing. Jorge Abad Almanza Huallpa y la Responsable de
Recursos Humanos (e) Abog. Hypatia Velasco Escalante; diligencia que tuvo el siguiente resultado:

Antecedentes: s

2f que se requiere en proyectos, asi como no se cuenta con una guia para la determinacién de la categoria
remunerativa segun perfil-que viene generando conflictos en la emisién de requerimientos, se ha visto
necesaria la coordinacién, evaluacién y unificacion sobre los perfiles y categorias por parte de los
; Directores de las dreas usuarias, para que al momento de requerir personal, puedan ser observados y
'“: evitar incurrir en diferencias respecto del personal que se contrata y el pago que proponen. Asimismo,
3 ’ dicha unificacién se hace con la finalidad que el drea de Recursos Humanos pueda efectuar un mejor
7./ control de la contratacién de personal.

OBIER

e

De la reunién llevada a cabo:

Primero. Después de evaluados los antecedentes, el drea de Recursos Humanos pone en conocimiento de
los Directores, propuestas sobre los perfiles para cada categoria remunerativa segdn las categorias que se
fueron aplicando para los servicios requeridos en la practica y desde hace varios afios atrds, la cual fue
revisada, evaluada y modificada en lo pertinente por los Directores, Administrador, llegandose a
determinar lo siguiente:

CUADRO N° 01

Formacién Académica:
Universitaria Completa / Titulo Profesional / Habilitacién Vigente
Experiencia:
MCC(R.D.E. | General: 05 afios en la administracion publica y/o privada desde la
P6 | 3.846.00 N®96-2022- | colegiatura.
! GR-CUSCO- | Especifica: 03 afios desarrollando funciones o materias similares
oA MERISS-DE) | y/o encargos similares y/o en el Sector Publico o Privado.
wi Requisitos adicionales:
z Conocimientos en Ofimatica a nivel Intermedio, Diplomados,
= especializaciones referentes al cargo/ funcidn.
,9 Formacion Académica;
) Universitaria Completa / Titulo Profesional / Habilitacion Vigente
E Experiencia:
@) MCC(R.D.E. | General: 04 afios en la administracion publica y/o privada desde la
?L: p-5 | 3.663.00 N° 96-2022- | colegiatura.
e GR-CUSCO- | Especifica: 02 afios desarrollando funciones o materias similares
MERISS-DE) | y/o encargos similares y/o en el Sector Publico o Privado.
Requisitos adicionales:
Conocimientos en ofimatica nivel Intermedio, Diplomados,
especializaciones referentes al cargo/ funcion.
pa | 3.479.00 MCC(R.D.E. | Formacién Académica:
il N® 96-2022- | Universitaria Completa / Titulo Profesional / Habilitacién Vigente
I 7\
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Formacién Académica:
Técnica Bésica completa / Secundaria completa, ocupacion u oficio
MCC(R.D.E. | comprobado
N°®96-2022- | Experiencia:
- A8 | 29600 GR-CUSCO- | General: 01 afio en la administracién publica y/o privada
i MERISS-DE) | (deseable}.
et: Requisitos adicionales:
- Cursos de capacitacion afines al servicio a prestar.
x Formacion Académica:
3 MCC(R.D.E. Técnica Eé;ica Completa/ Secundaria completa, ocupacién u oficio
- comprobado.
A-4 | 2,051.00 239(;‘;23_)2 Experiencia:
‘ - MERISS-DE) General: 06 meses en la administracién pablica y/o privada.
/,;?:"EG 0% Requisitos adicionales:
"_9 4(0 Cursos de capacitacion afines al servicio a prestar.

%‘vl/ Segundo.- De otro lado, para evitar un desorden en la contratacién de personal y asignar cargos
N\ . . i s
N MERZ  que, en muchos casos han sido observados en razén a que se presentaba un perfil minimo no

acorde a la categoria remunerativa, se ha visto por conveniente ESTABLECER LOS CARGOS A
REQUERIR respetando las categorias y perfiles determinados en el CUADRO N° 01 para personal
temporal de proyectos, observando ademds nuestros instrumentos de gestién.

Asimismo, respetando nuestra normativa vigente en materia de personal: "Manual de
Clasificador de Cargos", en cargos cuya denominacién es similar o igual a los cargos
contemplados en nuestros instrumentos de gestién, se observars el tiempo de experiencia
establecido y requisitos adicionales, mas NO las funciones (necesariamente) en vista que las
actividades que se ejecutan en proyectos, son distintas a las que se realizan en la parte
administrativa en sede, considerando que nuestro MCC es para plazas CAP que no se aplican a
proyectos. Consecuentemente se determiné lo siguiente:

CUADRO N° 02

Cargo Categoria Observaciones (De ser necesarias)
Remunerativa

Residente de Obra P-6 -
Inspector de Obra P-6 --
Coordinador de Estudios P-6 -
Responsable GPSR P-5 --
Asistente Administrativo P-4 Observar perfil de MCC
Asistente técnico p-2 --
Apoyo Técnico T-5 --
Auxiliar Administrativo A-4 -
Técnico Administrativo A-5 Observar perfil de MCC
Responsable de parte social P-3 --

\.M{ ) ,g\tf_‘.:;f Arquedlogo P-3 -

i Especialistas profesionales en P-6 La especialidad debe estar debidamente
diferentes ramas comprobada. Experiencia en la especialidad
minima de 1 afio.
Profesionales (todas las materias) cxpetiennia desde lawalegiaturs
P-2 f Mayor a 01 y menor a 02 afios.
. \
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CONVOCATORIA N° 006-2023

PLAN MERISS'

EL JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION CONVOCA A REUNION A LOS

DIRECTORES DE LINEAS - PLAN MERISS,

AGENDA . VER LA UNIFICACION DE CATEGORIAS PARA EL PERSONAL
HACER CONTRATADO

LUGAR :  UNIDAD DE ADMINISTRACION

FECHA 2 28-08-2023

HORA : 15:00 p.m

PARTICIPANTES:

Jefe Unidad de Administracion

Presidente *

Responsable de Recursos Humanos
Integrante

Ing. Willian Garcia Parra

Director de Infraestructura Hidraulica

Ing. Oscar Milla Noblega

Director de Supervision Liquidacion
y Transferencia

Ing. Percy Mario Bombilla

Director de Estudios ( )

Cusco, 28 de agosto del 2023

........................

....................

1dnza
JEFE UNIDAD DE ADA;!NISTREgg!\IIpa

JAAH/pva
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