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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 098-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE

Cuseo, 18 de setiembre de 2023.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERIS$ DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

CONSIDERANDO:

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa. Tiene
como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regién Cusco, a través de la
formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias organizaciones
de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el
ambito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos de riego de pequefia y mediana
envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR de fecha 13 de mayo del 2021,
el Gobierno Regional del Cusco aprobé el Manual de Operaciones del PLAN MERISS, en cuyo articulo 10°
inciso e) se precisan las funciones de la Alta Direccién, la de designar y/o remover a los titulares de los
cargos de confianza, asi como autorizar la contratacién o cese del personal, bajo cualquier modalidad de
contratacion;

Que, el articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-2020-
GR CUSCO-PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020, se establece la modalidad de ingreso a los cargos
de confianza los cuales se encuentran exceptuados del proceso de seleccién; sin embargo, deberé cumplir
con el perfil requerido;

e, el articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, establece que los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto directo con el
empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o
profesionales y, en general, a informacién de cardcter reservado. Asi mismo, aquellos cuyas opiniones o
informes son presentados directamente al personal de direccién, contribuyendo a la formacién de las
decisiones empresariales;

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las normas en materia de ejecucion presupuestal por
administracién directa, es necesario implementar las acciones técnicas y administrativas necesarias para
continuar con la ejecucién de las actividades programadas para el presente ejercicio presupuestal 2023;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 074-2023-GR-CUSCO-MERISS-DE de fecha 02 de agosto de
2023, se designa al Ing. Jorge Abad Almanza Huallpa en el cargo directivo de confianza de JEFE DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL, conforme a lo previsto
en el Manual de Operaciones aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 005-2021-GR
CUSCO/GR, cargo directivo de confianza que conforme a la legislacién laboral vigente tienen
particularidades relacionadas a la conclusién del contrato de trabajo en concordancia con lo dispuesto por
el articulo 40° de la Constitucién Politica del Estado, por lo que siendo una facultad de la Direccién
Ejecutiva se determina la conclusién de la designacién en el cargo directivo de confianza por decisién de
la Direccién Ejecutiva, agradeciendo al Ing. Jorge Abad Almanza Huallpa, por el desemperio del cargo de
lefe de la Unidad de Administracién y por toda la labor desemperiada en favor de nuestra institucién;

Que, para fines de establecer la continuidad de la prestacion de servicios y garantizar la operatividad de
la institucion corresponde designar a partir de la fecha al Mg. LUIS SEYNER PAREDES HERRERA, en el
cargo directivo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL PLAN MERISS DEL
GOBIERNO REGIONAL, conforme a las disposiciones legales vigentes;
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Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS, en mérito a las facultades y
atribuciones conferidas por el Decreto Regional N°© 005-90-AR/RI, el Manual de Operaciones del Plan de
Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprobado con Decreto Regional N° 005-
2021-GR CUSCO/GR y los instrumentos de gestién de la entidad;

Que, con Informe N° 1094-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RRHH, la Responsable de Recursos Humanos,
sefiala que revisado en CV, observando el perfil requerido seg(in el MOF, MCC y la Ley 31419, se advierte
que la propuesta CUMPLE con el perfil segin nuestros instrumentos de gestién y Ley aplicable para el
cargo de confianza de Director de Administracién, Jefe de Administracion. Asimismo, se ha procedido a
verificar si cuenta con sanciones contra servidores civiles, horas pendientes a favor del Estado, Registro de
Deudores Alimentarios, en los cuales no se encuentra registrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR $IN EFECTO la designacion del ING. JORGE ABAD ALMANZA
HUALLPA en el cargo directivo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL PLAN
MERISS DEL GOBIERNO RECIONAL DEL CUSCO, agradeciéndole por los servicios prestados a nuestra
institucion.

ARTICULO SEGUNDO. ~ DESIGNAR o partir del 19 setiembre del 2023 al Mg. LUIS SEYNER
PAREDE$S HERRERA, cn el cargo directivo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION DEL PLAN MERIS$ DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO, con las

prerrogativas establecidas en el Manual de Operaciones aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR.

ARTICULO TERCERO. - EXHORTAR al servidor designado, el cumplimiento irrestricco de la
normatividad legal vigente, asi como las funciones delegadas en la Resolucion Ejecutiva Directoral N°
047-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE y la ampliacién de funciones contenida en la Resolucién Ejecutiva
Regional 064-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, que coadyuvaran en el desemperio de sus funciones, con las
responsabilidades establecidas por Ley en caso de incumplimiento.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER la notificacién de la presente resolucién a la Oficina de Recursos

Humanos de la institucién, para los fines correspondientes conforme a la normatividad vigente.
DISPONER la notificacién al ING. JORGE ABAD ALMANZA HUALLPA y al CPC. LUIS SEYNER PAREDES

HERRERA con las formalidades de Ley.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, |a publicacién de la presente resolucién en el portal Institucional
con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS, encargando dicha funcién
a la Oficina de Informdética.

REGISTRESE, COMUNIQUESE V¥ COMPLASE

Ing. LUCH CACERES

PLAN MERISS

LSC/mrev

-UAD

-UPPM

- Oficina de Recursos Humanos.
-Asesoria Legal

-D Infraestructura.

-D de supervision.

Archivo.
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INFORME N° 1094-2023-GR CUSCO/PMIUAD-RR-HH N DIRECEION SRS
SEROR : ING. LUCHO SALCEDO CACERES Fecha. 15 SEP 2023

DIRECTOR EJECUTIVO - PLAN MERISS

ASUNTO : Remite evaluacion de Curriculum vitae

REFERENCIA : Memorandum N° 327-2023-GRCUSCO-MERISS/DE

FECHA : Cusco, 15 de setiembre de 2023

Mediante el documento de la referencia, se remite el Curriculum Vitae del MG. Luis Seyner
Paredes Herrera para que sea evaluado con la finalidad de ver si cumple con el perfil para el cargo
de confianza de Director, Jefe de la Unidad de Administracion.

Que, de efectuada la revision del CV, observando el perfil requerido segin el MOF, MCC y laley 31419,
se tiene el siguiente resultado:

REQUISITOS PARA DIRECTOR DE ADMINISTRACION,
SEGUN INSTRUMENTOS DE GESTION Y LEY 31419, DS. 053-2022-PCM {seguin cuadro que se adjunta)
EXPERIENCIA PROFESIONAL: 10 AROS S|
REQUISITOS MOF PLAN Sl CUMPLE
MERISS GRADO ACADEMICO REQUERIDO: CONTADOR PUBLICO O ADMINISTRADOR sl
NIVEL/GRADG ACADEMICO: TITULC EN ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, INGENIERIA, DERECHO O AFINES S|
MAESTRIA: ESTUDIOS sl
EXPERIENCIA GENERAL 06 ANOS sl
SI CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
REQUIS';‘;;IF\;SCC PLAN | 04 ARNDS EN FUNCIONES SIMILARES (Publico, privado) 5 Catgos detesponsabilidad,
03 ANOS CARGOS SIMILARES (Publico, privado) sl directivo, jefatura, total
02 ANOS SECTOR PUBLICO 3] 4 afios, 9 meses, 7 dias.
COLEGIADO Y HABILITADO <l
| OFIMATICA sl
DIPLOMADOS, ESPECIALIZACION GESTION PUBLICA S|
FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL s| N
EXPERIENCIA GENERAL: 04 ANOS sl
REQUISITOS LEY 31419, - - =
D.5.053-2022-PCM (Art, | EXPERIENCIA ESPECIFICA: FUNCION O MATERIA: 02 ANOS sl
16.4) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN PUESTOS O CARGOS DE ESPECIALISTA, S| CUMPLE
EJECUTIVOS, COORDINADORES, RESPONSABLES, SUPERVISORES, ASESORES DE
ALTA DIRECCION: 01 ANO Sl

Conforme el cuadro, se advierte que la propuesta CUMPLE con el perfil segln nuestros instrumentos
de gestion y Ley aplicable para el cargo de confianza de Director de Administracion, Jefe de
Administracion. Asimismo, se ha procedido a verificar si cuenta con sanciones contra servidores
civiles, horas pendientes a favor del Estado, Registro de Deudores Alimentarios, en los cuales no se
encuentra registrado conforme las impresiones de busqueda que se adjuntan.

Se detalla su revision de experiencia laboral en un cuadro adjunto al presente informe.

Se devuelve el Curriculum Vitae a fs. 207.

Es cuanto se informa a su Despacho para los fines convenientes, indicando que en caso se otorgue
la confianza, se ha de requerir la presentacién de la documentacién en original para su fedateacion
correspondiente.

Atentamente,

'Ha
[HI
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- REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

Rugisies Natlonal de Sancienss comira Servidores Clyites

TRANSPARENCIA Fecha de Reporte:  18-09-2023 12:02:24

Criterios de Busqueda

Locumento de Identidad:  NINGUNO

Nonibres: LUIS SEYNER
Primer Apellido: PAREDES
Segundo Apellido: HERRERA

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

servir

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CRUL



Reatot Nodonal o& Soiidiencs comtra Barvidores Civiles

Documento de Identidad:
Nombres:

Primer Apellido:
Segundo Apellido:

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
TRANSPARENCIA Fecha de Reporte:  18-09-2023 11:48:58

Criterios de Busqueda

23984907

NINGUNO
NINGUNO
NINGUNO

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

Servir

AUTORIDAD NACTONAL DEL SERVICES GVt



|l

18/9/23, 11:48 Sistema de Registro de Servidores con Horas Pendientes de Compensacion

Aviso
CDNSULTA DE SERVIDORES CON HORAS PENDIENTES DE COMA

No existen registros.

Regresar al Portal

Documento de identidad:

23984907

Apellido / Nombre:
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Haga clic para cambiar

Consultar
ConsultaMasiva Q  Limpiar &
Registros 0-0 de 0 10 v
Documento de Apellido i Apellido N° de horas .
Nre identidad ; Paterno Materno { Nomres pendientes Actlones

No existen registros.

plicativo Admistrado por Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Canales de atencion:
Presencial: Pasaje Francisco de Zela 150 - Piso 10, Jesus Maria, Lima, Per

(] 0 800 10024 opcion 2 (linea gratuita) | = info@servir.gob.pe

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) - Todos los derechos reservados

hitps://app.servir.gob.pe/CompensacionPortal/faces/seguridad/consulta_ciudadana.xhtml n
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